KONI NKRI JK BELG E

ADVI ES VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling
wet geving, eerste kaner, op
27 maart 2000 door de M nister
van Anbt enarenzaken en Mder -
ni sering van de Openbare Be-
sturen verzocht hemvan advi es
te di enen over een ontwerp van
koninklijk besluit "houdende
di ver se bepal i ngen betref f ende

de inwerkingstelling van de
human resources cellen in de
federale mnisteries", heeft

op 13 april 2000 het vol gende
advi es gegeven

L. 30.012/1

ROYAUME DE BELG QUE

AVIS DU CONSEI L D ETAT

Le CONSEIL D ETAT, section
de | égi sl ati on, prem ére cham
bre, saisi par le Mnistre de
| a Fonction publique et de |la
Moderni sation de |'"admni-
stration, l|le 27 mars 2000,
d'une demande d'avis sur un
projet d arrété royal "portant
di verses nesures en vue de | a
m se en pl ace des cel | ul es des
ressources hunai nes dans |es
m ni steres fédéraux", a donné
le 13 avril 2000 |"'"avis sui-
vant
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STREKKI NG VAN HET ONTWERP

Het om advi es voorgel egde ontwerpbesluit strekt
ertoe in elk van de federale mnisteries een "human
resources cel" op te richten, net als taak, onder neer, de
sel ectie en werving van de personeel sl eden, de opl eiding en
de | oopbaanbegel ei ding en, neer in het al geneen, het geheel
van het personeel sbeleid. Zulk een cel onvat ten m nste een
per soneel sli d, deskundige in human resources. Dit
personeelslid kan een daartoe aangewezen vastbenoend
anbt enaar zijn, of een anbtenaar di e wordt aangeworven in de
nieuw, in rang 10 ingerichte graad van attaché in human
resources (artikelen 1 en 2). De aanwi j zi ng van het bedoel de
per soneel slid gebeurt voor een herni euwbar e peri ode van vi er
jaar (artikel 11).

De selectie van de attachés in human resources
gebeurt aan de hand van een vergelijkend wervingsexanmen
(artikel 3). Het ontwerp stelt regels vast ontrent de
sel ecti eprocedure, de voorwaarden om deel te nenen aan het
exanmen en de i nhoud van het exanmen (artikelen 4 tot 6).

De stage van de gesl aagde attaché, die zes naanden
duurt, wordt nader bepaald in de artikelen 7 en 8 van het
ontwerp. Voor de vastbenoende anbtenaren geldt een
proefperiode (artikel 9). Tijdens zijn aanw jzing kan de
bet r okkene geen aanspr aak maken op bepaal de ver| of regel i ngen
(artikel 14).
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De deskundi ge krijgt een toel age ui t bet aal d waar van
het bedrag het verschil is tussen zijn effectieve wedde en
de wedde in schaal 15A (artikelen 15 en 16).

Bij het aflopen van zijn aanw jzing wordt de
attaché anbt shal ve benoend i n de graad van adj unct - advi seur,
met ten mnste het behoud van de weddenschaal (artikel 13).
De vast benoende anbtenaar keert terug naar zijn bestuur van
her konst .

ONDERZCEK VAN DE TEKST

Voor af gaande opner ki ng

In diverse artikelen van het ontwerp is er een
gebrek aan overeenstenm ng tussen de Nederlandse en de
Franse tekst. Bi|j de bespreking van de artikelen van het
ontwerp zullen ter zake een aantal voorbeelden worden
aangehaald. Het is evenwel vanzelfsprekend dat ook de
di scordanti es tussen de Nederl andse en de Franse tekst, die
eventueel in nog andere bepalingen van het ontwerp voor-
kormen, zullen noeten worden weggewer kt .

Bi j zonder e opner ki ngen

Aanhef

1. De al genmene bevoegdheid van de Koning om de
di ensten van de federal e uitvoerende macht te organi seren en
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het statuut van de federale anbtenaren te bepal en, wordt
zowel uit artikel 107, tweede lid, als uit artikel 37 van de
G ondwet afgeleid. In het eerste |lid van de aanhef dient
derhal ve ook te worden verwezen naar artikel 37 van de
G ondwet .

2. Aangezien arti kel 19 van het ontwerp een w j zi gi ng
aanbrengt in de tabel gevoegd bij het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiérarchische indeling van de
graden waarvan de anbtenaren in de rijksbesturen kunnen
titularis zijn, en gelet op het grote aantal te vernel den
W j zi gingen, kan het tweede |id van de aanhef worden
geredi geerd als vol gt

"Celet op de tabel gevoegd bij het koninklijk
besluit wvan 20 juli 1964 ..., zoals tot op heden ge-
W j zigd;".

Artikel 19 dient in dezelfde zin te worden aan-
gepast .

3. Aangezien het ontwerp enkel artikel 23 van het
koni nklijk besluit van 10 april 1995 tot vaststelling van de
weddenschal en der aan verscheidene mnisteries genene
graden, beoogt te wijzigen (zie artikel 20 van het ontwerp),
kan het derde Iid van de aanhef worden geredigeerd als
vol gt

"Celet op het koninklijk besluit van 10 april
1995 ..., inzonderheid op artikel 23;"
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4. De ontworpen regeling dient niet forneel te worden
genotiveerd. Het vierde en het vijfde lid van de aanhef
kunnen der hal ve worden geschrapt, teneer daar die | eden niet
noodzakelijk zijn voor een beter begrip van het ontwerp.

5. Het elfde |lid van de aanhef, dat overigens het
vierde lid ervan letterlijk herhaalt, noet worden geschrapt.

Artikel 1

1. Vol gens artikel 1, tweede |id, van het ontwerp, is
de human resources cel van het Mnisterie van Econom sche
Zaken ook bevoegd ten aanzi en van de Federal e D ensten voor
wet enschappel i j ke, techni sche en cul turel e aangel egenheden,
die ressorteren onder een ander mnisterie, nanelijk de
Diensten van de Eerste Mnister. De verklaring hiervoor
[ijkt het gegeven te zijn dat in de huidige regering de
M ni ster van Econom e ook bevoegd is voor de wetenschappe-
l[ijke instellingen. Om in de tekst, die een permanent
karakter heeft, beter rekening te houden net toekonstige
W j zigingen van de verdeling van bevoegdheden binnen de
regering, kan de tekst beter anders worden geredigeerd,
zoal s bijvoorbeeld :

"Voor de Federal e D ensten voor wetenschappelij ke,
technische en culturele aangelegenheden is de human
resources cel bevoegd die ressorteert onder de mnister die
bevoegd i s voor het wetenschapsbel ei d".
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2. Artikel 1, derde lid, bepaalt dat elke cel ten
m nste een attaché in human resources of een vastbenoende
anbt enaar, zoal s onschreven in die bepaling, onvat. Er wordt
evenwel geen enkel e aanwi j zi ng gegeven over de wi jze waar op,
of de overheid door wie, verdere invulling wordt gegeven aan
de cellen. Het is aangewezen de tekst hierontrent te preci-
seren.

Arti kel 2

Men vervange in de Nederlandse tekst het woord
“opgericht" door het woord "ingestel d".

Artikel 5
1. De woor den "Overeenkonstig arti kel 17, § 1Cvan ...
rijkspersoneel” in artikel 5 eerste lid, noeten worden

geschrapt. De bepaling waarnaar wordt verwezen betreft
imers een machtiging van de Vaste Wrvingssecretaris om
i nzake bepaal de vergel i kende wervi ngsexanens, een m ni num
leeftijd of bijzondere eisen inzake beroepsbekwaanhei d voor
te schrijven. In de voorliggende tekst stelt evenwel de
Koni ng zel f bij konende t oel aat baar hei dsverei sten vast, zoal s
bedoeld in artikel 17, 8 2, van het koninklijk besluit van
2 okt ober 1937. De tweede zin van artikel 5, eerste lid, van
het ontwerp, kan derhal ve aanvangen als volgt : "De kandi -
daten di enen bovendien ..."
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2. De onderdelen van een opsonmm ng noeten worden
aangegeven net "1°", "2°", "3°", enzovoorts, in plaats van
met streepjes. Het gebrui k van streepjes kan imers bij]
| atere wijziging aanl eiding geven tot verwarring.

3. Lui dens arti kel 5, tweede |lid, derde streepje, zijn
de zakelijke conpetenties "nader te bepalen net de Vaste
Wervingssecretaris". Dt laat in het ongewsse we uit-
eindelijk de conpetenties bepaalt.

In zoverre zul ks overeenstent net de bedoeling van
de stellers van het ontwerp, wordt op het einde van arti-
kel 5, tweede lid, derde streepje, beter geschreven :
" nader te bepalen door de Mnister in overleg net de
Vaste Wervi ngssecretaris".

4. I n de inleidende zin van het derde |id schrijve nen
in de Franse tekst "suivantes" in plaats van "suivent".

Artikel 6
1. In punt 2 van het eerste lid (beter "2°") schrijve
nmen " in artikel 5, derde lid, worden getoetst”; in de

Franse tekst van die bepaling schrijve men "points" in
pl aats van "point".



GA - 8 - L. 30.012/1

2. Zoal s het tweede en het derde lid van artikel 6
t hans zijn geredi geerd, worden enkel de kandi daten, die niet
in de reserve worden opgenonen van de uitslag verwttigd.
U teraard is het - zoals door de genmachtigde van de regering
werd bevestigd - de bedoel i ng dat de ei ndrangschi kki ng wor dt
neegedeel d aan de kandi daten die batig zijn gerangschi kt en
aan de kandidaten die in de reserve worden opgenonen. Het
tweede |id van arti kel 6 noet op dat punt worden aangevul d.

Arti kel 7

Aangezi en de rangschi kki ng het resul taat i s van een
vergel i j kend wervi ngsexanen, wor den de kandi dat en opger oepen
vol gens de vol gorde van de rangschi kki ng. Het ontwerp di ent
evenwel te preciseren vol gens wel ke net hode of vol gorde de
verschillende mnisters achtereenvolgens de geslaagden
kunnen aanwi j zen.

Arti kel 8
1. De woorden "In afwjking van de artikelen 27
tot 33bis ... " in artikel 8, eerste lid, van het ontwerp,

noet en, vol gens de genmachtigde van de regering, zo worden
begrepen dat di e bepal i ngen niet op de stage van de attachés
i n human resources van toepassing zijn. Zo wordt de stagiair
wel onmddellijk geacht rijksanbtenaar te zijn, kan de
opl ei di ngsdirecteur niet optreden, en wordt de betrokkene
benoend door en hangt hij af van de M nister waaronder de
bet r okken cel ressorteert.



GA -9 - L. 30.012/1

De totale Dbuitentoepassingverklaring van de
genoende arti kelen dreigt echter voor |acunes te zorgen. Zo
is het zeer de vraag of de bepalingen net betrekking tot het
onder zoek van de toel aat baar hei dsverei sten en de |ichamne-
lijke geschiktheid (artikel 27, 8§ 2, van het koninklijk
besluit van 2 oktober 1937), de wijze van aanrekeni ng van de
ver| of dagen op de stage (arti kel 28ter, van het voornoende
koninklijk besluit) of de afdanking wegens beroeps-
ongeschi kt heid of wegens zware fout (artikel 28sexies van
het zel f de koni nklijk besluit) niet behouden noeten blijven.

Nagegaan zal derhal ve noeten worden of de woorden
“I'n afw jking van de artikelen 27 tot 33bis van het koni nk-
lijk besluit van 2 oktober 1937" in artikel 8, eerste lid,
van het ontwerp ongew jzi gd kunnen worden behouden.

2. De woorden "..., laatst gew jzigd door het koni nk-
l[ijk besluit van 13 nei 1999" worden beter geschrapt, om
geen enkele twijfel te wekken over de toepasselijkheid van
|atere wjzigingen die zouden worden aangebracht in de
arti kel en waarnaar de tekst verwjst.

3. Aangezien ook artikel 33bis van het koninklijk
besluit van 2 oktober 1937 buiten toepassing wordt ver-
kl aard, is het aangewezen in artikel 8, vijfde lid, van het
ontwerp de volgende zinsnede in te voegen " aan de
i nt erdepartenent al e st ageconn ssi e, bedoeldinartikel 33bis
van hetzel fde koninklijk besluit van 2 oktober 1937. Deze
Wi nt "
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4. De discordanties die tussen de Nederlandse en de
Franse tekst van het vierde, vijfde, zesde en zevende |id
van artikel 8 van het ontwerp voorkonen, nobeten worden
ver hol pen.

Artikel 9
1. In artikel 9, tweede lid, is sprake van "de
deskundi ge in human resources". Dit begrip onvat ook de

attachés, die daarin nochtans niet zijn bedoeld. Men
schrijve derhalve beter "zijn deze anbtenaren"” en "hun
dienst" in plaats van "is de deskundi ge in human resources"
en "zijn dienst".

2. In artikel 9, zevende |lid, schrijve nmen beter "Bij]
bevestiging van de aanw j zi ng, verklaart de Mnister ...",
tenei nde de hypothese uit te sluiten waarbij het einde van
de proefperiode gepaard gaat net de beéindiging van de

aanwi j zi ng.

3. Artikel 9, achtste lid, is overbodig en kan
der hal ve worden geschrapt. Uiteraard is artikel 13 niet van
t oepassi ng, aangezi en de vast benoende anbt enaar, bedoeld in
artikel 9, bij bepaling geen attaché in hunman resources is.

4. In artikel 9, negende lid schrijve nmen beter "De
anbt enaar bl okkeert !
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Artikel 10

Men vervange in artikel 10 het woord "opgericht"
door het woord "ingesteld".

Artikel 11

1. In artikel 11, tweede |id, kunnen de woorden
"Onverm nderd artikel 12" beter worden weggel aten

2. Gel et op het belang van het in artikel 11, tweede
lid, bedoel de getuigschrift, waarvan de hernieuw ng van de
aanwi j zing afhangt, dient het ontwerp neer onstandig te
regel en door wi e, wanneer en op wel ke wijze de geschi ktheid
voor de functie van deskundige in human resources wordt
get oet st ..

Artikel 12

Artikel 12, 8 2, vierde Iid, wekt de indruk dat de
m ni ster gebonden i s door een negatief eindverslag. Vol gens
de gemachtigde van de regering is dit echter geenszins de
bedoeling. Het zou in die hypothese overigens geen zin
hebben om de betrokken deskundi ge nog de kans te geven om
zi j n opner ki ngen over het eindverslag te "l aten gel den". De
tekst van artikel 12, 8§ 2, vierde lid, noet dan ook worden
aangepast, bij voorbeeld als vol gt
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"De M ni ster waaronder de betrokken cel ressorteert
besli st na kenni snane van het eindverslag en de eventuele
opner ki ngen van de betrokken deskundige, of aan de aan-
W j zing een einde wordt gesteld".

Artikel 13

Een indeling in paragrafenis niet raadzaamwanneer
el ke paragraaf slechts uit één |id bestaat en die indeling
niet tot een neer duidelijke voorstelling van het artikel
kan leiden. De indeling in paragrafen van artikel 13 kan
der hal ve vervall en

Eenzel fde opnerking geldt ten aanzien van arti-
kel 16 van het ontwerp.

Arti kel 14

In artikel 14, tweede lid, dient het woord "even-
wel" te vervallen. In datzelfde |lid schrijve nen in de
Neder| andse tekst "palliatieve verzorging" in plaats van
“palliatieve zorgen".

Arti kel 17

Het |aatste zinsdeel van artikel 17, eerste |id,
is verschillend in de Franse en de Nederl andse tekst. Het
bedoel de zinsdeel is daarenboven overbodig, aangezien uit
artikel 15, vierde lid, reeds voortvloeit wel ke de wedden-
schaal van de betrokkene is (gebl even).
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Arti kel 20

Het woord "égal ement”, in de Franse tekst van het
ontworpen artikel 23, 8 4, wordt in de Nederlandse tekst
ni et weer gegeven.

Artikel 21

U t de aanhef kan worden begrepen dat de ontwor pen
regeling eerst tegen 1 juli 2000 operationeel noet zijn. Er
is dan ook geen reden omaf te wjken van de gebruikelijke
regel s van i nwerkingtreding. Het artikel kan dan ook worden
geschrapt .

Ondert ekeni ng

Tenzij er een bijzondere reden valt aan te wjzen
waar om het ontwer pbesluit tevens wordt nedeondertekend door
de Mnister van Begroting, kan de nedeondertekeni ng door
deze m ni ster achterwege worden gel aten
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PORTEE DU PRQJET

Le projet d arrété soum s pour avis vise a creéer
au sein de chacun des ministeres fédéraux une "cellule de
ressources humai nes" qui sera chargée, notament, de la
sél ection et du recrutenent des nenbres du personnel, de |la
formation et de | a gestion de |'évolution de | a carriere et,
pl us général enment, de | ' ensenble de |a politique du person-
nel . Une telle cellule conprend au noins une personne
expert en ressources hunaines. Cette personne peut étre un
agent nomré a titre définitif désigné a cet effet, ou un
agent recruté dans | e nouveau grade d' attaché en ressources
hurmai nes créé au rang 10 (articles ler et 2). La désigna-
tion de cette personne s'effectue pour une période de quatre
ans renouvel able (article 11).

La sélection des attachés en ressources hunai nes
s'opere par |le biais d un concours de recrutenent
(article 3). Le projet définit des regles concernant |a
procédure de sélection, les conditions de participation a
| " examen et |le contenu de celui-ci (articles 4 a 6).

Les articles 7 et 8 du projet définissent |es
nodal ités d' organi sation du stage de six nobis auquel sont
soumi s les lauréats du concours de recrutement d'attaches.
Les agents nomes a titre définitif sont soums a une
période de probation (article 9). Pendant sa désignati on,
["intéressé ne peut pas bénéficier de certains régines de
congés (article 14).
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L' expert recoit une allocation dont |e nontant
annuel est égal a la différence entre son traitenent
effectif et le traitenment dont il bénéficierait dans
| ' échell e 15A (articles 15 et 16).

Au ternme de sa désignation, |'attaché est nonmé
d office au grade de conseiller adjoint et conserve, au
m ni mum son échelle de traitenent (article 13). L'agent
noome a titre définitif rejoint son admnistration
d' ori gi ne.

EXAMEN DU TEXTE

Observation préal abl e

Il y a un manque de concordance entre |les textes
francais et néerlandais de différents articles du projet.
L' examen des articles ci-dessous rel evera quel ques exenpl es
de di scordance. Cependant, il va de soi que |es discordan-
ces qui apparaitraient encore entre les textes francais et
néerl andais d' autres dispositions du projet devront étre
él i m nées.

Observations particulieres

Pr éanbul e

1. La conpétence générale du Roi d' organiser |es
services du pouvoir exécutif fédéral et de fixer |le statut
des agents fédéraux se déduit tant de |'article 107,
alinéa 2, que de l|'article 37 de la Constitution. Par
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conséquent, il convient que |le prem er alinéa du préanbul e
fasse égal ement référence al'article 37 de | a Constitution.

2. Dées lors que l'article 19 du projet nodifie le
t abl eau annexé a |'arrété royal du 20 juillet 1964 relatif
au cl assenment hi érarchi que des grades que peuvent porter |es
agents des admnistrations de |'Etat et conpte tenu du grand
nonbre de nodifications a nentionner, |e deuxiénme alinéa du
pr éanbul e peut étre rédi gé conme suit

"Wu le tableau annexé a |'arrété royal du
20 juillet 1964 ..., tel que nodifié jusqu' a ce jour".

L'article 19 doit étre nodifi é de | a méne mani ere.

3. Dés lors que le projet vise uniquenent a nodifier
["article 23 de |'arrété royal du 10 avril 1995 fixant |es
échelles de traitement des grades communs a plusieurs
mnistéres (voir article 20 du projet), le troisiene alinéa
du préanbul e peut étre rédi gé come suit

"Vu l"arrété royal du 10 avril 1995 ..., notanmment
|"article 23;".
4. La réglementation en projet ne doit pas étre

notivée fornell ement. Les quatriéne et cinquiéene alinéas du
pr éanbul e peuvent donc étre oms, d' autant que ces alinéas
ne contribuent pas a une neill eure conpréhensi on du projet.
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5. Le onzieme alinéa du préanbule, qui reproduit
d ailleurs littéralement |e quatriénme, doit étre oms.

Article 1ler

1. L'article ler, alinéa 2, du projet dispose que |la
cellule de ressources humaines du Mnistere des Affaires
économ ques sera aussi conpétente a |'égard des Services
f édéraux des affaires scientifiques, techniques et culturel -
les, lesquels relevent d un autre mnistere, a savoir |es
Services du Premer Mnistre. Ceci senble s'expliquer par
le fait que, dans |e gouvernenment actuel, le Mnistre de
| ' Econom e est égal enent conpétent en mati ére d' établisse-
nents scientifiques. Afin que le texte, qui a un caractere
per manent, tienne m eux conpte des nodifications futures de
la répartition des conpétences au sein du gouvernenent, i
serait préférable de le rédiger différemment, par exenple
come suit

“"La cellule de ressources hunaines relevant du
mnistre qui a la politique scientifique dans ses attribu-
tions est conpétente en ce qui concerne |les Services
fédéraux des affaires scientifiques, techni ques et
cul turelles".

2. L'"article ler, alinéa 3, dispose que chaque cellule
conprend au noins un attaché en ressources humai nes ou un
agent nomré a titre définitif dont le profil est défini par
cette disposition. Toutefois, aucune indication n'est
donnée quant a la facon dont se poursuit |la constitution de
ces cellules ou en ce qui concerne |'autorité qui s'en
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char ge. Il est reconmandé de préciser le texte sur ce
poi nt .

Article 2

Dans |le texte néerlandais, on renplacera |e not
“opgericht" par le not "ingesteld".

Article 5

1. Les nots "Confornénent al'article 17, § ler C,
agents de |'Etat" figurant a |'article 5, alinéa ler,
doi vent étre supprinés. En effet, la disposition alaquelle
il est fait référence a trait a une autorisation donnée au
Secr étaire permanent au recrutenment d'inposer pour certains
concours de recrutenent la condition d' un age m ni mumou des
condi tions spéciales d' aptitudes professionnelles. Dans |le
texte soum s au Conseil d'Etat, c'est cependant |e Roi qu
fixe, Lui-méne, des conditions d' adm ssibilité suppl énentai -
res, comme le prévoit |'article 17, 8 2, de |'arrété royal
du 2 octobre 1937. Par conséquent, |a deuxienme phrase de

["article 5, alinéa ler, du projet peut commencer conme

suit : "Les candidats doivent en outre ..."

2. Les subdi vi si ons d' une énumnérati on doi vent comen-
cer par "1°", "2°", "3°", etc., et non par des tirets. En
effet, |'"utilisation de tirets peut préter a confusion |lors

de nodifications ultérieures.
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3. Selon |"article 5, alinéa 2, troisiéene tiret, les
conpétences en gestion des affaires sont "a déterm ner avec
l e Secrétaire permanent au recrutenent”. Ceci ne reépond

toutefois pas a | a question de savoir par qui ces conpéten-
ces seront définies en derniére instance.

Pour autant que ceci soit conforne aux intentions
des auteurs du projet, il serait préférable de rédiger la
findel"article 5, alinéa 2, troisiéme tiret, come suit
“... administratif et public, qui devront étre déterm nées
par le ministre en concertation avec | e Secrétaire permanent
au recrutenent".

4. Dans |l e texte francais de |a phrase introductive
de |"alinéa 3, on renplacera "suivent" par "suivantes".

Article 6
1. Dans | e texte néerlandais du point 2 (lire : "2°")
de | "alinéa ler, on écrira: "... in artikel 5, derde |id,

wor den getoest"; dans le texte francais de cette disposi-
tion, on renplacera "point" par "points".



AW - 20 - L. 30.012/1

2. Tels qu'ils sont rédigés, les alinéas 2 et 3 de
|["article 6 prévoient que seuls les candidats qui ne sont
pas repris dans la réserve seront informés de |eurs résul-
tats. Comme |'a confirné | e dél égué du gouvernenent, il va
de soi que |'intention est de communiquer |e classenent
final aux candidats classés en ordre utile ainsi qu'aux
candi dats adm s dans la réserve. L'alinéa 2 de |"article 6
devra étre conpl été dans ce sens.

Article 7

Dés lors que le classenent résulte d un concours
de recrutenment, |es candidats sont appel és en service dans
| "ordre de | eur classenent. Cependant, il convient que le
proj et précise selon quelle néthode ou selon quel ordre |es
différents mnistres peuvent désigner |les |auréats.

Article 8

1. Selon | e dél égué du gouvernenent, |les nots "Par
dérogation aux articles 27 a 33bis " figurant a l'arti-
cle 8, alinéa ler, du projet, doivent étre interprétés en
mani ere telle que ces dispositions ne s'appliquent pas au
stage des attachés en ressources hunai nes. C est ainsi que
| e stagiaire est imrédi atenent considéré come un agent de
|"Etat, que le directeur de la formation ne peut intervenir
et que |'intéressé est nomré par le mnistre dont reléve |la
cel lul e concernée et dépend de cel ui-ci.
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Cependant, en décl arant total enent non applicabl es
les articles précités, on risque de créer des |lacunes. Se
pose tout particulierement |a question de savoir s'il ne
convient pas de maintenir les dispositions relatives a
| " examen des conditions d admssibilité et a |'aptitude
physique (article 27, 8 2, de |"arrété royal du 2 octobre
1937), au node d'inputation des jours de congé sur |a durée
du stage (article 28ter de |'arrété royal précité) ou au
i cencienment pour inaptitude professionnelle ou pour faute
grave (article 28sexies du nénme arrété royal).

Par conséquent, il conviendra de vérifier si les
nots "Par dérogation aux articles 27 a 33bis de |'arrété
royal du 2 octobre 1937" figurant al'article 8, alinéa ler,
du projet peuvent étre maintenus tels quels.

2. Il serait préférable de suppriner les nots
“..., nmodifié en dernier lieu par |"arrété royal du 13 mai
1999" afin de ne créer aucune anbi guité quant a | ' appli cabi -
lité de nodifications qui seraient apportées ultérieurenent
aux articles auxquels le texte fait référence.

3. Dés lors que |'article 33bis de |'arrété royal du
2 octobre 1937 est égal enent décl aré non applicable, il est
indiqué d'insérer |e passage suivant dans |'article 8,
alinéa 5, du projet " a la comm ssion interdépartenen-
tale des stages, visée a |'article 33bis du méne arrété
royal du 2 octobre 1937. Celle-ci recueille ..."
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4. Les di scordances existant entre le texte francais
et le texte néerlandais des alinéas 4, 5, 6 et 7 de |'arti-
cle 8 du projet doivent étre élimnées.

Article 9

1. A l|l"article 9, alinéa 2, il est question de
“|'expert en ressources hunaines". Cette notion englobe
égal enment | es attachés, qui ne sont toutefois pas visés par
cette disposition. Par conséquent, il serait préférable de
renplacer les nots "|'expert en ressources humai nes" par
"ces agents".

2. A l"article 9, alinéa 7, il serait préférable

d écrire "En cas de confirmation de sa désignation, le
M ni stre dont " afind exclure |l hypothése selon | aquelle
la fin de | a période de probation correspondrait ala fin de
| a désignation

3. L'article 9, alinéa 8, est superflu et peut donc
étre supprinme. Il va de soi que |'article 13 n'est pas
applicable des lors que, par définition, |es agents nomes

a titre définitif visés a l|'article 9 ne sont pas des
att achés en ressources hunmai nes.

4. A l'article 9, alinéa 9, il serait préférable
d écrire : "L'agent bloque ..."
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Article 10

Dans le texte néerlandais de |'article 10, on
renpl acera |l e not "opgericht" par le not "ingesteld".

Article 11

1. Al'article 11, alinéa 2, il serait préférable de
suppriner les nots "Sans préjudice de |'article 12".

2. Compte tenu de |'inportance du certificat visé a
["article 11, alinéa 2, dont dépend | e renouvell enent de | a
désignation, le projet doit régler de nmani ére plus détaill ée
par qui, quand et comment sont évaluées les aptitudes a la
fonction d expert en ressources hunai nes.

Article 12

L'article 12, § 2, alinéa 4, donne a penser que le
mnistre est [ié par un rapport final négatif. Selon le
dél égué du gouvernenent, telle n'est toutefois aucunenent
["intention. Dans cette hypothese, il n"aurait aucun sens,
d ailleurs, d encore pernmettre al'expert concerné de "faire
valoir" ses observations au sujet du rapport final. Le
texte de |'article 12, 8 2, alinéa 4, devra étre adapté en
conséquence, par exenple come suit

"Aprés avoir pris connai ssance du rapport final et
des observations éventuelles de |'expert -concerne, |le
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Mnistre dont releve |la cellule concernée décide s'il est
ms fin a la désignation".

Article 13

Une division en paragraphes n'est pas indiquée
| orsque chaque par agraphe ne se conpose que d' un seul alinéa
et que cette division ne peut conduire a une présentation
plus claire de |'article divisé. Des lors, la division de
|"article 13 en paragraphes peut étre om se.

La nénme observation s'applique a |I'article 16 du
proj et.

Article 14
Le not “"toutefois" figurant a |'article 14,
alinéa 2, doit étre oms. Dans |le texte néerlandais de ce
nméme al i néa, on renplacera les nots "palliatieve zorgen" par
les nots "palliatieve verzorging".

Article 17

Les textes francais et néerlandais du dernier
nenbre de phrase de |'article 17, alinéa ler, sont discor-
dants. En outre, ce passage est superflu dés lors que
| " échelle de traitenent dont |"intéressé bénéficie (ou qu'i
conserve) ressort déja de |I'article 15, alinéa 4.
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Article 20

L' équi val ent du not "égal ement” figurant dans le
texte francais de |'article 23, 8 4, en projet n'apparait
pas dans | e texte néerl andais.

Article 21

Il peut se déduire du préanbul e que | a régl enent a-
tion en projet ne doit pas étre opérationnelle avant e ler
juillet 2000. Rien ne justifie des lors une dérogation aux
regles usuelles d entrée en vigueur. Cet article peut donc
étre suppri ne.

Si gnature

A noins qu'un notif particulier ne puisse étre
fourni pour justifier pourquoi |'arrété en projet est
égal enent contresigné par le Mnistre du Budget, |le contre-
seing de ce dernier peut étre supprinme.
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