ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

Arrété royal n° @@ modifiant ’arrété royal du 28
mars 1969 dressant la liste des maladies
professionnelles donnant lieu a réparation et fixant
les critéres auxquels doit répondre l'exposition au
risque professionnel pour certaines d'entre elles en
raison de Covid-19

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 mars 2020 habilitant le Roi a prendre
des mesures de lutte contre la propagation du
coronavirus Covid-19 (1), ’article 5, § 1%, 3% et 5° ;

Vu les lois relatives a la prévention des maladies
professionnelles et a la réparation des dommages
résultant de celles-ci, coordonnées le 3 juin 1970 ;

Vu I"arrété royal du 28 mars 1969 dressant la liste des
maladies professionnelles donnant lieu a réparation
et fixant les critéres auxquels doit répondre
I'exposition au risque professionnel pour certaines
d'entre elles ;

Vu l'article 6, alinéa 2, de la loi du 27 mars 2020
habilitant le Roi a prendre des mesures de lutte contre
la propagation du coronavirus Covid-19 (II), le
présent arrété est dispens¢ de ['obligation de
recueillir les avis requis, vu I'urgence motivée par la
pandémie Covid-19 ;

Considérant I’avis du Comité de gestion des maladies
professionnelles de Fedris, donné le 13 mai 2020 ;

KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

Komnklijk besluit nr. @@ tot wijziging van het
koninklijjk besluit van 28 maart 1969 houdende
vaststelling van de lijst van beroepsziekten die
aanleiding geven tot schadeloosstelling en tot
vaststelling van de criteria waaraan de blootstelling
aan het beroepsrisico voor sommige van deze ziekten
moet voldoen wegens Covid-19

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 maart 2020 die machtiging
verleent aan de Koning om maatregelen te nemen in
de strijd tegen de verspreiding van het coronavirus
Covid-19 (II), artikel 5, § 1, 3° en 5°;

Gelet op de wetten betreffende de preventie van
beroepszickten en de vergoeding van de schade die
uit die ziekten voortvloeit, gecodrdineerd op 3 jum
1970;

Gelet op het koninkljjk besluit van 28 maart 1969
houdende vaststelling van de lijst van beroepsziekten
die aanleiding geven tot schadeloosstelling en tot
vaststelling van de criteria waaraan de blootstelling
aan het beroepsrisico voor sommige van deze ziekten
moet voldoen;

Gelet op artikel 6, tweede lid, van de wet van 27
maart 2020 dat machtiging verleent aan de Koning
om maatregelen te nemen in de strijd tegen de
verspreiding van het coronavirus Covid-19 (1), is dit
besluit vrijgesteld van adviesverplichting gezien de
hoogdringendheid gemotiveerd door de Covid-19-
pandemie;

Overwegende het advies van het Beheerscomité voor
de beroepsziekten van Fedris, gegeven op 13 mei
2020,



Vu I’avis des Inspecteurs des Finances, donnés les 25
mai 2020 et 27 mai 2020 ;

Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 5 juin
2020 ;

Vu le protocole n° @@ du @@ mai 2020 du Comité
comimun a I'ensemble des services publics ;

Vu Particle &, § 2, 2°, de la loi du 15 décembre 2013
portant des dispositions diverses en maticre de
simplification administrative, le présent arrété est
dispensé d’analyse d’impact de la réglementation vu
I’urgence motivée par le risque sanitaire que présente
le coronavirus Covid-19 ;

Vu I’avis n° @ du Conseil d’Etat, donné le @ 2020
en application de l'article 4, alinéa 3, de la loi du 27
mars 2020 habilitant le Roi a prendre des mesures de
lutte contre la propagation du coronavirus Covid-19

(D ;

Considérant le fait que la crise liée a la pandémie
Covid-19 nécessite que des mesures urgentes soient
prises concernant le risque majeur pour la santé des
travailleurs salariés ou dans la fonction publique, qui
exercent des activités professionnelles dans les
entreprises des secteurs cruciaux et des services
essentiels et pour lesquels une contamination par le
Covid-19 ne peut actuecllement faire 1’objet d’une
reconnaissance en maladies professionnelles sauf en
systéme ouvert ;

Sur la proposition du Ministre de la Fonction
publique, du Ministre de la Sécurité et de I’Intérieur
et de la Ministre des Affaires sociales et de 1’avis des
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article 1¢", Dans "article 1% de I’arrété royal du 28
mars 1969 dressant la liste des maladies
professionnelles donnant lieu & réparation et fixant
les critéres auxquels doit répondre |'exposition au
risque professionnel pour certaines d'entre elles,
modifié en dernier lieu par I’arrété royal du 22 janvier
2013, le numéro de code suivant est inséré entre le

Gelet op de adviezen van de inspecteurs van
Financién, gegeven op 25 mei 2020 en 27 mei 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Begroting, d.d. § juni 2020;

Gelet op het protocol nr. @@ van @@ mei 2020 van
het  Gemeenschappelijk  Comite voor alle
overheidsdiensten;

Gelet op artikel 8, § 2, 2° van de wet van 15
december 2013 houdende diverse bepalingen inzake
administratieve vereenvoudiging, 1s dit besluit
vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse
gezien de hoogdringendheid gemotiveerd door het
gezondheidsrisico dat het coronavirus Covid-19 met
zich brengt;

Gelet op advies nr. @ van de Raad van State, gegeven
op @ 2020, bij toepassing van artikel 4, derde lid, van
de wet van 27 maart 2020 die machtiging verleent aan
de Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen
de verspreiding van het coronavirus Covid-19 (I);

Overwegende dat de crisis als gevolg van de Covid-
19-pandemie dringende maatregelen vereist met
betrekking tot het aanzienlijke gezondheidsrisico
voor de werknemers of ambtenaren die
beroepsactiviteiten uitoefenen in bedrijven van de
cruciale sectoren en de essenti€le diensten en voor
wie een Covid-19-besmetting momentee]l niet kan
worden erkend als beroepsziekte, behalve in het open
systeem;

Op de voordracht van de Minister van
Ambtenarenzaken, van de Minister van Veiligheid en
Binnenlandse Zaken en de Minister van Sociale
Zaken en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

HEBBEN WI1J BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van
28 maart 1969 houdende vaststelling van de lijst van
beroepsziekten  die  aanleiding  geven  tot
schadeloosstelling en tot vaststelling van de criteria
waaraan de blootstelling aan het beroepsrisico voor
sommige van deze ziekien moet voldoen, laatst
gewijzigd b het koninklijk besluit van 22 januari



numéro de code « 1.404.03 » et le numéro de code
«1.6.»:

« 1.404.04 - Toute maladie provoquée par le SARS-
CoV-2 pour les travailleurs qui ont exercé des
activités professionnelles dans les entreprises des
secteurs cruciaux et des services essentiels pendant la
période s’étendant du 18 mars 2020 au 17 mai 2020
inclus, pour autant que la survenance de la maladie
soit constatée au cours de la période du 20 mars 2020
au 31 mai 2020 inclus. ».

Art, 2. Les articles 36, alinéa 2, et 52, alinéa 4, des
lois relatives a la prévention des maladies
professionnelles et & la réparation des dommages
résultant de celles-ci, coordonnées le 3 juin 1970, ne
sont pas applicables dans le cadre d’une
reconnaissance sous le code 1.404.04.

Art.3, L’annexe au méme arrété, remplacée par
1’arrété royal du 9 décembre 2019, est complétée par
ce qui suit :

« Critéres d’exposition concernant le code 1.404.04

Sont exposés au risque professionnel de la maladie
1.404.04 :

les travailleurs qui ont exercé des activités
professionnelles dans les entreprises des secteurs
cruciaux et des services essentiels visés a I'annexe de
I'arrété ministériel du 23 mars 2020 portant des
mesures d'urgence pour limiter la propagation du
coronavirus Covid-19 au cours de la pérniode du 18
mars 2020 au 17 mai 2020 inclus, pour autant :

— que les conditions de travail ou la nature des
activités professionnelles exercées rendent
réguliérement impossible de conserver une
distance d’1,5 métre dans les contacts avec
d’autres personnes,

— qu’il ne se soit pas écoulé plus de 14 jours entre
la survenance de la maladie et la date de la
derniére prestation de travail effective du
travailleur en dehors de son domicile,

— et qu’il ne se soit pas eécoulé plus de 14 jours entre
la survenance de la maladie et la date a laquelle

2013, wordt het volgende codenummer ingevoegd
tussen het codenummer “1.404.03” en het
codenuminer “1.6.”;

“1.404.04 - Elke ziekte veroorzaakt door SARS-
CoV-2 bij werknemers die in de periode van 18
maart 2020 tot en met 17 mer 2020
beroepsactiviteiten hebben uitgeoefend in bedrijven
van de cruciale sectoren en de essentiéle diensten,
voor zover het optreden van de ziekte wordt
vastgesteld in de periode van 20 maart 2020 tot en
met 31 mei 2020.”.

Art. 2. De artikelen 36, tweede lid, en 52, vierde lid,
van de wetten betreffende de preventie van
beroepsziekten en de vergoeding van de schade die
uit die ziekten voortvloeit, gecodrdineerd op 3 juni
1970, zijn niet van toepassing in het kader van de
erkenning onder code 1.404.04.

Art. 3. De bijlage bij dit besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 9 december 2019, wordt
aangevuld als volgt:

“Criteria voor blootstelling betreffende de code
1.404.04

Zijn blootgesteld aan het beroepsrisico van de ziekte
1.404.04:

de werknemers die in de periode van 18 maart 2020
tot en met 17 mei 2020 beroepsactiviteiten hebben
uitgeoefend in bedrijven van de cruciale sectoren en
de essentiéle diensten bedoeld in de bijlage van het
ministerieel beshuit van 23 maart 2020 houdende
dringende maatregelen om de verspreiding van het
coronavirus Covid-19 te beperken, voor zover:

— de werkomstandigheden of de aard van de
uitgeoefende beroepsactiviteiten het geregeld
onmogelijk maken om een afstand van 1,5 meter
te bewaren in de contacten met andere personen,

— indien er niet meer dan 14 dagen zijn verstreken
tussen het optreden van de ziekte en de datum
van de laatste daadwerkelijke werkzaamheden
van de werknemer buitenshuis,

— en indien er niet meer dan 14 dagen zijn
verstreken tussen het optreden van de ziekte en de



IPentreprise ou le travailleur exergait son activité
professionnelle a été reprise ou a cessé d’étre
reprise a l'annexe de 1’arrété ministériel du 23
mars 2020 précité. ».

Art. 4, Jusqu’au 31 décembre 2020 inclus, le Roi
peut, par arrété¢ délibéré en Conseil des ministres,
étendre ’application du présent arréte¢ a d’autres
périodes d’exercice d’une activit¢ professionnelle
dans les entreprises des secteurs cruciaux et des
services essentiels qui sont autorisés a poursuivre
leur activité lorsque de nouvelles mesures de
confinement sont imposées en vue de limiter une
propagation du coronavirus. Le Roi fixe les périodes
d’activité prises en compte et les périodes de
constatation de la survenance de la maladie. A cette
fin, 11 peut modifier ou remplacer les dispositions
introduites par les articles 1°" et 3 dans "arrété royal
du 28 mars 1969 précité.

Par dérogation a l’article 32 des lois précitées,
coordonnées le 3 juin 1970, Parrété royal visé a
1"alinéa précédent ne doit pas étre soumis a ’avis du
Conseil scientifique.

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 18 mars
2020.

Art, 6. Le ministre qui a la Fonction publique dans
ses attributions, le ministre qui a I’Intérieur dans ses
attributions et le ministre qui a les Affaires sociales
dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 'exécution du présent arrété.

datum waarop de onderneming waarin de
werknemer zijn beroepsactiviteit vitoefende werd
opgenomen of niet meer, in de Dbijlage b
voornoemd ministerieel besluit van 23 maart
2020.”.

Art. 4. Tot en met 31 december 2020 kan de Koning,
bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, de toepassing van dit besluit uitbreiden
tot andere periodes van uitoefening van een
beroepsactiviteit in bedrijjven van de cruciale
sectoren en de essenti€le diensten die hun activiteiten
mogen voortzetten wanneer nieuwe
lockdownmaatregelen worden opgelegd om de
verspreiding van het coronavirus te beperken. De
koning bepaalt de periodes waarin rekening wordt
gehouden met de activiteit en de periodes waarin de
ziekte wordt vastgesteld. Daartoe kan hij de
bepalingen van de artikelen 1 en 3 van voornoemd
koninklijk besluit van 28 maart 1969 wijzigen of
vervangen.

In afwijking van artikel 32 van voornoemde wetten,
gecodrdineerd op 3 juni 1970, hoeft het in het vorige
lid bedoelde koninklijk besluit niet te worden
voorgelegd aan het advies van de Wetenschappelijke
Raad.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van
18 maart 2020.

Art. 6. De minister bevoegd voor Ambtenarenzaken,
de Minister die de Binnenlandse Zaken onder zijn
bevoegdheid heeft en de minister bevoegd voor
Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uvitvoering van dit besluit.



Donné a ,le Gegeven te
Par le Roi : Van Koningswege:
Le Ministre de la Fonction publique, De Minister van Ambtenarenzaken,

David CLARINVAL

Le Ministre de la Sécurité et de 1’Intérieur, De Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

Pieter DE CREM

La Ministre des Affaires sociales, De Minister van Sociale Zaken,




ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

Arrété royal n° @(@ modifiant Parrété royal du 28
mars 1969 dressant la liste des maladies
professionnelles donnant lieu a réparation et fixant
les criteres auxquels doit répondre l'exposition au
risque professionnel pour certaines d'entre elles en
raison de Covid-19

RAPPORT AU ROI
Sire,

L.’arrété roval que nous avons "honneur de soumettre
a la signature de votre Majesté a pour objet, sur base
de la loi du 27 mars 2020 habilitant le Roi a prendre
des mesures de lutte contre la propagation du
coronavirus Covid-19 (1), de prendre des mesures
urgentes concernant les travailleurs des entreprises
des secteurs cruciaux et des services essentiels qui
ont poursuivi leurs activités professionnelles sans
pouvoir respecter les régles de distanciation sociale
ni bénéficier du télétravail au cours de la période du
18 mars 2020 au 17 mai 2020 inclus.

La multiplication des contacts sociaux accroit le
risque de contamination, étant donné le mode de
transmission du virus. Pour cette raison, le
gouvernement a opté pour le confinement de la
population et pour un certain nombre de mesures qui
y sont liées, telle que la fermeture des lieux de travail
ou les régles de distanciation sociale ne peuvent pas
étre respectées, la fermeture de certains commerces,
le recours maximal au télétravail, ou ’interdiction de
certains événements. Ces mesures visent a réduire les
interactions sociales pour limiter autant que possible
le risque de contamination.

Toutefois, le télétravail et la distanciation sociale ne
sont pas possibles dans tous les secteurs d’activités
professionnelles. C’est notamment le cas dans les

KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

Koninklijk besluit nr. @@ tot wijziging van het
koninklijk besluit van 28 maart 1969 houdende
vaststelling van de lijst van beroepszickten die
aanleiding geven tot schadeloosstelling en tot
vaststelling van de criteria waaraan de blootstelling
aan het beroepsrisico voor sommige van deze ziekten
moet voldoen wegens Covid-19

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Het koninklijk besluit waarvan wij de eer hebben aan
uwe Majesteit ter ondertekening voor te leggen, heeft
als doel, op basis van de wet van 27 maart 2020 die
machtiging verleent aan de Koning om maatregelen
te nemen in de strijd tegen de verspreiding van het
coronavirus Covid-19 (II), dringende maatregelen te
nemen voor de werknemers in bedrjven van de
cruciale sectoren en de essentiéle diensten die hun
beroepsactiviteiten hebben voortgezet zonder zich te
kunnen houden aan de regels van social distancing of
zonder te kunnen telewerken in de periode van 18
maart 2020 tot en met 17 mei 2020.

De toename van sociale contacten verhoogt het risico
op besmetting, gezien de wijze van overbrenging van
het virus. Daarom heeft de regering gekozen voor een
lockdown van de bevolking en een aantal daarmee
samenhangende maatregelen, zoals de sluiting van
werkplekken waar de regels van social distancing
niet kunnen worden nageleefd, de sluiting van
bepaalde handelszaken, maximaal telewerk of het
verbod op bepaalde evenementen. Deze maatregelen
hebben tot doel de sociale interacties te verminderen
om het risico op besmetting zoveel mogelijk te
beperken.

Telewerk en social distancing zijn evenwel niet in
alle sectoren mogelijk. Dit is met name het geval in
bedrijven van de cruciale sectoren en de essentiéle



entreprises des secteurs cruciaux et les services
essentiels, ol la poursuite des activités a éte
autorisée, malgré le risque de contamination accru li¢
a la poursuite de ces activités. Ces entreprises sont
énumerées dans une annexe a I’arrété ministériel du
23 mars 2020 portant des mesures d’urgence pour
limiter la propagation du coronavirus Covid-19. Cet
arrété ministériel et son annexe ont ¢été réguliérement
adaptés pour tenir compte des décisions du Conseil
national de sécurité concernant les secteurs autorisés
a poursuivre ou reprendre leurs activités.

Les travailleurs qui ont poursuivi leurs activités au
sein des entreprises des secteurs cruciaux et des
services essentiels sans pouvoir respecter les régles
de distanciation sociale ont donc été exposés & un
risque accru de contracter le Covid-19,

La législation actuelle relative aux maladies
professionnelles ne permet toutefois pas de couvrir
I’ensemble de ces travailleurs en cas de
contamination par le Covid-19. En effet, seuls
peuvent étre reconnus atteints d’une maladie
professionnelle (sous le code 1.404.03) les
travailleurs s'occupant de prévention, soins,
assistance a domicile ou travaux de laboratoire et
autres activités professionnelles dans des institutions
de soins ou un risque accru d'infection existe.

L.a Ministre des affaires sociales a des lors demandé
au Comité de gestion des maladies professionnelles
de Fedris de se pencher sur la question de I’extension
de la liste des personnes qui pourraient bénéficier
d’une indemnisation pour maladie professionnelle
suite & une exposition au Covid-19 et dans quelles
conditions. Il a ¢galement ¢té demandé par le
Ministre de la Fonction publique de tenir compte des
personnes travaillant dans le secteur public.

Le Comité de gestion a examiné cette question et a
proposé des pistes d’extension.

Le présent arrété vise dés lors & mettre en place
temporairement, dans le cadre des pouvoirs spéciaux
accordés par la loi du 27 mars 2020 précitée, un
régime d’exception visant a permettre la
reconnaissance comme maladie professionnelle du
Covid-19 pour les travailleurs des entreprises des
secteurs cruciaux et des services essentiels qui ont di
poursuivre leurs activités professionnelles sans

diensten, waar de voortzetting van de activiteiten
werd toegestaan, ondanks het verhoogde risico op
besmetting wegens voortzetting van deze activiteiten.
Deze bedrijven zijn opgenomen in een bijlage bij het
ministerieel besluit van 23 maart 2020 houdende
dringende maatregelen om de verspreiding van het
coronavirus Covid-19 te beperken. Het ministerieel
besluit en de bijlage werden regelmatig aangepast
aan de beslissingen van de Nationale Veiligheidsraad
met betrekking tot de sectoren die hun activiteiten
mogen voortzetten of hervatten.

Werknemers die in bedrijven van de cruciale sectoren
en de essenti€le diensten zijn blijven werken zonder
zich te kunnen houden aan de regels van social
distancing, liepen dus een groter risico op Covid-19,

Bi} besmetting met Covid-19 geldt de huidige
wetgeving inzake beroepsziekten evenwel niet voor
al deze werknemers. Alleen personeel dat zich
bezighoudt  met  preventie,  geneeskundige
verzorging, thuiszorg of laboratoriumwerk en andere
beroepsactiviteiten in verzorgingsinstellingen waar
een verhoogd infectierisico bestaat, kunnen erkend
worden als lijdend aan een beroepsziekte onder de
code 1.404.03).

De Minister van Sociale Zaken heeft het
Beheerscomité voor de beroepsziekten van Fedris
dan ook gevraagd na te gaan of de lijst van de
personen die in aanmerking kunnen komen voor
schadeloosstelling  wegens  beroepsziekte na
blootstelling aan Covid-19, kan worden uitgebreid en
onder welke voorwaarden. De minister van
Ambtenarenzaken heeft ook gevraagd om rekening te
houden met personen die in de publicke sector
werkzaam zijn.

Het Beheerscomité heeft dit bekeken en mogelijke
uitbreidingen voorgesteld.

Dit besluit heeft dus tot doel tijdelijk, in het kader van
de bij voornoemde wet van 27 maart 2020
toegekende bijzondere machten, een
uitzonderingsregeling in te stellen om de erkenning
van Covid-19 als beroepsziekte mogelijk te maken
voor werknemers in bedrijven van de cruciale
sectoren en de essenti€le diensten die hun
beroepsactiviteiten hebben moeten voortzetten



pouvoir avoir recours au télétravail et sans pouvoir
respecter les régles de distanciation sociale.

Le fait d’exercer une activité professionnelle au
contact d’autres personnes, sans que la distanciation
sociale ne puisse é€tre assurée, crée un risque
spécifique de contamination. Ce risque n’existe pas
pour la population générale au cours de la période de
confinement pendant laquelle les contacts sociaux
sont réduits a leur plus simple expression, tout
comime il n’existe pas pour les travailleurs exécutant
leurs prestations par le biais du télétravail ou dans le
respect des régles de distanciation sociale.

Ce risque spécifique perdure aussi longtemps que la
population générale se voit privée de contacts
interpersonnels en dehors du méme toit.

Etant donné qu’a partir du 18 mai 2020, nous entrons
dans la phase 2 du déconfinement, chacun pourra, a
partir de ce moment, reprendre ses contacts sociaux.
A partir du 18 mai 2020, il ne sera donc plus possible
de considérer que I'exercice des activités visées par
ce projet engendre une exposition au Covid-19 qui
soit nettement supérieure a celle de la population en
générale, ni méme inhérente a I’activité exercée.

C’est  pourquoi  la  couverture  maladies
professionnelles instaurée par le présent arrété est
limitée dans le temps et vise les travailleurs qui ont
exercé une activité professionnelle dans les
entreprises des secteurs cruciaux et des services
essentiels pendant 1a période du 18 mars 2020 au 17
mat 2020 inclus, pour autant que ’existence de la
maladie soit constatée au cours de la période allant
du 20 mars 2020 au 31 mai 2020 inclus. Les dates des
20 mars et 31 mai 2020 ont été retenues car elles
reflétent la période d’incubation de la maladie telle
gu’elle est ayjourd’hui admise scientifiquement, soit
entre 2 et 14 jours aprés l’exposition au virus.
Concrétement, il ne doit pas s’écouler plus de 14
jours entre la date du dernier jour effectif de travail
en dehors de son domicile (donc pas en télétravail) et
la survenance de la maladie.

En ce qui concerne la preuve qu'il est satisfait aux
conditions d'exposition au risque professionnel telles
que formulées dans l'annexe a l'arrété royal du 28
mars 1969, celle-ci pourra étre rapportée par toutes
voies de droit. Fedris, en tant qu'institution de

zonder te kunnen telewerken en zonder zich te
kunnen houden aan de regels van social distancing.

Het uitoefenen van een beroepsactiviteit in contact
met andere mensen zonder dat social distancing kan
worden gewaarborgd, brengt een specifiek risico op
besmetting met zich. Dit risico bestaat niet voor de
bevolking in  het algemeen tijdens de
lockdownperiode waarbij de sociale contacten tot een
minimum worden beperkt, en evenmin voor
werknemers die hun werk via telewerk of met
inachtneming van de regels van social distancing
verrichten.

Dit specificke rnisico blijft bestaan =zolang de
algemene bevolking geen interpersoonlijke contacten
niet onder hetzelfde dak heeft.

Aangezien vanaf 18 mei 2020 fase 2 van de
exitstrategie ingaat, kan iedereen vanaf dan weer
sociaal contact hebben. Vanaf 18 mei 2020 zal het
dus niet meer mogelijk zijn aan te nemen dat de
uitoefening van de in dit ontwerp bedoelde
activiteiten leidt tot blootstelling aan Covid-19 die
aanzienlijk hoger is dan die van de bevolking in het
algemeen, of zelfs inherent is aan de uitgeoefende
activiteit.

Daarom is de bij dit besluit ingevoerde dekking voor
beroepsziekten beperkt in de tijd en bedoeld voor
werknemers die in de periode van 18 maart 2020 tot
en met 17 mei 2020 een beroepsactiviteit hebben
uitgeoefend in bedrijven van de cruciale sectoren en
de essentiéle diensten, voor zover de ziekte wordt
vastgesteld in de periode van 20 maart 2020 tot en
met 31 mei 2020. De data 20 maart 2020 en 31 mei
2020 werden gekozen omdat ze de thans
wetenschappelijk aanvaarde incubatietijd van de
ziekte weerspiegelen, d.w.z. tussen 2 en 14 dagen na
blootstelling aan het virus. Concreet betekent dit dat
er niet meer dan 14 dagen mogen verstrijken tussen
de datum van de laatste daadwerkelijke werkdag
buitenshuis (d.w.z. niet telewerken) en het
voorkomen van de ziekte.

Wat betreft het bewijs dat is voldaan aan de
voorwaarden van blootstelling aan beroepsrisico's
zoals geformuleerd in de bijlage bij het koninklijk
besluit van 28 maart 1969, kan dit met alle wettelijke
middelen worden aangebracht. Fedris zal, als



sécurité sociale, collaborera a la charge de la preuve,
comme pour toute demande de reconnaissance de
maladie professionnelle recue, en indiquant au
demandeur quelle preuve est attendue de sa part,
lorsque la demande ne sera pas d'emblée compiete.

[a situation a laquelle nous avons di faire face en
raison du Covid-19 et les réflexions qui ont suivi
quant & une prise en charge par le régime des
maladies professionnelies, nous aménent a prendre
conscience que ce régime devrait étre repensé, voire
réformé, en tenant compte des nouvelles maladies
auxquelles nous devrons faire face dans le futur.

Commentaire des articles

Article 1°". Il insére dans I’article 1" de I’arrété royal
du 28 mars 1969 dressant la liste des maladies
professionnelles donnant lieu a réparation et fixant
les criteres auxquels doit répondre l'exposition au
risque professionnel pour certaines d'entre elles, un
nouveau numéro de code 1.404.04 qui permet de
couvrir pour la période définie les travailleurs ayant
exercé une activité professionneile dans les
entreprises des secteurs cruciaux et des services
essentiels énumérées dans D'annexe a Darrété
ministériel du 23 mars 2020 portant des mesures
d’urgence pour limiter la propagation du coronavirus
Covid-19.

Art. 2. S’agissant d’un régime temporaire justifié par
des considérations exceptionnelles, 1’application de
ces régles doit &tre écartée, afin que ces régles
n'annulent pas en grande partie ['utilité attendue de la
proposition..

Art. 3. Cet article fixe dans ’annexe a I'arrété royal
du 28 mars 1969 précité les critéres d’exposition se
rapportant a ce nouveau code.

Art. 4. Cet article donne, jusqu’au 31 décembre 2020
inclus, délégation au Roi pour, par arrété délibéré en
Conseil des ministres, étendre I’application & d’autres
périodes d’exercice d’une activité professionnelle
dans les entreprises des secteurs cruciaux et des
services essentiels qui sont autorisés & poursuivre
leur activité si de nouvelles mesures de confinement
devaient étre imposées.

socialezekerheidsinstelling, meewerken aan de
bewijslast, zoals bij elk verzoek om erkenning van
een beroepsziekte, door aan de aanvrager aan te
geven welk bewijs van hem wordt verwacht, wanneer
het verzoek niet meteen kan worden ingewilligd.

De situatie waarmee we te maken hebben gehad
vanwege Covid-19 en de beschouwingen die volgden
over de dekking van beroepsziekten door de stelsel
van de beroepsziekten, doet ons beseffen dat deze
regeling moet worden heroverwogen, of zelfs
hervormd, rekening houdend met de nieuwe ziekten
waarmee we in de toekomst te maken zullen krijgen.

Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1, In artikel 1 van het koninklijk besluit van
28 maart 1969 houdende vaststelling van de lijst van
beroepszickten  die  aanleiding geven  tot
schadeloosstelling en tot vaststelling van de criteria
waaraan de blootstelling aan het beroepsrisico voor
sommige van deze ziekten moet voldoen, wordt een
nieuw codenummer 1.404.04 ingevoegd om voor de
vastgestelde periode de werknemers te dekken die
een beroepsactiviteit hebben uvitgeoefend in bedrijven
van de cruciale sectoren en de essentiéle diensten die
zijn opgenomen in de bijlage bij het ministerieel
besluit van 23 maart 2020 houdende dringende
maatregelen om de verspreiding van het coronavirus
Covid-19 te beperken.

Art. 2. Aangezien het een tijdelijke regeling betreft
die is gerechtvaardigd door uitzonderlijke
overwegingen, moet de toepassing van deze regels
worden opzijgezet, opdat deze regels het verwachte
nut van het voorstel niet grotendeels tenietdoen’.

Art. 3. Dit artike] legt in de bijlage bij voornoemd
koninklijk  besluit van 28 maart 1969 de
blootstellingscriteria voor deze nicuwe code vast.

Art. 4. Dit artikel machtigt de Koning om, tot en met
31 december 2020, bij een besluit vastgesteld na
overleg in de Ministerraad, de toepassing uit te
breiden tot andere periodes van uvitoefening van een
beroepsactiviteit in bedrijven van de cruciale
sectoren en de essenti€le diensten die hun activiteit
mogen voortzetten indien nieuwe
lockdownmaatregelen worden opgelegd.



Art, 5. Cet article fixe la date d’entrée en vigueur de

’arrété.

Nous avons 'honneur d’étre,

Sire,
de Votre Majesté,

Art. 5. Dit artikel bepaalt de datum
mwerkingtreding van het besluit.

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,
Van Uwe Majesteit,

van

les tres respectueux

de zeer eerbiedige
et tres fideles serviteurs,

en zeer getrouwe dienaren,

Le Ministre de la Fonction publique, De Minister van Ambtenarenzaken,

David CELARINVAL

Le Ministre de la Sécurité et de 'Intérieur, De Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,

Peter DE CREM

La Ministre des Affaires sociales, De Minister van Sociale Zaken,

A

e

Maggie DE BLOCK
P




