
ROYAUME DE BELGIQUE 

SERVICE PUBLIC FEDERAL 
SECURITE SOCIALE 

Avant-projet de loi modifiant I'article 39 de la loi 
du 10 avril1971 sur les accidents du travail dans 
Ie cadre de la liaison au bien-être 2021 -2022 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
A tous, présents et à venir, Salut. 

Sur la proposition du Ministre des Affaires 
sociales, 

Nous AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS : 

Le Ministre des Affaires sociales est chargé de 
présenter, en notre nom, à la Chambre des 
représentants, Ie projet de loi dont la teneur suit : 

Artiele 1er• 

La présente loi règle une matière visée à I'article 
74 de la Constitution. 

Art. 2. 

L'article 39, alinéa 1er, de la loi du 10 avril 1971 
sur les accidents du travail, remplacé par la loi 
du 28 juin 2013 et modifié par la loi du 26 mai 
2019, est complété par Ie 11 0 rédigé comme 
suit: 

KONINKRIJK BELGIE 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
SOCIALE ZEKERHEID 

Voorontwerp van wet tot wijziging van artikel 39 
van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 
in het kader van de welvaartsvastheid 2021 -
2022 

FILIP, Koning der Belgen, 
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen , Onze Groet. 

Op de voordracht van de Minister van Sociale 
Zaken, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ : 

De Minister van Sociale Zaken is ermee belast 
in onze naam bij de Kamer van 
volksvertegenwoordigers het ontwerp van wet in 
te dienen waarvan de tekst hierna volgt: 

Artikel 1. 

Deze wet regelt een aangelegenheid als 
bedoeld in artikel 74 van de Grondwet. 

Art. 2. 

Artikel 39, eerste lid, van de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, 
vervangen bij de wet van 28 juni 2013 en 
gewijzigd bij de wet van 26 mei 2019, wordt 
aangevuld met de bepaling onder 11 0

, luidende: 



« 11 0 à partir 
36.441,12 EUR 
2004=100). ». 

du 1er 

(index 

Art. 3. 

janvier 
102,10 ; 

2022 : 
base 

La présente loi entre en vigueur Ie 1 er janvier 
2022. 

Donné à , Ie 

Par Ie Roi : 

Le Ministre des Affaires sociales, 
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"11 0 vanaf 1 januari 2022: 36.441,12 EUR 
(index 102,10; basis 2004=100) .". 

Art. 3. 

Deze wet treedt in werking op 1 januari 2022. 

Gegeven te 

Van Koningswege: 

De Minister van Sociale Zaken, 



AVANT-PROJET DE LOl 

modifiant I'article 39 de la loi du 10 avril 
1971 sur les accidents du travail dans Ie 

cadre de la liaison au bien-être 2021-2022 

EXPosÉ DES MOTIFS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Dans Ie cadre de la répartition de I'enveloppe 
bien-être 2021-2022, que Ie Gouvernement a 
décidé de mettre en reuvre sur base de I'avis du 
19 avril 2021 du Conseil national du travail et du 
Conseil central de I'économie certaines 
adaptations au bien-être des prestations de 
remplacement de revenus dans la sécurité 
sociale des travailleurs salariés et des 
allocations d'assistance sociale doivent faire 
I'objet d'une disposition légale. 

Le présent projet vise à permettre I'exécution 
d'une mesure reprise dans Ie projet d'accord 
interprofessionnel 2021-2022, à savoir 
I'augmentation du plafond de rémunération 
pouvant être pris en compte pour Ie calcul de 
I'indemnisation en accidents du travail à partir 
du 1 er janvier 2022 de 1,1 %. 

Les lois coordonnées du 3 juin 1970 relatives à 
la prévention des maladies professionnelles et à 
la réparation des dommages résultant de ce lIes­
ci prévoient, en leur article 49, que les salaires 
servant de base à la fixation des indemnités se 
déterminent conformément aux dispositions de 
la loi du 10 avril1971 sur les accidents du travail. 
Cette modification vaut donc également pour Ie 
secteur des maladies professionnelles. 

COMMENTAIRE DES ARTICLES 

Article 1 er. 

L'article 1 er concerne Ie fondement 
constitutionnel des compétences du projet de loi 
et n'appelle pas de commentaire particulier. 

Art. 2. 

VOORONTWERP VAN WET 

tot wijziging van artikel 39 van de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 in 
het kader van de welvaartsvastheid 2021-

2022 

MEMORIE VAN TOELICHTING 

DAMES EN HEREN, 

In het kader van de verdeling van de 
welvaartsenveloppe 2021-2022 die de regering 
heeft beslist uit te voeren op basis van het 
advies van 19 april 2021 van de Nationale 
Arbeidsraad en de Centrale Raad voor het 
Bedrijfsleven, moeten bepaalde 
welvaartsaanpassing van de 
inkomensvervangende 
socialezekerheidsuitkeringen voor werknemers 
en de socialebijstandsuitkeringen het voorwerp 
uitmaken van een wettelijke bepaling. 

Dit wetsvoorstel beoogt de uitvoering van een 
maatregel die is opgenomen in het ontwerp van 
interprofessioneel akkoord 2021-2022, namelijk 
de verhoging vanaf 1 januari 2022 van het 
loonplafond, dat kan in aanmerking genomen 
worden voor de berekening van de vergoeding 
voor arbeidsongevallen, met 1,1 %. 

De gecoördineerde wetten van 3 juni 1970 
betreffende de preventie van de beroepsziekten 
en de vergoeding van de schade die uit die 
ziekten voortvloeit bepalen in artikel 49 dat de 
lonen, die tot basis dienen voor de berekening 
van de vergoedingen, worden vastgesteld 
overeenkomstig de bepalingen van de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. Deze 
wijziging geldt dus eveneens voor de sector 
beroepsziekten. 

ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING 

Artikel 1. 

Artikel 1 betreft de constitutionele 
bevoegdheidsgrondslag van het wetsontwerp 
en vraagt niet om een eigen bespreking. 

Art. 2. 



Cet article modifie I'article 39 de la loi du 10 avril 
1971 sur les accidents du travail et augmente Ie 
plafond. 

Art. 3. 

Cet article détermine la date d'entrée en vigueur 
du présent chapitre. 

Le Ministre des Affaires sociales, 
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Dit artikel wijzigt artikel 39 van de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 en 
verhoogt het loonplafond. 

Art. 3. 

Dit artikel bepaalt de datum van 
inwerkingtreding van het voorliggend hoofdstuk. 

De Minister van Sociale Zaken, 

k/h(~ 
Frank VANDENBR.6UCKE 


