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ROYAUME DE BELGIQUE  KONINKRIJK BELGIË 
  

Avant-projet de loi modifiant la loi du 21 mars 
1991 portant réforme de certaines entreprises 

publiques économiques 

Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet 
van 21 maart 1991 betreffende de hervorming 
van sommige economische overheidsbedrijven 

 
 

 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
 

A tous, présents et à venir, 
 

Salut. 

FILIP, Koning der Belgen, 
 

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,  
 

Onze Groet. 
 

  
Vu la loi du 21 mars 1991 portant réforme de 
certaines entreprises publiques économiques, 
l’article 62 ; 

Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de 
hervorming van sommige economische 
verheidsbedrijven, artikel 62; 

Vu l’avis @ du Conseil d’Etat, donné le @, en 
application de l’article 84, §1er, alinéa 1er, 2°, des lois 
sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 
1973 ; 

Gelet op het advies @ van de Raad van State, 
gegeven op @, met toepassing van artikel 84, § 1, 
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973; 

  
Sur la proposition de la Ministre des Entreprises 
publiques, 

Op de voordracht van de Minister van 
Overheidsbedrijven, 

  
NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS : HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ : 

  
La Ministre des Entreprises publiques est chargée 
de présenter en notre Nom à la Chambre des 
représentants l’avant-projet de loi dont la teneur 
suit : 

De Minister van Overheidsbedrijven is ermee belast 
de voorontwerp van wet, waarvan de tekst hierna 
volgt, in Onze naam bij de Kamer van 
volksvertegenwoordigers in te dienen: 

  
 
Article 1er. La présente loi règle une matière visée à 
l’article 74 de la Constitution. 

 
Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als 
bedoeld in artikel 74 van de Grondwet. 

  
  
Art. 2. L’article 62, § 2, de la loi du 21 mars 1991 
portant réforme de certaines entreprises publiques 
économiques, est complétée par un 3° rédigé 
comme suit : 
 
 
« 3° Proximus SA de droit public a la possibilité de 
déroger aux dispositions définies à l’alinéa premier 
pour la répartition au cadre et au personnel de la 

Art. 2. Artikel 62, § 2,  van de wet van 21 maart 1991 
betreffende de hervorming van sommige 
economische overheidsbedrijven, wordt aangevuld 
met de bepaling onder 3°, luidende: 
 
 
“3° Proximus NV van publiek recht heeft de 
mogelijkheid om af te wijken van de bepalingen 

opgenomen in het eerste lid voor de uitkering aan 
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part des bénéfices avant impôts des sociétés, après 
en avoir soumis la proposition à la Commission 
Paritaire conformément à l’article 34, § 2, B, 8°, et 
G, 2°, et après décision telle que définie à l’article 
35. ». 

het kader en het personeel van het aandeel in de 
winst voor vennootschapsbelasting, na voorlegging 
aan het Paritair Comité in toepassing van het artikel 
34, § 2, B, 8°, en G, 2°, en na de beslissing zoals 
gedefinieerd in artikel 35.”. 

  
Art. 3. Les dispositions de la présente loi prennent 
effet le 1er janvier 2023. 

Art. 3. De bepalingen van  deze wet worden van 
kracht  op 1 januari 2023.  

  
donné le                                     , à 
 
 
 

Philippe 
 

Par le Roi : 

Gegeven te 
 
 
 

FILIP 
 

Van koningswege: 
 

  
    

Vu pour être soumis à l’avis du Conseil d’État,
   

  

Gezien om voorgelegd te worden aan de Raad  
van State, 

  

  

 

La ministre des Entreprises publiques 
 
 
 
 
 
 
 
  

De minister van Overheidsbedrijven 
 
 
 

Petra De Sutter 
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ROYAUME DE BELGIQUE KONINKRIJK BELGIË 
  
  

Avant-projet de loi modifiant la loi du 21 mars 
1991 portant réforme de certaines 
entreprises publiques économiques 

Voorontwerp van wet tot wijziging van de wet 
van 21 maart 1991 betreffende de 
hervorming van sommige economische 
overheidsbedrijven 

  
EXPOSE DES MOTIFS MEMORIE VAN TOELICHTING 

  
COMMENTAIRE DES ARTICLES ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING 

  
  

Art. 1er 

 
L’article 1er comporte la référence obligatoire 
et n’appelle pas de commentaire particulier. 

Art. 1 
 
Artikel 1 bevat de verplichte verwijzing en 
behoeft geen bijzondere commentaar. 

  
Art. 2 

 
Le principe existant, inscrit à l’article 62, § 2, 
alinéa 1er, de la loi du 21 mars 1991 portant 
réforme de certaines entreprises publiques 
économiques, reste inchangé. L’article 62, § 2, 
est complété par un alinéa afin de permettre 
une dérogation à ce principe pour la 
participation aux bénéfices octroyés aux 
cadres et au personnel. Cet ajout a été signé 
par Proximus et les syndicats représentatifs 
lors du comité paritaire du 29 septembre 2022.  
 
 
 
Cette matière a été désignée, sur base du 
Règlement fixant la liste des principes 
généraux et des réglementations de base des 
statuts du personnel de Proximus, comme 
réglementation de base ou principe général au 
sens de l’article 34, § 2, B, 8°, et G, 2°, de la loi 
du 21 mars 1991 portant réforme de certaines 
entreprises publiques économiques. Pour 
cette raison, il a été mentionné explicitement 
que la possibilité de dérogation, prévue au 
nouveau point 3°, est soumise à la procédure 
fixée à l’article 35 de cette même loi. 
 

Art. 2 
 
Het bestaande principe, ingeschreven in artikel 
62, § 2, eerste lid, van de wet van 21 maart 
1991 betreffende de hervorming van sommige 
economische overheidsbedrijven, blijft 
ongewijzigd. Het artikel 62, § 2, wordt 
aangevuld met een lid om een afwijking van dit 
principe mogelijk te maken voor de 
winstdeelname aan de kaderleden en het 
personeel. Deze toevoeging werd ondertekend 
tussen Proximus en de representatieve 
vakorganisaties op het Paritair Comité van 29 
september 2022. 
 
Deze materie werd, op grond van het 
Reglement tot Vaststelling van de Algemene 
Principes en Grondregels van de Statuten van 
het Personeel van Belgacom, aangeduid als 
grondregel of algemeen beginsel in de zin van 
artikel 34, § 2, B, 8°, en G, 2°, van de wet van 
21 maart 1991 betreffende de hervorming van 
sommige economische overheidsbedrijven. 
Om deze reden werd uitdrukkelijk aangegeven 
dat de afwijkingsmogelijkheid, bepaald in het 
nieuwe 3°, onderworpen is aan de procedure 
vastgelegd in artikel 35 van diezelfde wet. 
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Cet ajout est proposé afin que la nouvelle 
politique de rémunération variable des 
employés de Proximus soit alignée sur la 
réalisation des objectifs collectifs de la société. 

De toevoeging wordt voorgesteld zodat het 
nieuwe variabele verloning voor de 
medewerkers van Proximus wordt afgestemd 
op de verwezenlijking van de collectieve 
doelstellingen van het bedrijf. 
 

Art. 3. 
 

La dérogation au délai usuel d’entrée en 
vigueur des lois fixé par l’article 4, alinéa 2, de 
la loi du 31 mai 1961 relative à l’emploi des 
langues en matière législative, à la 
présentation, à la publication et à l’entrée en 
vigueur des textes légaux et réglementaires, 
est rendue nécessaire par le contenu même de 
l’article 2 en projet. 
 
 
Chaque nouvelle année qui est entamée crée 
des droits pour les employés de Proximus. Il est 
donc important pour que les employés de 
Proximus puissent bénéficier de la nouvelle 
politique de rémunération variable pour une 
année complète que cette nouvelle politique 
de rémunération soit en vigueur au 1er janvier 
2023. De plus, conformément à l’article 159 de 
la loi du 6 mai 2009 contenant des dispositions 
diverses, la participation aux bénéfices comme 
définie dans l’article 62, §2 de la loi du 21 mars 
1991 portant réforme de certaines entreprises 
publiques économiques peut adopter la forme 
d’avantages non récurrents comme réglé par 
le Titre  XIII de la loi du 24 juillet 2008 
contenant des dispositions diverses. Proximus 
utilise cette possibilité depuis de nombreuses 
années. Les avantages non-récurrents liés aux 
résultats sont soumis à des règles très strictes. 
Si les nouvelles dispositions de l’article 62, §2, 
ne peuvent pas avoir des effets au 1er janvier 
2023, cela impliquera que la convention 
collective sur les avantages non-récurrents liés 
aux résultats pour l’année 2023 doive 
comporter deux bases différentes de calcul.  
 
La mesure de participation aux bénéfices de 
l’année 2023 implique  que les nouvelles 

Art. 3. 
 
De afwijking van de gebruikelijke termijn van 
inwerkingtreding van de wetten, vastgesteld 
bij artikel 4, tweede lid, van de wet van 
31 mei 1961 betreffende het gebruik der talen 
in wetgevingszaken, het opmaken, 
bekendmaken en inwerkingtreden van wetten 
en verordeningen, wordt noodzakelijk 
gemaakt door de inhoud zelf van artikel 2 in 
ontwerp. 
 
Elk nieuw jaar dat begint, schept rechten voor 
de medewerkers van Proximus. Het is dus 
belangrijk dat de werknemers van Proximus 
een volledig jaar kunnen genieten van het 
nieuwe variabele verloning, wil dit nieuwe 
variable verloning op 1 januari 2023 van kracht 
zijn. Bovendien kan, overeenkomstig artikel 
159 van de wet van 6 mei 2009 houdende 
diverse bepalingen, de deelname in de winsten 
zoals bepaald in artikel 62, §2 van de wet van 
21 maart 1991 betreffende de hervorming van 
sommige overheidsbedrijven, de vorm 
aannemen van niet-recurrente 
resultaatsgebonden voordelen zoals geregeld 
in titel XIII van de wet van 24 juli 2008 
houdende diverse bepalingen. Proximus maakt 
al jaren gebruik van deze mogelijkheid. Voor 
niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen 
gelden zeer strikte regels. Indien de nieuwe 
bepalingen van artikel 62, §2, niet op 1 januari 
2023 van kracht kunnen worden, zal dit 
betekenen dat de collectieve overeenkomst 
inzake niet-recurrente resultaatsgebonden 
voordelen voor het jaar 2023 twee 
verschillende berekeningsgrondslagen zal 
moeten bevatten 
De winstdelingsmaatregel voor het jaar 2023 
impliceert de inwerkingtreding van de 
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dispositions prennent effet au 1er janvier de 
ladite année 2023. 
  

maatregel op 1 januari van het genoemde jaar 
2023. 

  
 
 

 
* * * 
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