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Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van 
maatregelen over het lerarenambt 

Rechtsgronden 

Dit beslult 15 gebaseerd op: 
- het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwlJs van 27 
maart 1991, artlkel 3, 9°, en artikel 40duodevivies, ingevoegd blJ het decreet van 
XX XXXXX XXXX; 
- het decreet rechtsposltle personeelsleden gesubsidieerd onderwlJs van 27 maart 
1991, artikel S, 11 0, en artlkel 36novles/8, mgevoegd blJ het decreet van XX 
XXXXX XXXX; 
- het decreet basisonderwlJs van 25 februan 1997, artikel 130, §2, vijfde !id, 
mgevoegd blJ het decreet van 8 Juli 2022, artikel 130bis, §2, derde en vlerde Ild, 
ingevoegd biJ het decreet van XX XXXXX XXXX, artikel 139septiesdecies, §4, 
mgevoegd blJ het decreet van 15 maart 2019 en vervangen blJ het decreet van 
25 februan 2022, artlkel 139duodevlcies, §4, en artikel 139undevicles, §6 en §7, 
mgevoegd blJ het decreet van 25 februan 2022, artlkel 141, §4, vlerde Ild, 
mgevoegd blJ het decreet van XXXXXX, artikel 153sexles, §1, mgevoegd blJ het 
decreet van 10 ju!i 2003, vervangen blJ het decreet van 4 Juil 2008 en gewijzigd 
blJ het decreet van 25 februan 2022, en §2, mgevoegd blJ het decreet van 10 Juli 
2003, artikel 153viciessexles, vlerde IId, mgevoegd biJ het decreet van XX XXXXX 
XXXX, en artikel 163, §4, mgevoegd blJ het decreet van 10 Juil 2003; 
- het decreet van 15 Junl 2007 betreffende het volwassenenonderwlJs, artlkel 85, 
§3, vierde IId, mgevoegd blJ het decreet van 8 mei 2009 en vervangen blJ het 
decreet van XXXXX, en artikel 98, §3, vlerde !id, ingevoegd blJ het decreet van 
30 april 2009 en vervangen blJ het decreet van XXXX; 
- het decreet van 10 Juil 2008 betreffende het stelsel van leren en werken m de 
Vlaamse Gemeenschap, artikel 90bis, §1, derde en vlerde Ild, mgevoegd blJ het 
decreet van XX XXXXX XXXX; 
- de Codex Secundair OnderwiJs van 17 december 2010, bekrachtlgd blJ het 
decreet van 27 mei 2011, artikel 22/15, vlJfde Ild, mgevoegd blj het decreet van 
XX XXXXX XXXX, artlkel 22/16, vlJfde IId, mgevoegd bij het decreet van XX 
XXXXX XXXX, artlkel 22/20, mgevoegd blJ het decreet van 15 maart 2019 en 
vervangen blJ het decreet van 25 februan 2022, artlkel 22/21, §2, derde lid, 
ingevoegd blJ het decreet van 25 februan 2022, artlkel 211, §3, vlerde Ild, 
mgevoegd blJ het decreet van 17 juni 2016 en vervangen blJ het decreet van XX 
XXXXX XXXX, artlkel 211, §4, vierde lid, mgevoegd blJ het decreet van 8 Juil 
2022, artikel 211/1, §1, derde en vlerde lid, ingevoegd bij het decreet van XX 
XXXXX XXXX, artlkel 308/3, vierde lid, ingevoegd blJ het decreet van 8 Juil 2022, 
artikel 308/4, §1, derde en vlerde !id, ingevoegd biJ het decreet van XX XXXXX 
XXXX, artlkel 308/5, mgevoegd blJ het decreet van XX XXX XX XXXX, en artikel 

Pagina 1 van 47 

vma
Zone de texte 
74.213/1/1V



314/9, §3, derde Ild, mgevoegd blJ het decreet van 5 apnl 2019 en gewlJzigd blJ 
het decreet van 25 februan 2022; 
- de Codiflcatle sommlge bepalmgen voor het onderwlJs van 28 oktober 2016, 
bekrachtlgd blJ het decreet van 23 december 2016, artlkel V.2 en artlkel VA, 
gewlJzlgd blJ het decreet van 5 apnl 2019, artlkel VA7, gewlJzlgd blJ het decreet 
van 16 Juni 2017, en artlkel VA8 en V.53, tweede lid; 
- het decreet van 9 maart 2018 betreffende het deeltiJds kunstonderwlJs, artlkel 
73, §3, vlJfde lid, mgevoegd blJ het decreet van XX XXXXX XXXX. 

Vormvereisten 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 
- De Vlaamse mlnister, bevoegd voor het budgettalr beleid, heeft zlJn akkoord 
gegeven op 26 juni 2023. 
- De gemeenschappellJke vergadenng van Sectorcomité X, van onderafdelmg 
Vlaamse Gemeenschap van afdelmg 2 van het Comité voor de provinciale en 
plaatsellJke overheldsdlensten en van het overkoepelend onderhandelmgscomlté, 
vermeld in het decreet van 5 apnl 1995 tot opnchtmg van 
onderhandelmgscomltés m het vnJ gesubsldleerd onderwiJs, heeft protocol nr. 
239 gesloten op 7 juil 2023. 
- Het Vlaams Onderhandelmgscomlté voor de basiseducatie, vermeld m het 
decreet van 23 Januan 2009 houdende oprichtmg van onderhandellngscomités 
voor de baslseducatle en voor het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
VolwassenenonderwlJs, heeft protocol nr. 136 gesloten op 7 juil 2023. 
- De Gegevensbeschermmgsautoritelt heeft advles ..... gegeven op ..... (datum). 
- De Vlaamse Toezlchtcommlssle voor de verwerkmg van persoonsgegevens 
heeft advies xxxx/xx gegeven op .... (datum). 
- De Raad van State heeft advles xxxxx/x (advlesnummer) gegeven op ... 
(datum), met toepassmg van artlkel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de 
Raad van State, gecoordmeerd op 12 januari 1973. 

Initiatiefnemer 

Dit beslult wordt voorgesteld door de Vlaamse mmlster van OnderwiJs, Sport, 
Dlerenwelzijn en Vlaamse Rand. 

Na beraadslaging, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

Hoofdstuk 1. Aanwenden van lesuren voor een gastleraar in het bUltengewoon 
secundalr onderwlJs 

Afdeling 1. Aigemene bepalmgen 

Artikel 1. Dit hoofdstuk IS van toepassmg op de scholen voor buitengewoon 
secundalr ondenNIJs en hun schoolbesturen die door de Vlaamse Gemeenschap 
worden gefmanclerd of gesubsidieerd. 
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In dit hoofdstuk wordt verstaan school: een school voor bUltengewoon 
secundair onderwlJs ais vermeld m het eerste Iid. 

Afdeling 2. Aanwenden van lesuren voor de aanwervmg van een gastleraar 

Art. 2. Een school kan tlJdens de schoolJaren 2023-2024 en 2024-2025 lesuren 
aanwenden om een gastleraar m te zetten ais vermeld m artikel 22/16, tweede 
!id, of artlkel 308/5 van de Codex Secundalr OnderwlJs van 17 december 2010, 
conform de volgende voorwaarden: 
1 ° de school kan gastleraren mzetten m een vacante betrekkmg conform 

artlkel 308/5 van de voormelde codex of in een niet-vacante betrekking 
conform artlkel 22/16 van de voormelde codex; 

2° ais de school wekellJkse lesuren aanwendt voor een gastleraar ais vermeld 
m artikel 308/5 van de voormelde codex, meldt de school het aantal 
lesuren en de penode van aanwending aan het Agentschap voor 
OnderwiJsdlensten. Ais de school de lesuren van een betrekkmg ln een 
wervmgsambt van het bestuurs- en onderwljzend personeel die m 
aanmerking komt voor een regu!iere vervangmg, aanwendt voor een 
gastleraar ais vermeld m artlkel 22/16 van de voormelde codex, meldt de 
school het aantal lesuren en de penode van aanwendmg aan het 
Agentschap voor OnderwiJsdlensten; 

3° de lesuren die conform punt 2° worden gemeld, worden door het 
Agentschap voor OnderwlJsdlensten omgezet m een kredlet dat wordt 
vastgesteld op 61,41 euro per omgezet lesuur. Het voormelde kredlet 
wordt gekoppeld aan de schommelmgen van het mdexcljfer van de 
consumptlepnJzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting 
van een stelsel waarblJ sommige uitgaven in de overheidssector aan het 
mdexciJfer van de consumptleprl]zen van het RIJk worden gekoppeld. Het 
voormelde krediet wordt vanaf 1 Januan 2023 gekoppeld aan de spllindex 
123,14. De mdexaanpassmgen die na 1 oktober van het schoolJaar 
worden doorgevoerd, hebben pas ultwerkmg met mgang van het 
daaropvolgende schoolJaar; 

4° het Agentschap voor OnderwiJsdlensten kent het totale gemdexeerde 
kredlet voor de aanwendlng van gastleraren, vermeld m punt 3°, toe aan 
de school ln de vorm van een voorschot van 25% van het krediet m de 
loop van de maand november van het schooljaar in kwestie en het 
resterende saldo van 75% in de loop van de maand Juni die daarop volgt; 

5° de school kan het krediet dat door het Agentschap voor OnderwiJsdlensten 
toegekend wordt, vermeld m punt 4°, alleen aanwenden voor het mzetten 
van gastleraren conform punt 2°. 

Afdeling 3. Aanwenden van lesuren voor de aanwerving van een gastleraar via 
een dlenstverlenmgsovereenkomst met een ondernemmg of een organisatle 

Art. 3. Een school kan lesuren aanwenden om een gastleraar m te zetten ais 
vermeld in artlkel 22/16, tweede Ild, of artlkel 308/4 van de Codex Secundair 
OnderwlJs, conform de volgende voorwaarden: 
1 ° het schoolbestuur van de school sluit met een onderneming of een 

organlsatie een dienstverleningsovereenkomst ais vermeld in artlkel 308/4 
van de Codex Secundair OnderwiJs, met daann de afspraken over de 
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terbeschlkkmgstellmg van een werknemer van de ondernemmg of de 
organlsatle ais gastleraar voor een welbepaalde opdracht en penode. Het 
schoolbestuur gebrulkt het model dat IS opgenomen m bl]lage l, die bl] dit 
beslult IS gevoegd, om de voormelde dlenstverleningsovereenkomst te 
slulten; 

2° het schoolbestuur en de ondernemmg of de orgamsatle leggen op basls 
van de dlenstverlenmgsovereenkomst, vermeld in punt 1°, de indlvlduele 
lesopdracht van de werknemer vast m een deelovereenkomst conform het 
model van deelovereenkomst dat IS opgenomen m het model van de 
dienstverlenmgsovereenkomst, vermeld in punt 1 0; 

3° ais de school wekelljkse lesuren aanwendt voor een gastleraar ln een nlet­
vacante betrekkmg ais vermeld m artikel 308/4 van de voormelde codex, 
bezorgt de school een afschnft van de dienstverlenmgsovereenkomst en 
van de deelovereenkomst of deelovereenkomsten aan het Agentschap 
voor Onderwl]sdiensten en meldt de school aan het Agentschap voor 
Onderwijsdlensten ook het aantal lesuren en de penode van aanwendmg 
die Zl]n vastgelegd ln de voormelde overeenkomsten. Ais de school de 
lesuren van een met-vacante betrekkmg in een wervmgsambt van het 
bestuurs- en onderwl]zend personeel die m aanmerkmg komt voor een 
regullere vervangmg, aanwendt voor een gastleraar ais vermeld m artikel 
22/16 van de voormelde codex, bezorgt de school een afschrift van de 
dlenstverleningsovereenkomst en van de deelovereenkomst of 
deelovereenkomsten aan het Agentschap voor Onderwl]sdiensten en meldt 
de school aan het Agentschap voor Onderwljsdiensten ook het aantal 
lesuren en de penode van aanwendmg die zl]n vastgelegd m de voormelde 
overeenkomsten; 

4° de lesuren die conform punt 3° worden gemeld, worden door het 
Agentschap voor Onderwl]sdlensten omgezet m een kredlet dat wordt 
vastgesteld op 61,41 euro per omgezet lesuur. Het voormelde kredlet 
wordt gekoppeld aan de schommelmgen van het indexcl]fer van de 
consumptieprijzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende mnchtmg 
van een stelsel waarbl] sommige ultgaven m de overheldssector aan het 
mdexcl]fer van de consumptlepn]zen van het RI]k worden gekoppeld. Het 
voormelde kredlet wordt vanaf 1 ]anuari 2023 gekoppeld aan de spllmdex 
123,14. De mdexaanpassmgen die na 1 oktober van het school]aar 
worden doorgevoerd, hebben pas Ultwerkmg met ingang van het 
daaropvolgende school]aar; 

5° het Agentschap voor Onderwljsdiensten kent het totale ge'mdexeerde 
krediet voor de aanwendmg van gastleraren, vermeld in punt 4°, toe aan 
de ondernemmg of organlsatie, zoals opgenomen m de 
dienstverleningsovereenkomst, vermeld m punt 1 0. 

In het eerste IId wordt verstaan onder: 
1 ° onderneming: een ondernemmg Ult de publleke of private proflt- of non­

profltsector; 
2° organlsatle: een organlsatle uit de publleke of pnvate proflt- of non­

profltsector. 

Hoofdstuk 2. Wi]zigmgen van het konmkll]k beslult nr. 63 van 20 ]ull 1982 
hÛLldende Wljzlglng van de bezoldigingsregels van toepassmg op het 
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onderwlJzend en daarmee gellJkgesteld personeel van het onderwlJs met volledlg 
leerplan en van het onderwlJs voor sociale promotle of met beperkt leerplan 

Art. 4. In artikel 7 van het koninkliJk beslult nr. 63 van 20 Juil 1982 houdende 
wlJzlglng van de bezoldlglngsregels van toepasslng op het onderwlJzend en 
daarmee gellJkgesteld personeel van het onderwiJs met volledig leerplan en van 
het onderwlJs voor sociale promotle of met beperkt leerplan, vervangen biJ het 
besluit van de Vlaamse Regenng van 15 oktober 2004 en gewiJzigd biJ het beslult 
van de Vlaamse Regenng van 9 september 2016, worden de volgende 
wiJzigingen aangebracht: 

1 ° in paragraaf 3, tweede lid, wordt punt 4° opnleuw opgenomen in de volgende 
lezlng: 

"4° voor de prestatles die zljn geleverd tlJdens de maanden Juil en augustus ln 
het zomeraanbod van het volwassenenonderwljs, vermeld ln artikel 130quater 
van het decreet van 15 Junl 2007 betreffende het volwassenenonderwljs."; 

2° aan paragraaf 4, eerste lid, wordt een punt 3° toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"3° voor de tijdellJke personeelsleden die aangesteld zlJn tlJdens de maanden Juil 
of augustus ln het zomeraanbod van het volwassenenonderwlJs, vermeld ln 
artlkel 130quater van het decreet van 15 Junl 2007 betreffende het 
volwassenenonderwlJs, gelden de bepalingen van paragraaf S."; 

3° ln paragraaf 4, tweede lid wordt de zlnsnede "punt 1 ° en 20fl vervangen door 
de zinsnede "punt 1 0, 2° en 3°"; 

4° er wordt een paragraaf 5 toegevoegd, die IUldt ais volgt: 

"§5. Voor de tiJdeliJke personeelsleden die aangesteld zlJn tlJdens de maanden 
juli of augustus in het zomeraanbod van het volwassenenonderwl]s, vermeld ln 
artlkel 130quater van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het 
volwassenenonderwlJs, zljn de volgende dagen betaalbaar: 

1 ° aile dagen, gerekend van het begin tot het elnde van de tiJdeliJke 
aanstelling, met Inbegrip, voor zover ze geheel of gedeelteliJk ln de duur 
van de tljdelijke aanstelling begrepen zlJn, van: 
a) de wettellJke feestdagen, 
b) de weekends, 
c) de afwezlgheden waarvoor het tlJdelijke personeelslld, op grond 

van een reglementalre bepaling, recht heeft op salans of 
salanstoelage vanwege de Vlaamse Gemeenschap; 

2° de wetteliJke feestdagen en de weekends tussen twee tlJdeliJke 
aanstellingen, voor zover die dag, die periode of de dagen blnnen die 
penode aanslulten op een penode die met dienstactivltelt wordt 
gellJkgesteld of op de laatste dag van de tljdelijke aanstelling en die dag, 
die penode of de dagen binnen die penode aansluiten op de eerste dag 
van de erop volgende tljdeliJke aanstelling of op een penode die met 
dienstactivitelt wordt geliJkgesteld. 

Pagina 5 van 47 



Het totale aantal te betalen dagen mag aldus voor een school]aar 
maxlmaal 360 dagen bedragen. 

Voor de dag, de penode of de dagen blnnen die penode, bedoeld ln 2°, 
behoudt het tl]delijke personeelslld de bezoldiging die wordt toegekend 
overeenkomstig de prestatles, verstrekt op de vooravond van de te bezoldlgen 
dag, periode of dagen blnnen deze periode of op de vooravond van een penode 
die met dlenstactlvltelt wordt gell]kgesteld en dat tot op de vooravond van een 
nleuwe ti]deli]ke aanstelling. De toepasslng van deze bezoldigingsregel mag 
echter nlet tot gevolg hebben dat een tl]delijk personeelslid niet wordt bezoldigd 
voor dagen waarvoor het personeelslld ook effectlef IS aangesteld. 

Ais een personeelslld een aanstelling heeft voor een volledlg school]aar en 
daarnaast een tl]delijke aanstelling voor een deel van hetzelfde school]aar, geldt 
punt 2° voor de tl]deli]ke aanstelling voor het deel van het school]aar, voor zover 
de gestelde voorwaarden vervuld zl]n.". 

Hoofdstuk 3. WI]zlglngen van het beslult van de Vlaamse Regenng van 27 ]uni 
1990 betreffende de bekwaamheidsbewl]zen, de salansschalen en de 
bezoldlglngsregeling in het gewoon baslsonderwi]s 

Art. 5. In artlkel 15bis van het beslult van de Vlaamse Regenng van 27 ]uni 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewl]zen, de salansschalen en de 
bezoldlglngsregellng ln het gewoon baslsonderwl]s, Ingevoegd bij het beslult van 
de Vlaamse Regenng van 14 juil 2004, vervangen bi] het beslult van de Vlaamse 
Regering van 7 september 2018 en gewl]zlgd bl] het besluit van de Vlaamse 
Regering van 9 september 2022, wordt de datum "1 maart 2022" vervangen door 
de datum "1 september 2023". 

Art. 6. De bl]lage bij hetzelfde beslult, vervangen bl] het beslult van de Vlaamse 
Regenng van 9 september 2022, wordt vervangen door bljlage 2, die bl] dit 
beslult IS gevoegd. 

Hoofdstuk 4. WI]zlglngen van het beslult van de Vlaamse Regenng van 31 ]ull 
1990 betreffende de bekwaamheldsbewl]zen, de salansschalen en de bezoldiging 
ln het bUltengewoon onderwi]s 

Art. 7. Aan artikel 12 van het beslult van de Vlaamse Regenng van 31 juli 1990 
betreffende de bekwaamheldsbewi]zen, de salansschalen en de bezoldlglng ln het 
buitengewoon onderwl]s, het laatst gewl]zigd bl] het beslult van de Vlaamse 
Regering van 29 maart 2019, wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt ais 
volgt: 

"§4. Met Ingang van het school]aar 2023-2024 kan het personeelslid dat op basis 
van een bekwaamheldsbewl]s van de categone 'andere' aangesteld is in het ambt 
van kleuteronderwijzer ASV of ln het ambt van onderwljzer ASV, een hogere 
salarisschaal toegekend kn]gen ais het personeelslid dat aangesteld is ln het 
ambt van kleuteronderwijzer ASV de opleldlng educatieve bachelor ln het 
kleuteronderwijs volgt en het personeelslid dat aangesteld IS ln het ambt van 
onderwljzer ASV de opleidlng educatleve bachelor in het lager onderwl]s volgt. 
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De toekennmg van de hogere salarrsschaal, vermeld m het eerste IId, 
geldt uitslultend tl]dens de perrode van maxlmaal vl]f opeenvolgende 
kalender]aren die begint op de eerste dag van de maand waarrn het personeelslld 
de opleldmg, vermeld m het eerste lid, effectief volgt en geldt voor aile 
opdrachten die het personeelslid in het ambt m kwestle vervult. 

Het personeelslld, vermeld m het eerste Ild, levert bi] de start van de 
opleldmg, vermeld in het eerste Ild, en bl] elke nleuwe aanstellmg aan het 
schoolbestuur het bewijs van inschrr]ving aan de lerarenopleldmg, levert 
gedurende die opleldmg aile nuttlge mformatle om de studlevoortgang te kunnen 
opvolgen en meldt een eventueel stopzetten van de voormelde opleldmg v66r de 
termi]n van vljf ]aren, vermeld m het tweede Ild, IS verstreken. 

Vanaf de volgende momenten heeft het personeelslld, vermeld m het 
eerste Ild, nlet langer recht op de verhoogde salarisschaal, vermeld m het eerste 
IId: 
1 ° het personeelslld beemdigt de lerarenopleiding zonder het verelste 

bekwaamheldsbewijs te behalen bmnen de periode van vl]f ]aar, vermeld 
in het tweede Ild; 

2° de terml]n van vljf jaar, vermeld m het tweede Ild, loopt af. 

Het personeelslld, vermeld in het eerste IId, wordt na het verlies van het 
recht op de verhoogde salarrsschaal bezoldigd in de laagste salarrsschaal die 
verbonden is aan de categorre "andere" bekwaamheidsbewijzen. 

Het schoolbestuur brengt het Agentschap voor Onderwl]sdlensten zo snel 
mogell]k op de hoogte van de ontvangst van de meldmg door het personeelslld 
dat het gestart IS met de opleldmg educatleve bachelor m het kleuteronderwl]s of 
educatleve bachelor m het lager onderwl]s of dat het die opleiding heeft 
stopgezet.". 

Art. 8. In artikel 19b1s van hetzelfde beslult, ingevoegd bi] het beslUlt van de 
Vlaamse Regerrng van 28 november 2003, vervangen bl] het beslult van de 
Vlaamse Regerrng van 7 september 2018 en gewljzlgd bl] het beslUlt van de 
Vlaamse Regering van 9 september 2022, wordt de datum "1 maart 2022" 
vervangen door de datum "1 september 2023". 

Art. 9. In de bl]lage bi] hetzelfde beslult, mgevoegd bl] het beslult van de 
Vlaamse Regering van 29 september 2006, vervangen bl] het beslult van de 
Vlaamse Regerrng van 17 ]ull 2020 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de 
Vlaamse Regenng van 9 september 2022, wordt het deel 
"bekwaamheldsbewl]zen buitengewoon baslsonderwl]s" vervangen door het deel 
dat is opgenomen m bi]lage 3, die bl] dit beslult IS gevoegd. 

Hoofdstuk 5. WI]zlgmgen van het beslult van de Vlaamse regenng van 31 ]ull 
1990 tot vastlegging van het pakket "uren-Ieraar" in het voltijds secundair 
onderwljs en betreffende de aanvangsbegeleldmg ln (seml- )mternaten en 
tehulzen 

Art. 10. In artlkel 7b1S, 2Lvan het beslLllt van de Vlaamse ïegeïlng van 31 Juil 
1990 tot vastleggmg van het pakket "uren-Ieraar" m het voltl]ds secundalr 

Pagina 7 van 47 



onderwl]s en betreffende de aanvangsbegeleldmg m (seml- )mternaten en 
tehulzen, mgevoegd bl] het beslult van de Vlaamse Regering van 7 september 
2012, wordt het woord "voordrachtgever" vervangen door het woord 
"gastleraar". 

Art. 11. Artlkel 13bls van hetzelfde beslult, ingevoegd bl] het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 9 oktober 2009 en gewi]zlgd bl] de beslulten van de 
Vlaamse Regenng van 7 september 2012 en 12 november 2021, wordt 
vervangen door wat volgt: 

"Art. 13bls. Een school kan uren-Ieraar aanwenden om een gastleraar m te zetten 
conform de volgende voorwaarden: 
1 ° een school kan een of meer gastleraren inzetten m een vacante 

betrekkmg malle structuuronderdelen van de school, vermeld in artlkel 
211, §3, van de Codex Secundalr Onderwl]s van 17 december 2010 of 
tljdens de schooljaren 2023-2024 en 2024-2025 m een vacante 
betrekking, vermeld in artlkel 2011, §3bis van de voormelde codex of in 
een met-vacante betrekkmg conform artikel 22/16 van de voormelde 
codex; 

2° ais de school wekeli]kse uren-Ieraar aanwendt voor een gastleraar ais 
vermeld in artlkel 211, §3 of §3b1S, van de voormelde codex, meldt de 
school het aantal uren-Ieraar en de periode van aanwendmg aan het 
Agentschap voor Onderwl]sdlensten. Ais de school de uren-Ieraar van een 
betrekking m een wervingsambt van het bestuurs- en onderwljzend 
personeel die m aanmerkmg komt voor een regullere vervangmg, 
aanwendt voor een gastleraar ais vermeld m artlkel 22/16 van de 
voormelde codex, meldt de school het aantal uren-Ieraar en de periode 
van aanwendmg aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten; 

3° de uren-Ieraar die conform punt 2° worden gemeld, worden door het 
Agentschap voor Onderwijsdiensten omgezet m een kredlet dat wordt 
vastgesteld op 68,93 euro per omgezet uur-Ieraar. Het voormelde kredlet 
wordt gekoppeld aan de schommelmgen van het mdexcl]fer van de 
consumptleprljzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende mrlchtmg 
van een stelsel waarbi] sommlge uitgaven m de overheldssector aan het 
mdexcl]fer van de consumptieprl]zen van het Rljk worden gekoppeld. Het 
voormelde krediet wordt vanaf 1 ]anuan 2023 gekoppeld aan de splllndex 
123,14. De mdexaanpassmgen die na 1 oktober van het school]aar 
worden doorgevoerd, hebben pas ultwerkmg met ingang van het 
daaropvolgende school]aar; 

4° het Agentschap voor Onderwl]sdlensten kent het totale gemdexeerde 
kredlet voor de aanwendmg van gastleraren, vermeld m punt 3°, toe aan 
de school m de vorm van een voorschot van 25% van het kredlet m de 
loop van de maand november van het school]aar in kwestle en het 
resterende saldo van 75% m de loop van de maand ]um die daarop volgt 

5° de school kan het krediet dat door het Agentschap voor Onderwl]sdiensten 
toegekend wordt, vermeld m punt 4°, alleen aanwenden voor het inzetten 
van gastleraren conform pu nt 2°. ". 

Art. 12. Artikel 14 van hetzelfde besluit, vervangen bl] het besluit van de 
Vlaamse Regenng van 9 september 2022, v\fordt vervangcn door wat volgt: 
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"Art. 14. Met toepasslng van artlkel 22/15, eerste !id, en artikel 211, §4, van de 
Codex Secundalr OnderwlJs van 17 december 2010, kan een school uren-Ieraar 
op de volgende wlJze omzetten ln punten voor aanwendlng ln wervlngsambten 
van het ondersteunend personeel: 
1 ° voor een betrekklng met puntenwaarde 63: 

uren-Ieraar punten 

1 3 

2 5 

3 8 

4 11 

5 14 

6 16 

7 19 

8 22 

9 25 

10 27 

11 30 

12 31,S 

13 36 

14 38 

15 41 

16 44 

17 47 

18 49 

19 52 

20 55 

21 58 

22 60 

23 63 
2° voor een betrekklng met puntenwaarde 82: 

uren-Ieraar punten 

1 4 

2 7 

3 11 

4 14 

5 18 

6 21 

7 25 

8 29 

9 32 
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11 39 

12 43 

13 46 

14 50 

15 53 

16 57 

17 61 

18 64 

19 68 

20 71 

21 75 

22 78 

23 82 

3° voor een betrekking met puntenwaarde 85: 

uren-Ieraar punten 

1 4 

2 7 

3 11 

4 15 

5 18 

6 22 

7 26 

8 30 

9 33 

10 37 

11 41 

12 44 

13 48 

14 52 

15 55 

16 59 

17 63 

18 67 

19 70 

20 74 

21 78 

22 81 

23 85 

4° voor een betrekking met puntenwaarde 120: 
1 i 1 

luren-Ieraarl puntenl 
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1 5 

2 10 

3 16 

4 21 

5 26 

6 31 

7 37 

8 42 

9 47 

10 52 

11 57 

12 63 

13 68 

14 73 

15 78 

16 83 

17 89 

18 94 

19 99 

20 104 

21 110 

22 115 

23 120 
5° voor een betrekkmg met puntenwaarde 126: 

uren-Ieraar punten 

1 5 

2 11 

3 16 

4 22 

5 27 

6 33 

7 38 

8 44 

9 49 

10 55 

11 60 

12 66 

13 71 

14 77 
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16 88 

17 93 

18 99 

19 104 

20 110 

21 115 

22 121 

23 126 
1/ 

Art. 13. Artikel 15 van hetzelfde beslult, opgeheven door het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 22 Juil 1993, wordt opnleuw opgenomen ln de volgende 
lezlng: 

"Art. 15. Een school kan uren-Ieraar aanwenden om een gastleraar ln te zetten 
ais vermeld ln artlkel 22/16, eerste IId, of artikel 211/1 van de Codex Secundalr 
Onderwljs van 17 december 2010 conform de volgende voorwaarden: 
1 ° het schoolbestuur van de school sluit met een ondernemlng of een 

organlsatle een dlenstverlenlngsovereenkomst ais vermeld ln artlkel 211/1 
van de voormelde codex, met daarin de afspraken over de 
terbeschlkkingstelling van een werknemer van de ondernemlng of de 
organisatie ais gastleraar voor een welbepaalde opdracht en periode. Het 
schoolbestuur gebrulkt het model dat 15 opgenomen ln bljlage S, die blJ dit 
besluit 15 gevoegd, om de dienstverlenlngsovereenkomst te slulten; 

2° het schoolbestuur en de onderneming of de organlsatle leggen op basls 
van de dlenstverleningsovereenkomst, vermeld in punt 1 0, de Indlvlduele 
lesopdracht van de werknemer vast ln een deelovereenkomst conform het 
model van deelovereenkomst dat is opgenomen ln het model van de 
dlenstverlenlngsovereenkomst, vermeld in punt lO; 

3° ais de school wekelijkse uren-Ieraar aanwendt voor een vacante 
betrekklng van gastleraar ais vermeld in artikel 211/1 van de voormelde 
codex, bezorgt de school een afschrift van de 
dlenstverleningsovereenkomst en de deelovereenkomst of 
deelovereenkomsten aan het Agentschap voor Onderwljsdiensten en meldt 
de school aan het Agentschap voor Onderwijsdiensten ook het aantal 
uren-Ieraar en de penode van aanwendlng die zlJn vastgelegd ln de 
voormelde overeenkomsten. Ais de school de uren-Ieraar van een nlet­
vacante betrekklng in een wervingsambt van het bestuurs- en 
onderwijzend personeel die in aanmerklng komt voor een reguliere 
vervanging, aanwendt voor een gastleraar ais vermeld in artikel 22/16, 
eerste IId, van de voormelde codex, bezorgt de school een afschnft van de 
dienstverleningsovereenkomst en de deelovereenkomst of 
deelovereenkomsten aan het Agentschap voor OnderwiJsdlensten, en 
meldt de school aan het Agentschap voor OnderwiJsdlensten ook het 
aantal uren-Ieraar en de periode van aanwendlng die ziJn vastgelegd in de 
voormelde overeenkomsten; 

4° de uren-Ieraar die conform punt 3° worden gemeld, worden door het 
Agentschap voor OnderwlJsdlensten omgezet ln een kredlet dat wordt 
vastgesteld op 68,93 euro per omgezet uur-Ieraar. Het voormelde kredlet 

Pagina 12 van 47 



wordt gekoppeld aan de schommellngen van het mdexcl]fer van de 
consumptlepnjzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende Innchtmg 
van een stelsel waarbl] sommige ultgaven ln de overheldssector aan het 
Indexcl]fer van de consumptiepri]zen van het RI]k worden gekoppeld. Het 
voormelde krediet wordt vanaf 1 ]anuan 2023 gekoppeld aan de spllmdex 
123,14. De Indexaanpasslngen die na 1 oktober van het school]aar 
worden doorgevoerd, hebben pas ultwerkmg met mgang van het 
daaropvolgende schooljaar; 

5° het Agentschap voor Onderwl]sdlensten kent het totale geïndexeerde 
kredlet voor de aanwending van gastleraren, vermeld ln punt 4°, toe aan 
het bedrijf of de organlsatie, zoals opgenomen m de 
dienstverlenmgsverleningsovereenkomst, vermeld ln punt 1 

In het eerste lid wordt verstaan onder 
1 ° onderneming: een onderneming Ult de publleke of pnvate proflt- of non­

profltsector; 
2° organlsatle: een organlsatle uit de publleke of pnvate proflt- of non­

profltsector. fI. 

Art. 14. Aan hetzelfde beslult, het laatst gewl]zlgd bij het beslult van de Vlaamse 
Regenng van 9 september 2022, wordt een bl]lage 5 toegevoegd, die ais bl]lage 
4 bl] dit beslult IS gevoegd. 

Hoofdstuk 6. WI]zlgingen van het besluit van de Vlaamse regenng van 17 ]unl 
1997 betreffende de personeelsformatle ln het gewoon baslsonderwi]s 

Art. 15. In artlkel 20quater van het beslUlt van de Vlaamse regering van 17 ]unl 
1997 betreffende de personeelsformatle ln het gewoon baslsonderwi]s, ingevoegd 
bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 22 apnl 2022, worden de volgende 
wl]zlgmgen aangebracht: 

1 ° aan het tweede lid wordt een punt 5° toegevoegd, dat luidt ais volgt: 

"5° vanaf 1 september 2023 het ambt van ad]unct-dlrecteur Ult de categorie 
beleids- en ondersteunend personeel.". 

Art. 16. In artlkel 20sexles, §4, tweede Ild, van hetzelfde beslult, mgevoegd bl] 
het beslult van de Vlaamse Regenng van 22 april 2022, wordt een punt 5° 
toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"5° vanaf 1 september 2023 het ambt van ad]unct-dlrecteur Ult de categone 
belelds- en ondersteunend personeel.". 

Art. 17. In artlkel 20septles van hetzelfde beslult, ingevoegd bl] het beslult van 
de Vlaamse Regenng van 9 september 2022, worden de volgende WI]Zlglngen 
aangebracht: 

1 ° ln het eerste lid wordt de zmsnede "Ter ultvoenng van artikel 130, § 2, vljfde 
Ild, van het decreet kunnen de lestl]den, vermeld ln artlkel 130, § 2, tweede lid, 
van hel decreet," vervangen door de zlnsnede "Ter ultv'oerlng van artikel 130, 
§2, vi]fde Ild, van het decreet kunnen de vacante lestl]den, vermeld in artlkel 
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130, §2, tweede !id, van het decreet, en ter Ultvoenng van artlkel 
153viclessexies, vlerde Ild, van het decreet kunnen de nlet-vacante lestlJden, 
vermeld ln artlkel 153vlclessexles, eerste Ild, van het decreet,/I; 

2° aan het tweede !id wordt een punt 5° toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"5° vanaf 1 september 2023 het ambt van adJunct-directeur Ult de categone 
belelds- en ondersteunend personeel./I. 

Art. 18. In hoofdstuk III van hetzelfde beslult, het laatst gewlJzlgd blJ het beslult 
van de Vlaamse Regenng van 10 februan 2023, wordt een afdeling 8/1 
ingevoegd, dIe bestaat uit artlkel 23undecles en 23duodecles, en dIe IUldt ais 
volgt: 

"Afdellng 8/1. Aanwendlng van lestlJden om een gastleraar in te zetten 

Onderafdellng 1. Aanwendlng van lestiJden om een gastleraar in te zetten ais 
vermeld ln artlkel 141, §4, van het decreet 

Art. 23undecles. Een school kan tlJdens de schoolJaren 2023-2024 en 2024-2025 
lestlJden aanwenden om een gastleraar in te zetten ais vermeld in artikel 141, 
§4, van het decreet, conform de volgende voorwaarden: 
1 ° ais de school lestlJden aanwendt om een gastleraar in te zetten, bezorgt 

de school de volgende gegevens aan het Agentschap voor 
OnderwlJsd lensten: 
a) het aantal lestlJden van de wekeliJkse lesopdracht waarvoor ze de 

voormelde lestiJden wll aanwenden; 
b) de periode van aanwendlng van de voormelde lestlJden; 

2° de lestijden, vermeld ln punt 1°, a), worden door het Agentschap voor 
Onderwijsdiensten omgezet ln een kredlet dat wordt vastgesteld op 54,31 
euro per omgezette lestlJd van de wekeliJkse lesopdracht. Het voormelde 
krediet wordt gekoppeld aan de schommelingen van het indexciJfer van de 
consumptlepnJzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende Innchtlng 
van een stelsel waarblJ sommlge uitgaven in de overheidssector aan het 
IndexclJfer van de consumptlepnJzen van het RIJk worden gekoppeld. Het 
voormelde krediet wordt vanaf 1 Januan 2023 gekoppeld aan de splllndex 
123,14. De Indexaanpassingen dIe na 1 oktober van het schoolJaar 
worden doorgevoerd, hebben pas ultwerklng met Ingang van het 
daaropvolgende schooljaar; 

3° het Agentschap voor Onderwijsdiensten kent het totale gelndexeerde 
krediet voor de aanwendlng van gastleraren, vermeld in punt 2°, toe aan 
de school ln de vorm van een voorschot van 25% van het kredlet ln de 
loop van de maand november van het schoolJaar ln kwestle en het 
resterende saldo van 75% in de loop van de maand Junl die daarop volgt; 

4° de school kan het kredlet dat door het Agentschap voor Onderwijsdlensten 
toegekend wordt, vermeld in punt 3°, alleen aanwenden voor het inzetten 
van gastleraren conform punt 1 0. /1. 

Onderafdellng 2. Aanwendlng van lestlJden om een gastleraar ln te zetten vIa een 
dlenstverleningsoverecnkomst met een onderneming of een crganlsatie ais 
vermeld in artlkel 130bis van het decreet 
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Art. 23duodecles. Een school kan lestl]den aanwenden om een of meer 
gastleraren ln te zetten ais vermeld ln artlkel 130bis van het decreet, conform de 
volgende voorwaa rden: 
1 ° het schoolbestuur van de school slult met een ondernemlng of een 

organlsatle een dlenstverlenlngsovereenkomst ais vermeld ln artlkel 
130bls van het decreet, met daann de afspraken over de 
terbeschikkingstelling van een werknemer van de ondernemlng of de 
organlsatle ais gastleraar voor een welbepaalde opdracht en penode. Het 
schoolbestuur gebruikt het model dat is opgenomen in bl]lage 2, die bl] dit 
beslult IS gevoegd, om de voormelde dlenstverlenlngsovereenkomst te 
slulten; 

2° het schoolbestuur en de ondernemlng of de organlsatie leggen op basis 
van de dienstverlenlngsovereenkomst, vermeld ln punt 1°, de Indlvlduele 
lesopdracht van de werknemer vast ln een deelovereenkomst conform het 
model van deelovereenkomst dat IS opgenomen ln het model van de 
dlenstverleningsovereenkomst, vermeld ln punt 1 0; 

3° ais de school lestl]den aanwendt voor een gastleraar ais vermeld ln artikel 
130bls van het decreet, bezorgt de school een afschnft van de 
dlenstverleningsovereenkomst en de deelovereenkomst of 
deelovereenkomsten aan het Agentschap voor Onderwijsdlensten en meldt 
de school aan het Agentschap voor Onderwijsdlensten het aantal lestl]den 
en de periode van aanwendlng die zl]n vastgelegd in de voormelde 
overeen komsten; 

4° de lestljden die conform pu nt 3° worden gemeld, worden door het 
Agentschap voor Onderwi]sdlensten omgezet ln een krediet dat wordt 
vastgesteld op 54,31 euro per omgezette lestijd. Het voormelde kredlet 
wordt gekoppeld aan de schommelingen van het indexcl]fer van de 
consumptleprijzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende Innchtlng 
van een stelsel waarbl] sommige ultgaven ln de overheldssector aan het 
indexcl]fer van de consumptiepn]zen van het RI]k worden gekoppeld. Het 
voormelde kredlet wordt vanaf 1 ]anuari 2023 gekoppeld aan de spllindex 
123,14. De Indexaanpasslngen die na 1 oktober van het school]aar 
worden doorgevoerd, hebben evenwel pas ultwerking met Ingang van het 
daaropvolgende school]aar; 

5° het Agentschap voor Onderwl]sdiensten kent het totale ge'lndexeerde 
kredlet voor de aanwendlng van gastleraren, vermeld ln punt 4°, toe aan 
het bedn]f of de organlsatle, zoals opgenomen in de 
dlenstverlenlngsovereenkomst, vermeld ln punt 1 0. 

In het eerste Iid wordt verstaan onder: 
1 ° ondernemlng: een ondernemlng uit de publleke of pnvate proflt- of non­

profltsector; 
2° organlsatie: een organisatie Ult de publleke of pnvate proflt- of non­

profltsector. ". 

Art. 19. In artlkel 27duodecies, §2, eerste IId, van hetzelfde beslult, Ingevoegd 
bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 5 december 2003 en vervangen bij 
het beslult van de Vlaamse Regenng van 22 apnl 2022, wordt de zlnsnede 
"puntenwaaide 0,28152" v'eïvangen dûûï de zinsnede "püntenvvaarde 0,31219". 
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Art. 20. In artlkel 27quaterdecles van hetzelfde beslult, Ingevoegd bl] het beslult 
van de Vlaamse Regenng van 5 december 2003 en gewljzigd bl] het beslult van 
de Vlaamse Regenng van 22 apnl 2022, worden de woorden "en 
beleldsondersteuner" vervangen door de zinsnede ", beleldsondersteuner en 
ad] u nct-d Irecteu r". 

Art. 21. In artlkel 27qulnquiesdecles van hetzelfde beslult, Ingevoegd bl] het 
beslUlt van de Vlaamse Regenng van 5 december 2003 en gewl]zlgd bi] het 
besluit van de Vlaamse Regenng van 22 apnl 2022, worden de volgende 
WI]zlglngen aangebracht: 

1 ° ln paragraaf 1 wordt een punt 2°ter Ingevoegd, dat luidt ais volgt: 

"2°ter ais een betrekklng wordt Ingencht die de weddeschaal 413 genereert, 
worden voor een volti]dse betrekklng 100 punten ln rekenlng gebracht;"; 

3° ln paragraaf 2 wordt de tabel vervangen door de volgende tabel: 

" 

puntenwaarde 63 82 85 100 120 126 

aantal uren punten punten punten punten punten punten 

1 2 2 2 3 3 4 

2 4 5 5 6 7 7 

3 5 7 7 8 10 11 

4 7 9 9 11 13 14 

5 9 11 12 14 17 18 

6 11 14 14 17 20 21 

7 12 16 17 19 23 25 

8 14 18 19 22 27 28 

9 16 21 21 25 30 32 

10 18 23 24 28 33 35 

11 19 25 26 31 37 39 

12 21 27 28 33 40 42 

13 23 30 31 36 43 46 

14 25 32 33 39 47 49 

15 26 34 35 42 50 53 

16 28 36 38 44 53 56 

17 30 39 40 47 57 60 

18 32 41 42 50 60 63 

19 33 43 45 53 63 67 

20 35 46 47 56 67 70 

21 37 48 50 58 70 74 

22 39 50 52 61 73 77 
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23 40 52 54 64 77 81 

24 42 55 57 67 80 84 

25 44 57 59 69 83 88 

26 46 59 61 72 87 91 

27 47 62 64 75 90 95 

28 49 64 66 78 93 98 

29 51 66 68 81 97 102 

30 53 68 71 83 100 105 

31 54 71 73 86 103 109 

32 56 73 76 89 107 112 

33 58 75 78 92 110 116 

34 60 77 80 94 113 119 

35 61 80 83 97 117 123 

36 63 82 85 100 120 126 

" 

Art. 22. Aan hetzelfde beslult, het laatst gewljzigd bl] het beslult van de Vlaamse 
Regenng van 9 september 2022, wordt een bl]lage 2 toegevoegd, die ais bljlage 
5 bl] dit besluit IS gevoegd. 

Hoofdstuk 7. WI]zlgingen van het beslult van de Vlaamse regenng van 17 ]UnI 
1997 betreffende de personeelsformatle ln het bUltengewoon baslsonderwl]s 

Art. 23. In artlkel 13quater, tweede Ild, van het besluit van de Vlaamse regering 
van 17 ]unl 1997 betreffende de personeelsformatie ln het buitengewoon 
baslsonderwl]s, ingevoegd bi] het besluit van de Vlaamse Regering van 22 apnl 
2022, worden de volgende WI]zlglngen aangebracht: 

1 ° aan het tweede Ird wordt een punt 5° toegevoegd, dat luidt ais volgt: 

"5° vanaf 1 september 2023 het ambt van adjunct-dlrecteur Ult de categone 
belelds- en ondersteu nend personeel."; 

2° ln het derde lid wordt de zlnsnede "en 4sexies" vervangen door de zlnsnede ", 
4sexles en 4novles". 

Art. 24. In artikel 13septies, §3, tweede Ild, van hetzelfde beslult, Ingevoegd bl] 
het besluit van de Vlaamse Regenng van 22 apnl 2022, worden de volgende 
wi]zlglngen aangebracht: 

1 ° aan het tweede lid wordt een punt 5° toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"5° vanaf 1 september 2023 het ambt van ad]unct-directeur uit de categone 
beleids- en ondersteunend personeel."; 

2° ln het derde lid wordt de zlnsnede "en 4sexies" vervangen door de zinsnede ", 
4sexles en 4novles". 
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Art. 25. In artlkel 13oetles, §1, van hetzelfde beslult, Ingevoegd blJ het beslult 
van de Vlaamse Regenng van 9 september 2022, worden de volgende 
wlJzlglngen aangebracht: 

1 ° in het eerste !id wordt de zlnsnede "Ter uitvoenng van artlkel 130, § 2, vlJfde 
Ild, van het decreet kunnen de lestlJden, vermeld in artlkel 130, § 2, tweede !id, 
van het decreet," vervangen door de zlnsnede "Ter ultvoenng van artlkel 130, 
§2, viJfde Ild, van het decreet kunnen de vacante lestlJden, vermeld in artlkel 
130, §2, tweede !id, van het decreet en ter ultvoenng van artlkel 153vlclessexies, 
vlerde lid, van het decreet kunnen de met-vacante lestlJden, vermeld ln artlkel 
153viclessexles, eerste lid, van het decreet,"; 

2° aan het tweede !id wordt een punt 5° toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"5° vanaf 1 september 2023 het ambt van adjunct-dlrecteur uit de categone 
belelds- en ondersteunend personeel.": 

3° ln het derde lid wordt de zinsnede "en 4sexles" vervangen door de zinsnede", 
4sexles en 4novles". 

Art. 26. In hoofdstuk 3 van hetzelfde beslult, het laatst gewlJzlgd blJ het beslult 
van de Vlaamse Regenng van 9 september 2022, wordt een afdeling B/1 
Ingevoegd, die bestaat Ult artikel 14qulnqules en 14sexles, die IUldt ais volgt: 

"Afde!ing B/1. Aanwendlng van lestlJden om een gastleraar ln te zetten 

Onderafde!ing 1. Aanwending van lestijden om een gastleraar in te zetten ais 
vermeld ln artlkel 141, §4, van het decreet 

Art. 14quinquies. Een school kan tlJdens de schooljaren 2023-2024 en 2024-2025 
vacante lestlJden aanwenden om een gastleraar ln te zetten ais vermeld in artlkel 
141, §4, van het decreet, conform de volgende voorwaarden: 
1 ° ais de school vacante lestlJden aanwendt om een gastleraar in te zetten, 

meldt de school het aantal lestijden en de penode van aanwendlng aan 
het Agentschap voor OnderwiJsdiensten; 

2° de lestiJden die conform punt 1 ° worden gemeld, worden door het 
Agentschap voor OnderwlJsdiensten omgezet ln een kredlet dat wordt 
vastgesteld op 59,36 euro per omgezette lestljd. Het voormelde kredlet 
wordt gekoppeld aan de schommellngen van het Indexcufer van de 
consumptiepnJzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende innchtlng 
van een stelsel waarblJ sommige uitgaven ln de overheidssector aan het 
IndexclJfer van de consumptiepriJzen van het RIJk worden gekoppeld. Het 
voormelde kredlet wordt vanaf 1 Januari 2023 gekoppeld aan de spl!index 
123,14. De Indexaanpasslngen die na 1 oktober van het schoolJaar 
worden doorgevoerd, hebben pas ultwerking met Ingang van het 
daaropvolgende schoolJaar; 

3° het Agentschap voor OnderwlJsdlensten kent het totale gelndexeerde 
krediet voor de aanwendlng van gastleraren, vermeld ln punt 2°, toe aan 
de school ln de vOrTrî van een vûûîschût van 25% van het kïedlet in de 
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loop van de maand november van het schoolJaar ln kwestle en het 
resterende saldo van 75% ln de loop van de maand Junl die daarop volgt; 

4° de school kan het kredlet dat door het Agentschap voor OnderwlJsdlensten 
toegekend wordt, vermeld ln punt 3°, alleen aanwenden voor het Inzetten 
van gastleraren conform punt 1 0. 

Onderafdellng 2. Aanwendlng van lestiJden om gastleraren ln te zetten via een 
dlenstverleningsovereenkomst met een ondernemlng of een organlsatie ais 
vermeld ln artikel 130bls van het decreet 

Art. 14sexles. §1. Een school kan vacante of nlet-vacante lestlJden aanwenden 
om een gastleraar ln te zetten ais vermeld ln artlkel 130bis van het decreet 
conform de volgende voorwaarden: 
1 ° het schoolbestuur van de school slult met een onderneming of een 

organlsatle een dlenstverleningsovereenkomst ais vermeld ln artikel 
130bis van het decreet, met daann de afspraken over de 
terbeschikkingstelling van een werknemer van de onderneming of de 
organlsatle ais gastleraar voor een welbepaalde opdracht en periode. Het 
schoolbestuur gebrulkt het model dat is opgenomen ln blJlage 4, die biJ dit 
beslult is gevoegd, om de voormelde dlenstverlenlngsovereenkomst te 
slulten; 

2° het schoolbestuur en de ondernemlng of de organisatie leggen op basls 
van de dienstverlenlngsovereenkomst, vermeld ln punt 1 0, de indivlduele 
lesopdracht van de werknemer vast in een deelovereenkomst conform het 
model van deelovereenkomst dat 15 opgenomen ln het model van de 
dlenstverlenlngsovereenkomst, vermeld ln punt 1°; 

3° ais de school lestlJden aanwendt voor een gastleraar ais vermeld ln artlkel 
130bis van het decreet, bezorgt de school een afschrift van de 
dienstverleningsovereenkomst en de deelovereenkomst of 
deelovereenkomsten aan het Agentschap voor OnderwlJsdlensten, en 
meldt de school aan het Agentschap voor OnderwlJsdlensten het aantal 
lestlJden en de penode van aanwending die zlJn vastgelegd ln de 
voormelde overeenkomsten; 

4° de lestljden die conform punt 3° worden gemeld, worden door het 
Agentschap voor OnderwlJsdlensten omgezet in een kredlet dat wordt 
vastgesteld op 59,36 euro per omgezette lestljd. Het voormelde kredlet 
wordt gekoppeld aan de schommellngen van het Indexcl]fer van de 
consumptlepnJzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende Innchtlng 
van een stelsel waarblJ sommlge uitgaven ln de overheldssector aan het 
IndexclJfer van de consumptieprijzen van het RIJk worden gekoppeld. Het 
voormelde krediet wordt vanaf 1 januari 2023 gekoppeld aan de spilindex 
123,14. De Indexaanpasslngen die na 1 oktober van het schoolJaar 
worden doorgevoerd, hebben evenwel pas ultwerklng met Ingang van het 
daaropvolgende schoolJaar; 

5° het Agentschap voor OnderwlJsdlensten kent het totale gelndexeerde 
kredlet voor de aanwendlng van gastleraren, vermeld ln punt 4°, toe aan 
het bednJf of de organlsatle, zoals opgenomen ln de 
dienstverleningsovereenkomst, vermeld ln punt 1 0. 

In het eerste lid \Nordt verstaan onder: 
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1 ° ondernemlng: een ondernemlng Ult de publieke of pnvate proflt- of non­
profltseetor; 

2° organisatle: een organlsatle Ult de publieke of pnvate proflt- of non­
profltseetor." . 

Art. 27. In artlkel 25ter, §2, eerste !id, van hetzelfde beslult, Ingevoegd bl] het 
beslult van de Vlaamse Regenng van 5 maart 2004 en vervangen bl] het beslult 
van de Vlaamse Regenng van 22 apnl 2022, wordt het de zlnsnede 
"puntenwaarde 0,39272" vervangen door de zlnsnede "puntenwaarde 0,42338". 

Art. 28. In artlkel 25quinqules van hetzelfde beslult, Ingevoegd bl] het beslult 
van de Vlaamse Regenng van 5 maart 2004 en gewi]zigd bl] het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 22 apnl 2022, worden de woorden "en 
beleidsondersteuner" vervangen door de zlnsnede ", beleldsondersteuner en 
ad]u net-di reeteu r". 

Art. 29. In artikel 25sexles van hetzelfde beslUlt, Ingevoegd bi] het besluit van 
de Vlaamse Regenng van 5 maart 2004 en gewl]zlgd bij het beslult van de 
Vlaamse Regering van 22 apnl 2022, worden de volgende wi]ziglngen 
aangebraeht: 

1 ° ln paragraaf 1 wordt een punt 2°ter Ingevoegd, dat luidt ais volgt: 

"2°ter ais een betrekklng wordt ingeneht die de weddesehaal 413 genereert, 
worden voor een voltijdse betrekking 100 punten in rekening gebraeht;"; 

3° ln paragraaf 2 wordt de tabel vervangen door de volgende tabel: 

" 
pu ntenwaa rde 63 82 85 100 120 126 

aantal uren punten punten punten punten punten punten 

1 2 2 2 3 3 4 

2 4 5 5 6 7 7 

3 5 7 7 8 10 11 

4 7 9 9 11 13 14 

5 9 11 12 14 17 18 

6 11 14 14 17 20 21 

7 12 16 17 19 23 25 

8 14 18 19 22 27 28 

9 16 21 21 25 30 32 

10 18 23 24 28 33 35 

11 19 25 26 31 37 39 

12 21 27 28 33 40 42 

13 23 30 31 36 43 46 

14 25 32 33 39 47 49 

15 26 34 35 42 50 53 
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16 28 36 38 44 53 56 

17 30 39 40 47 57 60 

18 32 41 42 50 60 63 

19 33 43 45 53 63 67 

20 35 46 47 56 67 70 

21 37 48 50 58 70 74 

22 39 50 52 61 73 77 

23 40 52 54 64 77 81 

24 42 55 57 67 80 84 

25 44 57 59 69 83 88 

26 46 59 61 72 87 91 

27 47 62 64 75 90 95 

28 49 64 66 78 93 98 

29 51 66 68 81 97 102 

30 53 68 71 83 100 105 

31 54 71 73 86 103 109 

32 56 73 76 89 107 112 

33 58 75 78 92 110 116 

34 60 77 80 94 113 119 

35 61 80 83 97 117 123 

36 63 82 85 100 120 126 

" 

Art. 30. Aan hetzelfde beslUlt, het laatst gewljzigd blJ het beslult van de Vlaamse 
Regering van 5 met 2023, wordt een blJlage 4 toegevoegd, dIe ais blJlage 6 biJ dIt 
beslult IS gevoegd. 

Hoofdstuk 8. WI]zigtng van het beslult van de Vlaamse regenng van 17 ]unl 1997 
betreffende de opdracht van het personeel in het baslsonderwl]s 

Art. 31. In artlkel 3,11°, van het besluit van de Vlaamse regenng van 17 Juni 
1997 betreffende de opdracht van het personeel in het basisonderwl]s, tngevoegd 
bl] het beslult van de Vlaamse Regering van 5 december 2003, vervangen bl] het 
beslult van de Vlaamse Regering van 30 september 2005 en gewl]zigd bi] het 
beslult van de Vlaamse Regering van 22 april 2022, worden de woorden "en 
beleldsondersteuner" vervangen door de zlnsnede ", beleldsondersteuner en 
ad]u nct-d 1 recteu r". 

Hoofdstuk 9. Wijzlglngen van het beslult van de Vlaamse regering van 19 ]uli 
2002 betreffende de organlsatle van het voltljds secundair onderwl]s 

Art. 32. In artlkel 3, §2, derde lid, van het beslult van de Vlaamse regenng van 
19 Juil 2002 betreffende de organisatle van het voltl]ds secundalr onderwl]s, 
tngevoegd bi] het beslult van de Vlaamse Regenng van 13 september 2013, 
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wordt het woord "voordrachtgever" telkens vervangen door het woord 
"gastleraar", 

Art. 33. In artlkel 4, §2, derde lid, van hetzelfde beslult, mgevoegd bl] het 
beslult van de Vlaamse Regenng van 13 september 2013, wordt het woord 
"voordrachtgever" tel kens vervangen door het woord "gastleraar", 

Art. 34. In artlkel S, §2, derde Ild, van hetzelfde beslult, mgevoegd bi] het 
beslUlt van de Vlaamse Regenng van 13 september 2013, wordt het woord 
"voordrachtgever" telkens vervangen door het woord "gastleraar", 

Art. 35. In artlkel 31, §3, derde Ild, mgevoegd bl] het besluit van de Vlaamse 
Regenng van 7 september 2012, wordt het woord "voordrachtgever" vervangen 
door het woord "gastleraar", 

Hoofdstuk 10, WI]ziging van het beslult van de Vlaamse regering van 24 ]anuan 
2003 tot vaststellmg en Indelmg van de ambten in het bUltengewoon onderwl]s 

Art. 36. In artikel 7blS, 2°, van het beslult van de Vlaamse regenng van 24 
]anuan 2003 tot vaststellmg en mdelmg van de ambten m het bUitengewoon 
onderwl]s, mgevoegd bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 5 december 
2003, wordt het woord "nlhll" vervangen door het woord "ad]unct-dlrecteur,", 

Hoofdstuk 11. WI]zlgmg van het besluit van de Vlaamse regenng van 5 maart 
2004 betreffende de toekenning van een niet-verworven salansschaal voor de 
houders van het getuigschnft grondlge kennis verpllchte tweede taal Frans 

Art. 37. In artlkel 1 van het besluit van de Vlaamse regering van 5 maart 2004 
betreffende de toekenning van een nlet-verworven salarisschaal voor de houders 
van het getulgschnft grondlge kennls verpllchte tweede taal Frans, gewijzlgd bl] 
het beslult van de Vlaamse Regenng van 21 september 2007, worden de 
woorden "en ICT-cobrdmator" vervangen door de zmsnede ", ICT-coordmator en 
beleidsondersteu ner", 

Hoofdstuk 12, Wljzlgmgen van het besluit van de Vlaamse regenng van 5 maart 
2004 betreffende de puntenenveloppen voor de scholengemeenschappen 
baslsonderwi]s 

Art. 38. Aan artlkel 4ter, §1, van het beslult van de Vlaamse regenng van 5 
maart 2004 betreffende de puntenenveloppen voor de scholengemeenschappen 
baslsonderwi]s, mgevoegd bl] het beslult van de Vlaamse Regering van 30 
september 2005 en gewljzigd bl] het besluit van de Vlaamse Regenng van 22 
apnl 2022, wordt een punt 5° toegevoegd, dat luidt ais volgt: 

"5° het ambt van ad]unct-dlrecteur Ult de categorie belelds- en ondersteunend 
personeel, ", 

Art. 39. In hetzelfde beslult, het laatst gewi]zigd blj het beslult van de Vlaamse 
Regering van 22 apnl 2022, wordt een artikel 4novles mgevoegd, dat IUldt ais 
vOlgt: 
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"Art. 4novles. §1. Punten worden op de volgende wljze omgerekend naar de 
geflnanclerde of gesubsldleerde voltl]dse betrekklngen ln het ambt van ad]unct­
directeur: 
10 ais een betrekklng wordt Ingencht die de weddenschaal 413 genereert, 

wordt voor een voltl]dse betrekklng 100 punten ln rekenlng gebracht; 
20 de som van het aantal punten van de betrekklngen die per 

opleldlngsniveau en ambt worden Ingencht, bedraagt noolt meer dan het 
aantal punten dat verelst is voor een betrekklng die bestaat Ult de som 
van de uren die ln het ambt en opleldlngsnlveau ln kwestle worden 
ingencht. 

Voor de aanwending ln uren wordt de toegekende puntenenveloppe 
omgezet conform de volgende tabel: 

puntenwaarde 100 

aantal uren punten 

1 3 

2 6 

3 8 

4 11 

5 14 

6 17 

7 19 

8 22 

9 25 

10 28 

11 31 

12 33 

13 36 

14 39 

15 42 

16 44 

17 47 

18 50 

19 53 

20 56 

21 58 

22 61 

23 64 

24 67 

25 69 

26 72 

27 75 

28 78 
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29 81 

30 83 

31 86 

32 89 

33 92 

34 94 

35 97 

36 100 

" 

Hoofdstuk 13. WI]zlglng van het beslult van de Vlaamse Regering van 25 ]unl 
2004 tot vaststelling en Indeling van de ambten ln de instellingen van het 
gewoon baslsonderwl]s 

Art. 40. In artlkel 3, 2°, van het beslult van de Vlaamse Regenng van 25 ]unl 
2004 tot vaststelling en Indellng van de ambten ln de instellingen van het 
gewoon baslsonderwi]s wordt het woord "nihll" vervangen door het woord 
"ad]unct-dlrecteu r". 

Hoofdstuk 14. WI]zlglngen van het beslult van de Vlaamse Regenng van 15 april 
2005 betreffende de toekenning van een bepaalde niet-verworven salansschaal 
aan sommige personeelsleden van het onderwl]s 

Art. 41. In artlkel 2, §2, 3°, van het beslult van de Vlaamse Regenng van 15 
april 2005 betreffende de toekennlng van een bepaalde nlet-verworven 
salansschaal aan sommlge personeelsleden van het onderwl]s, vervangen bl] het 
beslUlt van de Vlaamse Regering van 30 september 2005, worden de woorden 
"en de zorgcoordinator" vervangen door de zlnsnede ", de zorgcoordinator en de 
beleldsondersteuner". 

Art. 42. In hetzelfde beslult, het laatst gewl]zlgd bij het beslult van de Vlaamse 
Regering van 30 oktober 2020, wordt een artlkel 2ter ingevoegd, dat IUldt ais 
volgt: 

"Art. 2ter. De nlet-verworven salansschaal 895 wordt toegekend aan de tl]dell]ke 
of vastbenoemde personeelsleden die aangesteld of geaffecteerd zl]n ln een 
betrekking ln een wervlngsambt van het bestuurs- en onderwl]zend personeel ln 
het basisonderwijs en ln secundalr onderwi]s en die in dat ambt belast worden 
met het mandaat van leraar-speciallst, vermeld in artlkel 40sexles decles van het 
decreet rechtsposltle personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 
1991 of artlkel 36novlesj6 van het decreet rechtspositie personeelsleden 
gesubsidleerd onderwl]s van 27 maart 1991. 

De nlet-verworven salansschaal, vermeld ln het eerste lid, wordt 
toegekend voor het volume van de opdracht en voor de penode waarvoor het 
personeelslid belast IS met het mandaat van leraar-speclalist, vermeld ln het 
eerste Ild.". 
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Hoofdstuk 15. WI]Zlglng van het beslult van de Vlaamse Regenng van 30 
september 2005 betreffende de toekennlng van een nlet-verworven salansschaal 
aan personeelsleden die houder ZI]n van een getulgschnft of dlploma 
buitengewoon onderwl]s 

Art. 43. In artikel l, §3, van het beslult van de Vlaamse Regenng van 30 
september 2005 betreffende de toekennlng van een nlet-verworven salansschaal 
aan personeelsleden die houder ZI]n van een getuigschnft of dlploma 
bUltengewoon onderwljs, gewi]zigd bi] het beslult van de Vlaamse Regenng van 
20 Juli 2006, worden tussen de woorden "aan de zorgcoordinator" en de woorden 
"in het gewoon" de woorden "en de beleldsondersteuner" Ingevoegd. 

Hoofdstuk 16. WI]zlglngen van het beslult van de Vlaamse Regenng van 21 
september 2007 tot regellng van een aantal gelegenheden voor de Centra voor 
Volwassenenonderwl]s ln uitvoering van het decreet van 15 Juni 2007 betreffende 
het volwassenenonderwijs 

Art. 44. In het beslult van de Vlaamse Regenng van 21 september 2007 tot 
regellng van een aantal gelegenheden voor de Centra voor Volwassenenonderwl]s 
in ultvoenng van het decreet van 15 ]unl 2007 betreffende het 
volwassenenonderwl]s, het laatst gewi]zlgd bl] het beslult van de Vlaamse 
Regenng van 9 november 2018, wordt het opschnft van hoofdstuk IIIbis 
vervangen door wat volgt: 

"Hoofdstuk IIIbls. De aanwendlng van leraarsuren voor de aanwervlng van een 
gastleraar". 

Art. 45. In artikel 6bls van hetzelfde beslUlt, ingevoegd bi] het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 2 oktober 2019 en gewl]zlgd bij de besluiten van de 
Vlaamse Regenng van 3 ]ull 2015 en 9 november 2018, worden de volgende 
WI]zlglngen aangebracht: 

1 ° ln paragraaf 1 wordt de zlnsnede "maxlmaal 5 procent van het beschlkbare 
pakket" opgeheven; 

2° ln paragraaf 2 wordt het eerste lid vervangen door wat volgt: 

"Het kredlet voor gastleraren wordt vastgesteld op 76,68 euro per leraarsuur."; 

3° paragraaf 3 en paragraaf 4 worden vervangen door wat volgt: 

"§3. Het centrum meldt het aantal leraarsuren dat het zal aanwenden voor 
gastleraren en de periode van aanwendlng aan het Agentschap voor Hoger 
Onderwijs, VolwassenenonderwlJs, Kwallflcatles en Studletoelagen. Het 
voormelde agentschap zet de voormelde leraarsuren om ln een kredlet conform 
paragraaf 2. 

§4. Het Agentschap voor Hoger Onderwl]s, Volwassenenonderwijs, Kwallflcatles 
en Studietoelagen kent het totale gelndexeerde kredlet voor de aanwendlng van 
gastierarefl, verrneid ln paragraaf 3, toe aan het centrum in de vorm van een 
voorschot van 25% van het kredlet ln de loop van de maand november van het 
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school]aar ln kwestle en het resterende saldo van 75% ln de loop van de maand 
junl die daarop volgt. Het centrum kan dit kredlet alleen aanwenden voor het 
Inzetten van gastleraren conform paragraaf 3./1./1. 

Art. 46. In hetzelfde beslult, het laatst gewljzigd bl] het beslult van de Vlaamse 
Regering van 9 november 2018, wordt het opschnft van hoofdstuk IIIter 
vervangen door wat volgt: 

"Hoofdstuk IIIter. De aanwendlng van leraarsuren voor de aanwervlng van een 
gastleraar via een dienstverlenlngsovereenkomst met een onderneming of en 
organisatie/l. 

Art. 47. Artikel 6ter van hetzelfde beslult, Ingevoegd bi] het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 2 oktober 2009 en opgeheven door het beslult van de 
Vlaamse Regenng van 9 november 2018, wordt opnleuw opgenomen ln de 
volgende lezmg: 

"Art. 6ter. Een centrum kan vacante of nlet-vacante leraarsuren aanwenden om 
een gastleraar ln te zetten ais vermeld in artikel 98bls van het decreet conform 
de volgende voorwaarden: 
1 ° het centrumbestuur van het centrum slult met een ondernemlng of een 

organisatie een dlenstverlenlngsovereenkomst ais vermeld ln 98bls van 
het decreet, met daann de afspraken over de terbeschlkklngstelling van 
een werknemer van de onderneming of de organlsatie ais gastleraar voor 
een welbepaalde opdracht en penode. Het centrumbestuur gebruikt het 
model dat IS opgenomen ln de bl]lage die bl] dit beslult IS gevoegd, om de 
voormelde dienstverleningsovereenkomst te slUlten; 

2° het centrumbestuur en de ondernemlng of de organlsatle leggen op basls 
van de dienstverleningsovereenkomst, vermeld ln punt 1°, de Indlvlduele 
lesopdracht van de werknemer vast ln een deelovereenkomst conform het 
model van deelovereenkomst dat IS opgenomen in het model van de 
dlenstverlenlngsovereenkomst, vermeld ln punt 1°; 

3° ais het centrum leraarsuren aanwendt voor een gastleraar ais vermeld ln 
artikel 98bls van het decreet, bezorgt het centrum een afschnft van de 
dienstverleningsovereenkomst en de deelovereenkomst of 
deelovereenkomsten aan het Agentschap Hoger Onderwl]s, 
Volwassenenonderwljs, Kwaliflcatles en Studietoelagen en meldt het 
centrum aan het voormelde agentschap het aantal leraarsuren en de 
penode van aanwending die Zijn vastgelegd in de voormelde 
overeen komsten; 

4° de uren-Ieraar die conform punt 3° worden gemeld, worden door het 
Agentschap Hoger Onderwljs, Volwassenenonderwljs, Kwallflcaties en 
Studletoelagen omgezet in een kredlet dat wordt vastgesteld op 76,78 
euro per omgezet leraarsuur. Het voormelde krediet wordt gekoppeld aan 
de schommellngen van het indexcljfer van de consumptlepn]Zen conform 
de wet van 1 maart 1977 houdende Innchtlng van een stelsel waarbij 
sommige ultgaven ln de overheldssector aan het indexcljfer van de 
consumptlepnjzen van het Rijk worden gekoppeld. Het voormelde krediet 
wordt vanaf 1 januan 2023 gekoppeld aan de spllindex 123,14. De 
Indexaanpassmgen die na 1 oktober van het schoolJaar worderî 
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doorgevoerd, hebben pas ultwerklng met Ingang van het daaropvolgende 
school]aar; 

5° het Agentschap Hoger Onderwl]s, Volwassenenonderwl]s, Kwallflcatles en 
Studietoelagen kent het totale gelndexeerde kredlet voor de aanwending 
van gastleraren, vermeld ln punt 4°, toe aan het bedri]f of de organlsatle, 
zoals opgenomen ln de dlenstverlenlngsovereenkomst, vermeld ln punt 
1°. 

In het eerste IId wordt verstaan onder 
1 ° onderneming: een onderneming Ult de publleke of pnvate proflt- of non­

profltsector; 
2° organlsatie: een organlsatle Ult de publleke of pnvate proflt- of non­

profitsector. ". 

Art. 48. De bl]lage bi] hetzelfde beslUlt, opgeheven door het besluit van de 
Vlaamse Regenng van 9 november 2018, wordt hersteld met de bl]lage die ais 
bl]lage 7 blj dit beslult is gevoegd. 

Hoofdstuk 17. WI]zlgingen van het beslult van de Vlaamse Regenng van 12 
oktober 2007 tot regellng van een aantal aangelegenheden voor de Centra voor 
Baslseducatie ter ultvoenng van het decreet van 15 junl 2007 betreffende het 
volwassenenonderwl]s 

Art. 49. In het besluit van de Vlaamse Regenng van 12 oktober 2007 tot 
regellng van een aantal aangelegenheden voor de Centra voor Baslseducatle ter 
ultvoering van het decreet van 15 ]unl 2007 betreffende het 
volwassenenonderwl]s, het laatst gewl]zlgd bij het besluit van de Vlaamse 
Regering van 19 juil 2019, wordt het opschnft van hoofdstuk IIIqulnquies 
vervangen door wat volgt: 

"Hoofdstuk IIIqulnqules. De aanwendlng van VTE voor de aanwervlng van 
gastleraren". 

Art. 50. In artlkel 6novles van hetzelfde beslult, Ingevoegd bi] het besluit van de 
Vlaamse Regering van 2 oktober 2009, worden de volgende WI]zlglngen 
aangebracht: 

1 ° ln paragraaf 1 wordt de zlnsnede "maxlmaal 5 procent van het beschlkbare 
pakket" opgeheven; 

2° ln paragraaf 1 en paragraaf 2, eerste lid, wordt het woord "voordrachtgevers" 
vervangen door het woord "gastleraren"; 

3° paragraaf 3 en paragraaf 4 worden vervangen door wat volgt: 

"§3. Het centrum meldt het aantal VTE dat het zal aanwenden voor gastleraren 
en de penode van aanwending aan het Agentschap voor Hoger Onderwljs, 
Volwassenenonderwl]s, Kwaliflcatles en Studletoelagen. Het voormelde 
agentschap zet de voormelde VTE om ln een kredlet conform paragraaf 2. 
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§4. Het Agentschap voor Hoger Onderwljs, Volwassenenonderwljs, Kwallflcatles 
en Studletoelagen kent het totale gelndexeerde kredlet voor de aanwendlng van 
gastleraren, vermeld ln paragraaf 3, toe aan het centrum ln de vorm van een 
voorschot van 25% van het kredlet ln de loop van de maand november van het 
schooljaar in kwestie en het resterende saldo van 75% ln de loop van de maand 
junl die daarop volgt. Het centrum kan dit kredlet alleen aanwenden voor het 
Inzetten van gastleraren conform paragraaf 3.". 

Hoofdstuk 18. Wljzlglngen van het besluit van de Vlaamse Regering van 24 
oktober 2008 houdende ultvoenng van het decreet van 10 juli 2008 betreffende 
het stelsel van leren en werken ln de Vlaamse Gemeenschap 

Art. 51. In artlkel 18 van het beslult van de Vlaamse Regenng van 24 oktober 
2008 houdende ultvoering van het decreet van 10 Juil 2008 betreffende het 
stelsel van leren en werken ln de Vlaamse Gemeenschap, gewljzigd blj de 
beslulten van de Vlaamse Regenng van 9 oktober 2009 en 16 juil 2021, wordt 
paragraaf l, vervangen door wat volgt: 

"§1. Een centrum voor deeltljds beroepssecundair onderwijs kan uren-Ieraar 
aanwenden om een gastleraar in te zetten conform de volgende voorwaarden: 
1 ° het centrum kan een of meer gastleraren inzetten in een vacante 

betrekklng ais vermeld ln artlkel 90, §1, 3°, van het decreet of tljdens de 
schooljaren 2023-2024 en 2024-2025 ln een nlet-vacante betrekklng 
conform artlkel 22/16, eerste Ild, van de Codex Secundair Onderwijs van 
17 december 2010; 

2° ais het centrum voor deeltljds beroepssecundalr onderwijs wekelijkse 
uren-Ieraar aanwendt voor een vacante betrekklng van gastleraar ais 
vermeld ln artikel 90, §1, 3°, van het decreet, meldt het centrum het 
aantal uren-Ieraar en de penode van aanwendlng aan het Agentschap 
voor Onderwijsdlensten. Ais het centrum de uren-Ieraar van een nlet­
vacante betrekklng ln een wervingsambt van het bestuurs- en 
onderwljzend personeel die ln aanmerklng komt voor een regullere 
vervanglng, aanwendt voor een gastleraar ais vermeld in artlkel 22/16, 
eerste Ild, van de Codex Secundalr Onderwljs van 17 december 2010, 
meldt het centrum het aantal uren-Ieraar en de periode van aanwending 
aan het Agentschap voor Onderwljsdiensten; 

3° de uren-Ieraar die conform punt 2° worden gemeld, worden door het 
Agentschap voor Onderwljsdiensten omgezet ln een kredlet dat wordt 
vastgesteld op 68,93 euro per omgezet uur-Ieraar. Het voormelde kredlet 
wordt gekoppeld aan de schommellngen van het indexCÎjfer van de 
consumptlepnjzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende innchtlng 
van een stelsel waarbij sommlge uitgaven ln de overheidssector aan het 
indexcijfer van de consumptiepnjzen van het Rljk worden gekoppeld. Het 
voormelde kredlet wordt vanaf 1 januari 2023 gekoppeld aan de spllindex 
123,14. De Indexaanpasslngen die na 1 oktober van het schooljaar 
worden doorgevoerd, hebben evenwel pas ultwerklng met Ingang van het 
daaropvolgende schooljaar; 

4° het Agentschap voor Onderwl]sdlensten kent het totale gelndexeerde 
kredlet voor de aanwendlng van gastleraren, vermeld in punt 3°, toe aan 
het centrum ln de vorm van een voorschot van 25% van het kredlet ln de 
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loop van de maand november van het school]aar ln kwestle en het 
resterende saldo van 75% ln de loop van de maand ]unl die daarop volgt; 

5° het centrum kan het kredlet dat door het Agentschap voor 
Onderwl]sdlensten toegekend wordt, vermeld ln punt 4°, alleen 
aanwenden voor het Inzetten van gastleraren conform punt 2°.". 

Art. 52. Artlkel 18bls van hetzelfde beslUlt, Ingevoegd bi] het besluit van de 
Vlaamse Regenng van 9 september 2022, wordt vervangen door wat volgt: 

"Art. 18bls. Met toepasslng van artlkel 90, §2, van het decreet en artlkel 22/15, 
eerste Ild, van de Codex Secundalr Onderwl]s van 17 december 2010 kan een 
centrum voor deeltl]ds beroepssecundalr onderwljs uren-Ieraar op de volgende 
wi]ze omzetten ln punten voor de aanwendlng ln wervlngsambten van het 
ondersteunend personeel: 
1 ° voor een betrekking met puntenwaarde 63: 

uren-Ieraar punten 

1 3 

2 5 

3 8 

4 11 

5 14 

6 16 

7 19 

8 22 

9 25 

10 27 

11 30 

12 31,5 

13 36 

14 38 

15 41 

16 44 

17 47 

18 49 

19 52 

20 55 

21 58 

22 60 

23 63 

2° voor een betrekklng met puntenwaarde 82: 

uren-Ieraar punten 

1 4 

2 7 
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3 11 

4 14 

5 18 

6 21 

7 25 

8 29 

9 32 

10 36 

11 39 

12 43 

13 46 

14 50 

15 53 

16 57 

17 61 

18 64 

19 68 

20 71 

21 75 

22 78 

23 82 
3° voor een betrekkmg met puntenwaarde 85: 

uren-Ieraar punten 

1 4 

2 7 

3 11 

4 15 

5 18 

6 22 

7 26 

8 30 

9 33 

10 37 

11 41 

12 44 

13 48 

14 52 

15 55 

16 59 

17 63 
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18 67 

19 70 

20 74 

21 78 

22 81 

23 85 

4° voor een betrekkmg met puntenwaarde 120: 

uren-Ieraar punten 

1 5 

2 10 

3 16 

4 21 

5 26 

6 31 

7 37 

8 42 

9 47 

10 52 

11 57 

12 63 

13 68 

14 73 

15 78 

16 83 

17 89 

18 94 

19 99 

20 104 

21 110 

22 115 

23 120 

6° voor een betrekklng met puntenwaarde 126: 

uren-Ieraar Punten 

1 5 

2 11 

3 16 

4 22 

5 27 

6 33 

Pagina 31 van 47 



8 44 

9 49 

10 55 

11 60 

12 66 

13 71 

14 77 

15 82 

16 88 

17 93 

18 99 

19 104 

20 110 

21 115 

22 121 

23 126 

" 

Art. 53. Aan hoofdstuk XI van hetzelfde beslult, het laatst gewl]zlgd bi] het 
besluit van de Vlaamse Regenng van 9 september 2022, wordt een artikel 18ter 
toegevoegd, dat IUldt ais volgt: 

"Art. 18ter. Een centrum kan uren-Ieraar aanwenden om een gastleraar ln te 
zetten ais vermeld ln artikel 90bls van het decreet of artlkel 22/16, eerste lid van 
de Codex Secundalr Onderwijs van 17 december 2010 conform de volgende 
voorwaa rden: 
1 ° het centrumbestuur van het centrum slult met een ondernemlng of een 

organlsatle een dlenstverlenlngsovereenkomst ais vermeld in artlkel 90bls 
van het decreet, met daann de afspraken over de terbeschikkingstelling 
van een werknemer van de ondernemlng of de organlsatle ais gastleraar 
voor een welbepaalde opdracht en periode. Het centrumbestuur gebrulkt 
het model dat is opgenomen ln bl]lage XXII, die bl] dit besluit 15 gevoegd, 
om de voormelde dienstverleningsovereenkomst af te slUlten; 

2° het centrumbestuur en de onderneming of de organisatie leggen op basis 
van de dlenstverlenlngsovereenkomst, vermeld in punt 1°, de indivlduele 
lesopdracht van de werknemer vast ln een deelovereenkomst conform het 
model van deelovereenkomst dat is opgenomen ln het model van de 
dienstverleningsovereenkomst, vermeld ln punt 1 0; 

3° ais het centrum wekell]kse uren-Ieraar aanwendt voor een vacante 
betrekklng van gastleraar ais vermeld ln artikel 90bls van het decreet, 
bezorgt het centrum een afschnft van de dlenstverlenlngsovereenkomst 
en de deelovereenkomst of deelovereenkomsten aan het Agentschap voor 
Onderwl]sdlensten, en meldt het centrum aan het Agentschap voor 
Onderwl]sdlensten het aantal uren-Ieraar en de penode van aanwendlng 
die Zl]n vastgelegd ln de voormelde overeenkomsten. Ais het centrum de 
uren-Ieraar van een niet-vacante betrekking ln een wervlngsambt van het 
bestuurs- en onderwijzend personeel die ln aanmerklng komt voor een 
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regullere vervanglng, aanwendt voor een gastleraar ais vermeld ln artlkel 
22/16, eerste Ild, van de Codex Secundair Onderwl]s van 17 december 
2010, bezorgt het centrum een afschnft van de 
dlenstverlenlngsovereenkomst en de deelovereenkomst of 
deelovereenkomsten aan het Agentschap voor Onderwl]sdlensten, en 
meldt het centrum aan het Agentschap voor Onderwl]sdlensten het aantal 
uren-Ieraar en de pen ode van aanwendlng die zijn vastgelegd ln de 
voormelde overeenkomsten; 

4° de uren-Ieraar die conform pu nt 3° worden gemeld, worden door het 
Agentschap voor Onderwl]sdlensten omgezet ln een krediet dat wordt 
vastgesteld op 68,93 euro per omgezet uur-Ieraar. Het voormelde kredlet 
wordt gekoppeld aan de schommellngen van het Indexcijfer van de 
consumptleprijzen conform de wet van 1 maart 1977 houdende Innchtlng 
van een stelsel waarbl] sommlge ultgaven in de overheidssector aan het 
Indexcl]fer van de consumptiepri]zen van het RiJk worden gekoppeld. Het 
voormelde kredlet wordt vanaf 1 Januan 2023 gekoppeld aan de spllindex 
123,14. De Indexaanpasslngen die na 1 oktober van het schoolJaar 
worden doorgevoerd, hebben evenwel pas ultwerklng met ingang van het 
daaropvolgende schoolJaar; 

5° het Agentschap voor OnderwiJsdlensten kent het totale gelndexeerde 
kredlet voor de aanwendlng van gastleraren, vermeld ln punt 4°, toe aan 
het bednJf of de organlsatle, zoals opgenomen ln de 
dienstverleningsovereenkomst, vermeld ln punt 1°. 

In het eerste IJd wordt verstaan onder 
1 ° ondernemlng: een ondernemlng Ult de publieke of pnvate proflt- of non­

profltsector; 
2° organlsatle: een organisatie Ult de publieke of pnvate proflt- of non­

profltsector." . 

Art. 54. Aan hetzelfde beslult, het laatst gewlJzlgd biJ het beslult van de Vlaamse 
Regenng van 9 september 2022, wordt een blJlage XXII toegevoegd, die ais 
bl]lage 8 bl] dit beslUlt IS gevoegd. 

Hoofdstuk 19. Wi]ziglngen van het beslult van de Vlaamse Regenng van 4 mei 
2018 betreffende het opleldlngsaanbod, de organisatle, de personeelsformatie, 
de Innlng van het inschn]vlngsgeld en de certlficering van het deeltiJds 
kunstonderwi]s 

Art. 55. In hoofdstuk 5 van het besluit van de Vlaamse Regenng van 4 mel 2018 
betreffende het opleldingsaanbod, de organlsatle, de personeelsformatie, de 
Innlng van het Inschn]vlngsgeld en de certlficering van het deeltl]ds 
kunstonderwl]s, het laatst gewi]zigd bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 
2 september 2022, wordt het opschrift van afdeling 2 vervangen door wat volgt: 

"Afdellng 2. Aanwerven van gastleraren". 

Art. 56. Artlkel 41 van hetzelfde beslult, gewl]zlgd biJ de besluiten van de 
Vlaamse Regenng van 24 mel 2019, 25 september 2009 en 2 september 2022, 
worût vervangen door V'/at volgt. 
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"Art. 41. Een academle kan lestl]den aanwenden om een of meer gastleraren ln 
te zetten ais vermeld ln artlkel 73, §3, van het decreet van 9 maart 2018. De 
academle meldt daarvoor het aantal lestl]den en de penode van aanwendlng aan 
het Agentschap voor Onderwl]sdlensten, dat de lestl]den omzet ln een kredlet. 

Het kredlet voor gastleraren, vermeld in het eerste Ild, wordt vastgesteld 
door het aantal gemelde lestl]den te vermenlgvuldlgen met 73,61 euro. Het 
resultaat van de voormelde vermenigvuldlging wordt vermenlgvuldlgd met de 
aanpasslngscoefflclent A, die voor een school]aar (X, X+l) berekend wordt met 
de volgende formule: A = (Cx-ljCx-2), waarbl]: 
10 Cx-l: de gezondheldsindex van de maand ]anuan van het begrotlngs]aar 

x-l; 
20 Cx-2: de gezondheldsindex van de maand ]anuan van het begrotlngs]aar 

x-2. 

De A-coefficient, vermeld ln het tweede Ild, wordt voor 100% ln rekenlng 
gebracht. 

Het Agentschap voor Onderwi]sdlensten kent het totale geïndexeerde 
kredlet voor de aanwendlng van gastleraren, vermeld ln het tweede en derde !id, 
toe aan de academle ln de vorm van een voorschot van 60% van het kredlet ln 
de loop van de maand november van het school]aar in kwestie en het resterende 
saldo van 40% ln de loop van de maand februan die daarop volgt. De academle 
kan dit kredlet alleen aanwenden voor het Inzetten van gastleraren conform het 
eerste Iid. Maxlmaal de helft van de mlddelen kunnen worden overgedragen naar 
het kredlet van het volgende school]aar.". 

Art. 57. In artlkel 42, eerste Ild, van hetzelfde beslult wordt het woord 
"voordrachtgever" vervangen door het woord "gastleraar". 

Hoofdstuk 20. WI]zlging van het beslult van de Vlaamse Regenng van 14 
september 2018 houdende ultvoeringsmaatregelen betreffende het duaal leren 
en de aanloopfase en diverse andere maatregelen 

Art. 58. In artlkel 10, §2, van het beslult van de Vlaamse Regering van 14 
september 2018 houdende ultvoenngsmaatregelen betreffende het duaal leren 
en de aanloopfase en diverse andere maatregelen wordt het woord 
"voordrachtgevers" vervangen door het woord "gastleraren". 

Hoofdstuk 21. WI]zlging van het beslult van de Vlaamse Regenng van 5 oktober 
2018 houdende de salansschalen van bepaalde personeelsleden van het 
onderwl]s 

Art. 59. De bijlage bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 5 oktober 2018 
houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwl]s, 
vervangen bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 9 september 2022, wordt 
vervangen door de bl]lage die ais bl]lage 9 bl] dit beslult IS gevoegd. 

Hoofdstuk 22. Wljziglng van het beslult van de Vlaamse Regenng van 22 apnl 
2022 tot ultvoenng van maatregelen Ult caû V vûûr de basiseducatie, cao VI voor 
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het hoger onderwl]s en cao XII voor de andere onderwi]snlveaus die ultwerkmg 
hebben op 1 september 2021 en 1 Januan 2022 

Art. 60. In artlkel 1 van het beslult van de Vlaamse Regenng van 22 apnl 2022 
tot ultvoering van maatregelen ult cao V voor de basiseducatie, cao VI voor het 
hoger onderwl]s en cao XII voor de andere onderwi]snlveaus die ultwerkmg 
hebben op 1 september 2021 en 1 januan 2022 wordt paragraaf 2 vervangen 
door wat volgt: 

"§2. Met toepassmg van artlkel 22/20 en 22/21, §2, van de Codex Secundair 
Onderwijs van 17 december 2010 kan een school in het voltl]ds gewoon 
secundalr onderwl]s en een centrum m het deelti]ds beroepssecundalr onderwi]s 
uren-Ieraar op de volgende WI]ze omzetten voor de aanwendmg in 
wervingsambten van het ondersteunend personeel: 
10 voor een betrekkmg met puntenwaarde 63: 

uren-Ieraar Punten 

1 3 

2 6 

3 9 

4 11 

5 14 

6 17 

7 20 

8 23 

9 26 

10 29 

11 31,S 

12 34 

13 37 

14 40 

15 43 

16 46 

17 49 

18 52 

19 54 

20 57 

21 60 

22 63 

2° voor een betrekking met puntenwaarde 82: 

uren-Ieraar Punten 

1 4 

2 7 

3 11 
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4 15 

5 19 

6 22 

7 26 

8 30 

9 34 

10 37 

11 41 

12 45 

13 48 

14 52 

15 56 

16 60 

17 63 

18 67 

19 71 

20 75 

21 78 

22 82 

3° voor een betrekking met puntenwaarde 85: 

uren-Ieraar Punten 

1 4 

2 8 

3 12 

4 15 

5 19 

6 23 

7 27 

8 31 

9 35 

10 39 

11 43 

12 46 

13 50 

14 54 

15 58 

16 62 

17 66 

18 70 
-~ 
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20 77 

21 81 

22 85 

4° voor een betrekkmg met puntenwaarde 120: 

u ren-Ieraa r Punten 

1 6 

2 12 

3 18 

4 24 

5 30 

6 36 

7 42 

8 48 

9 54 

10 60 

11 66 

12 72 

13 78 

14 84 

15 90 

16 96 

17 102 

18 108 

19 114 

20 120 

5° voor een betrekking met puntenwaarde 126: 

u ren-Ieraa r Punten 

1 6 

2 13 

3 19 

4 25 

5 32 

6 38 

7 44 

8 50 

9 57 

10 63 

11 69 

12 76 

113 182 
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14 88 

15 95 

16 101 

17 107 

18 113 

19 120 

20 126 

Met toepassmg van artlkel 22/20, 22/21, §2, en artlkel 314/9, §3, van de 
Codex Secundalr Onderwljs van 17 december 2010 kan een school ln het 
bUltengewoon secundalr onderwlJs lesuren op de volgende wlJze omzetten in 
punten voor de aanwendlng in wervingsambten van het ondersteunend 
personeel: 
1 ° voor een betrekkmg met puntenwaarde 63: 

lesuren punten 

1 3 

2 6 

3 9 

4 11 

5 14 

6 17 

7 20 

8 23 

9 26 

10 29 

11 31,5 

12 34 

13 37 

14 40 

15 43 

16 46 

17 49 

18 52 

19 54 

20 57 

21 60 

22 63 

2° voor een betrekkmg met puntenwaarde 82: 

lesuren punten 

1 4 
... -, 
tL 1 

3 11 
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4 15 

5 19 

6 22 

7 26 

8 30 

9 34 

10 37 

11 41 

12 45 

13 48 

14 52 

15 56 

16 60 

17 63 

18 67 

19 71 

20 75 

21 78 

22 82 
3° voor een betrekklng met puntenwaarde 85: 

lesuren punten 

1 4 

2 8 

3 12 

4 15 

5 19 

6 23 

7 27 

8 31 

9 35 

10 39 

11 43 

12 46 

13 50 

14 54 

15 58 

16 62 

17 66 

18 70 
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20 77 

21 81 

22 85 

4° voor een betrekkmg met puntenwaarde 120: 

lesuren punten 

1 5 

2 11 

3 16 

4 22 

5 27 

6 33 

7 38 

8 44 

9 49 

10 55 

11 60 

12 65 

13 71 

14 76 

15 82 

16 87 

17 93 

18 98 

19 104 

20 109 

21 115 

22 120 

5° voor een betrekkmg met puntenwaarde 126: 

lesuren punten 

1 6 

2 11 

3 17 

4 23 

5 29 

6 34 

7 40 

8 46 

9 52 

10 57 
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12 69 

13 74 

14 80 

15 86 

16 92 

17 97 

18 103 

19 109 

20 115 

21 120 

22 126 

Met toepasslng van artlkel 22/20, 22/21, §2, en artlkel 314/9, §3, van de 
Codex Secundalr Onderwi]s van 17 december 2010 kan een school ln het 
bUltengewoon secundalr onderwl]s lesuren op de volgende wi]ze omzetten ln uren 
voor de aanwendlng ln wervlngsambten van het medisch, paramedlsch, 
orthopedagoglsch, psychologlsch of soclaal personeel: 
10 voor arts, orthopedagoog en psycholoog: 

lesuren uren 

1 1 

2 3 

3 4 

4 6 

5 7 

6 9 

7 10 

8 12 

9 13 

10 15 

11 16 

12 18 

13 19 

14 21 

15 22 

16 24 

17 25 

18 27 

19 28 

20 29 

21 31 

22 32 
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23 34 

24 35 

25 37 

26 38 

27 40 

2° voor ergotherapeut, kinderverzorger, kmesitherapeut, maatschappell]k werker 
en verpleger: 

lesuren uren 

1 1 

2 3 

3 4 

4 6 

5 7 

6 9 

7 10 

8 12 

9 13 

10 15 

11 16 

12 18 

13 19 

14 21 

15 22 

16 24 

17 25 

18 27 

19 28 

20 29 

21 31 

22 32 

3° voor logopedlst: 

lesuren uren 

1 1 

2 3 

3 4 

4 6 

5 7 

6 9 

7 10 

8 12 
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9 13 

10 15 

11 16 

12 18 

13 19 

14 21 

15 22 

16 24 

17 25 

18 27 

19 28 

20 30 
Il 

Art. 61. In artlkel 2/1 van hetzelfde besluit, Ingevoegd blJ het besluit van de 
Vlaamse Regenng van 9 september 2022, wordt het eerste IId vervangen door 
wat volgt: 

"Met toepassmg van artlkel 22/15, tweede Ild, en artikel 308/3 van de Codex 
Secundalr Onderwl]s van 17 december 2010 kan een school in het buitengewoon 
secundair onderwijs lesuren op de volgende wlJze omzetten in punten voor de 
aanwendmg m wervmgsambten van het ondersteunend personeel: 
10 voor een betrekkmg met puntenwaarde 63: 

lesuren punten 

1 3 

2 5 

3 8 

4 11 

5 14 

6 16 

7 19 

8 22 

9 25 

10 27 

11 30 

12 31,S 

13 36 

14 38 

15 41 

16 44 

17 47 
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19 52 

20 55 

21 58 

22 60 

23 63 

2° voor een betrekkmg met puntenwaarde 82: 

lesuren punten 

1 4 

2 7 

3 11 

4 14 

5 18 

6 21 

7 25 

8 29 

9 32 

10 36 

11 39 

12 43 

13 46 

14 50 

15 53 

16 57 

17 61 

18 64 

19 68 

20 71 

21 75 

22 78 

23 82 

3° voor een betrekkmg met puntenwaarde 85: 

lesuren punten 

1 4 

2 7 

3 11 

4 15 

5 18 

6 22 

7 26 
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9 33 

10 37 

11 41 

12 44 

13 48 

14 52 

15 55 

16 59 

17 63 

18 67 

19 70 

20 74 

21 78 

22 81 

23 85 
4° voor een betrekkmg met puntenwaarde 120: 

lesuren punten 

1 5 

2 10 

3 16 

4 21 

5 26 

6 31 

7 37 

8 42 

9 47 

10 52 

11 57 

12 63 

13 68 

14 73 

15 78 

16 83 

17 89 

18 94 

19 99 

20 104 

21 110 

22 115 
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5° voor een betrekklng met puntenwaarde 126: 

lesuren punten 

1 5 

2 11 

3 16 

4 22 

5 27 

6 33 

7 38 

8 44 

9 49 

10 55 

11 60 

12 66 

13 71 

14 77 

15 82 

16 88 

17 93 

18 99 

19 104 

20 110 

21 115 

22 121 

23 126 

" 

Hoofdstuk 23, WI]zigmgen van het beslult van de Vlaamse Regenng van 15 ]ull 
2022 over de organisatle van het secundalr onderwl]s, wat leerllngen betreft 

Art. 62. In artlkel 2 van het beslult van de Vlaamse Regenng van 15 ]uli 2022 
over de organlsatie van het secundair onderwl]s, wat leerlmgen betreft wordt 
punt 18° vervangen door wat volgt: 

"18° gastleraar: de gastleraar, vermeld m artlkel 211, §3, en in artikel 308/5 van 
de Codex Secundair Onderwl]s van 17 december 2010;", 

Art. 63. In artikel 4, 2°, e), van hetzelfde beslult wordt het woord 
"voordrachtgevers" vervangen door het woord "gastleraren", 

Art. 64. In artikel 6, §2, van hetzelfde beslult wordt het woord 
"voordrachtgever" telkens vervangen door het woord "gastleraar", 
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Art . 65 . In artikel 8, eerste lid, 2°, van hetzelfde besluit wordt het woord 
"voordrachtgever" vervangen door het woord "gastleraar". 

Art. 66. In artikel 46, derde lid, van hetzelfde besluit wordt het woord 
"voordrachtgever" vervangen door het woord "gastleraar". 

Hoofdstuk 24. Siotbepalingen 

Art. 67. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2023. 

Art. 68. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met 
de uitvoering van dit besluit. 

Brussel, ... (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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Bijlage 9 bij het besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van maatregelen over het 

lerarenambt 

 

Bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 houdende de 

salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs 

 

Bijlage. Tabel salarisschalen als vermeld in artikel 2 

 

 

De bijlage bevat: 

• Overzicht van de salarisschalen 

• Overzicht van de niet-verworven salarisschalen 

 

LEESWIJZER 

De salarisschalen geven de volgende informatie: 

• het kengetal van de salarisschaal 

• het niet-geïndexeerde minimum- en maximumbedrag in euro 

• de minimumleeftijd die van toepassing is (klasse van de salarisschaal) 

• in voorkomend geval: het aantal en de aard van de periodieke 

verhogingen en het daarmee corresponderende bedrag in euro 
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1. OVERZICHT SALARISSCHALEN 
 

042 
GESCO-LICENTIAAT BIJ DEP ONDERW VANAF 1 7 94 A111 

 
€ 22.530,00  -   € 34.780,00 

(24 jaar) 

2 / 01  *750,00 

1 / 01 * 700,00 

1 / 03 * 1.550,00 

2 / 03 * 1.500,00 

1 / 03 * 1.450,00 

1 / 03 * 1.550,00 

2 / 03 * 1.250,00 
 

048 
WEDDE MET MINIMUM = MAXIMUM IN KUNSTOND (77/11) 

 
€ 22.528,31   -   € 22.528,31 

(24 jaar) 

/ * 

050 
 
 

€ 11.413,35  -  €  14.166,00 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

11 / 02 * 183,51 

1 / 11 * 183,51 
 

051 
HULPKOK (- 9J  DIENST) 

 
€ 13.295,96 - € 15.249,11 

(18 jaar) 

3 / 01 *170,21 

11 / 02 * 120,21 

1 / 11 * 120,21 

052 
 
 

€ 11.596,83  -  €  14.349,48 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

11 / 02 * 183,51 

1 / 11 * 183,51 
 

053 
BUREAUBODE (41/1) 

 
€ 12.540,45   -   € 14.467,54 

(18 jaar) 

3 / 01 *116,43 

4 / 02 * 158,67 

7 / 02 * 117,89 

1 / 11 * 117,89 

054 
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€ 11.780,44   -   € 14.533,09 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

11 / 02 * 183,51 

1 / 11 * 183,51 
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055 
 
 

€ 11.780,44   -   € 14.533,09 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

11 / 02 * 183,51 

1 / 11 * 183,51 

056 
 
 

€ 12.774,07  -  €  15.104,51 

(18 jaar) 

3 / 01 *116,43 

2 / 02 * 117,89 

10 / 02 * 158,67 

1 / 09 * 158,67 
 

057 
BUREAUBODE (42/1) 

 
€ 12.774,07  -  €  15.104,51 

(18 jaar) 

3 / 01 *116,43 

2 / 02 * 117,89 

10 / 02 * 158,67 

1 / 09 * 158,67 

058 
VERPLEEGASSISTENT MET 9 JAAR ANC. 

 
€ 17.117,71    -  € 22.944,41 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

10 / 02 * 367,01 

1 / 05 * 367,01 
 

059 
 
 

€ 12.193,38  -   € 15.129,54 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

12 / 02 * 183,51 

1 / 09 * 183,51 

060 
 
 

€ 12.881,49  -  €  15.817,65 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

12 / 02 * 183,51 

1 / 09 * 183,51 
 

061 
ZEEVISSERIJONDERWIJS: KOK NA 4 J FUNCTIE 

 
€ 13.552,55   -   € 16.083,60 

(18 jaar) 

3 / 01 *170,18 

2 / 02 * 120,19 

10 / 02 * 161,83 

1 / 09 * 161,83 
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062 
ZEEVISSERIJONDERWIJS : OPPERKOK NA 4 J FUNCTIE 

 
€ 14.123,15  -  €  16.869,48 

(18 jaar) 

3 / 01 *170,18 

7 / 02 * 161,83 

5 / 02 * 183,83 

1 / 09 * 183,83 
 

063 
 
 

€ 14.781,61  -   € 20.303,72 

(18 jaar) 

3 / 01 * 158,67 

5 / 02 * 284,09 

8 / 02 * 402,85 

1 / 07 * 402,85 

064 
 
 

€ 13.019,12  -   € 15.955,28 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

12 / 02 * 183,51 

1 / 09 * 183,51 
 

065 
 
 

€ 13.477,90 -   € 16.414,06 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

12 / 02 * 183,51 

1 / 09 * 183,51 

066 
MAGAZIJNBEDIENDE 

 
€ 15.902,24   -   € 19.594,85 

(18 jaar) 

3 / 01   * 118,72 

12 / 02 * 256,65 

1 / 09 * 256,65 
 

067 
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REKENPLICHTIGE CORRESPONDENT 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 
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068 
EERSTE REKENPLICHTIGE CORRESPONDENT 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 
 

069 
 
 

€ 13.202,69   -   € 18.662,38 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

9 / 02 * 367,01 

1 / 07 * 367,01 

070 
 
 

€ 12.331,01  -  €  17.790,70 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

9 / 02 * 367,01 

1 / 07 * 367,01 
 

071 
 
 

€ 12.560,38   -   € 18.020,07 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

9 / 02 * 367,01 

1 / 07 * 367,01 

073 
 
 

€ 12.789,79   -   € 18.249,48 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

9 / 02 * 367,01 

1 / 07 * 367,01 
 

074 
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€ 12.927,38  -  €  18.387,07 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

9 / 02 * 367,01 

1 / 07 * 367,01 
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075 
 
 

€ 12.927,38  -  €  18.387,07 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

9 / 02 * 367,01 

1 / 07 * 367,01 
 

076 
 
 

€ 15.087,92   -   € 20.808,13 

(18 jaar) 

3 / 01 *158,67 

5 / 02 * 323,71 

8 / 02 * 402,85 

1 / 07 * 402,85 

078 
 
 

€ 16.368,32   -   € 22.777,38 

(18 jaar) 

3 / 01 *252,39 

4 / 02 * 302,77 

10 / 02 * 403,71 

1 / 05 * 403,71 
 

080 
 
 

€ 16.368,32   -   € 22.195,02 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

10 / 02 * 367,01 

1 / 05 * 367,01 

081 
 
 

€ 17.010,63   -   € 22.837,33 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

10 / 02 * 367,01 

1 / 05 * 367,01 
 

082 
 
 

€ 18.605,71    -   € 25.014,77 

(18 jaar) 

3 / 01 *252,39 

4 / 02 * 302,77 

10 / 02 * 403,71 

1 / 05 * 403,71 

083 
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(GESCH.HULP)ONDERHOUDSWERKMAN, HULPKOK, NACHTWAKER 

 
€ 12.691,47  -  €  14.633,91 

(18 jaar) 

3  /  01 *169,40 

11 / 02 * 119,52 

1 / 11 * 119,52 
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084 
(GESCH.HULP)ONDERHOUDSWERKMAN, HULPKOK, NACHTWAKER 

 
€ 12.691,47  -  €  14.633,91 

(18 jaar) 

3  /  01 *169,40 

11 / 02 * 119,52 

1 / 11 * 119,52 

085 
 
 

€ 11.596,83  -  €  14.349,48 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

11 / 02 * 183,51 

1 / 11 * 183,51 
 

086 
GESCHOOLD ONDERHOUDSWERKMAN EN KOK 

 
€ 13.632,57   -  € 16.163,75 

(18 jaar) 

3 / 01 *170,21 

2 / 02 * 120,21 

10 / 02 * 161,83 

1 / 09 * 161,83 

087 
GESCHOOLD WERKMAN EN AMANUENSIS 

 
€ 14.308,82  -   € 16.678,17 

(18 jaar) 

3 / 01 *170,21 

2 / 02 * 120,21 

9 / 02 * 161,83 

1 / 11 * 161,83 
 

088 
EERSTE GESCHOOLDE ONDERHOUDSWERKMAN EN EERSTE KOK 

 
€ 14.100,00 -   € 17.535,89 

(18 jaar) 

3 / 01   * 170,21 

12 / 02 * 225,02 

1 / 09 * 225,02 

089 
EERSTE GESCHOOLDE WERKMAN 

 
€ 14.608,28   -   € 18.252,95 

(18 jaar) 

3 / 01 *170,21 

12 / 02 * 241,08 

1 / 09 * 241,08 
 

090 
EERSTE GESCH.ONDERHOUDSWERKMAN EN -KOK - PLOEGBAAS 

 
€ 14.742,27   -  € 18.417,96 

(18 jaar) 

3 / 01 * 118,15 

12 / 02 * 255,48 

1 / 09 * 255,48 
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091 
KLERK TYPIST(E) 

 
€ 14.791,35  -  €  22.873,74 

(18 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01   * 114,48 

1 / 01 *452,05 

1 / 02 * 543,59 

1 / 02 * 584,39 

1 / 04 * 127,92 

1 / 02 * 561,94 

1 / 02 * 561,60 

3 / 02 * 561,53 

1 / 02 * 749,86 

1 / 02 * 573,68 

1 / 02 * 573,69 

1 / 07 * 573,69 
 

092 
EERSTE GESCH WERKMAN-PLOEGBAAS EN MAGAZIJNBEDIENDE 

 
€ 15.832,77   -   € 19.508,46 

(18 jaar) 

3  / 01   * 118,15 

12 / 02 * 255,48 

1 / 09 * 255,48 

093 
(G.H.)ONDERHOUDSWERKMAN,HULPKOK,NACHTWAKER +9 JAAR 

 
€ 12.948,85   -   € 15.466,87 

(18 jaar) 

3  /  01 *169,40 

2 / 02 * 119,52 

10 / 02 * 160,98 

1 / 09 * 160,98 
 

096 
ONDERHOUDSWERKMAN-STOKER OF -CHAUFFEUR(-9J DIENST) 

 
€ 13.295,96   -  € 15.249,11 

(18 jaar) 

3 / 01 *170,21 

11 / 02 * 120,21 

1 / 11 * 120,21 

097 
NACHTWAKER (- 9J DIENST) 

 
€ 12.691,47  -  €  14.633,91 

(18 jaar) 

3  /  01 *169,40 

11 / 02 * 119,52 

1 / 11 * 119,52 
 

098 
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€ 13.707,33  -  €  19.167,02 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

9 / 02 * 367,01 

1 / 07 * 367,01 
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100 
STUDIEM-OPVOEDER - SECRET -HUISMEESTER 

 
€ 16.597,75   -   € 30.544,66 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

101 
ONDERWIJZER VOOR 1-9-73/LEERM /MONITOR/STUDIEM-OPV 

 
€ 15.588,41   -   € 26.966,56 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 

102 
LERAAR SOLG - HOHG 

 
€ 16.597,75   -  € 27.975,90 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 
 

103 
LERAAR RIJKSMUZIEK ACADEMIE 

 
€ 17.240,04 -   € 28.618,19 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 

104 
STUDIEMEESTER-OPVOEDER IN EEN INTERNAAT 

 
€ 17.538,24   -   € 31.485,23 

(21 jaar) 

1 / 01 *367,01 

3 / 01 *458,81 

1 / 02 * 917,55 

11 / 02 * 940,50 

1 / 08 * 940,50 
 

105 
LERAAR  SOHG/SOLG - ONDERWIJZER LOS 

 
€ 18.341,14  -  €  29.719,29 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 

106 
OPVOEDER - HUISMEESTER / DIRECTIESEKRETARIS 

 
€ 17.538,24   -   € 31.485,23 

(21 jaar) 

1 / 01 *367,01 

3 / 01 *458,81 

1 / 02 * 917,55 

11 / 02 * 940,50 

1 / 08 * 940,50 
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107 
DIRECTEUR,A / HOOFDONDERWIJZER,A 

 
€ 18.157,60 -   € 29.535,75 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 

108 
DIRECTEUR,B / HOOFDONDERWIJZER,B 

 
€ 19.006,35   -   € 30.384,50 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 
 

109 
DIRECTEUR,C / HOOFDONDERWIJZER,C 

 
€ 19.855,15   -   € 31.233,30 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 

110 
DIRECTEUR,D / HOOFDONDERWIJZER,D 

 
€ 20.703,82   -   € 32.081,97 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 
 

111 
BAREMA 208 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 15.060,74   -   € 26.438,89 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 

115 
STUDIEM OPV INTERNAAT = 125 ZONDER CAO IV 

 
€ 16.106,88  -   € 28.617,94 

(20 jaar) 

3 / 01 * 321,11 

2 / 02 * 596,46 

1 / 02 * 2.027,81 

10 / 02 * 757,00 

1 / 07 * 757,00 
 

116 
ONDERDIRECTEUR LSTL 

 
€ 17.974,10  -  €  29.352,25 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 
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121 
KLEUTERONDERWIJZERES (RICHTGRAAD) 

 
€ 15.372,73  -  €  28.617,79 

(21 jaar) 

3 / 01 *550,49 

2 / 02 * 757,00 

1 / 02 *  1.752,59 

1 / 01 *757,00 

9 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 
 

122 
STUDIEMEESTER-OPVOEDER / SECRETARIS-BIBLIOTHECARIS 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 * 288,14 

1 /  01  *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 

123 
STUDIEMEESTER OPVOEDER 

 
€ 16.597,75   -   € 30.544,66 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

124 
KLEUTERONDERWIJZER-OEFENSCHOOL 

 
€ 17.574,21  -   € 31.485,17 

(22 jaar) 

1 / 01 *555,47 

1 / 01 *555,49 

1 / 01 *573,47 

1 / 01 *170,90 

1 / 01 *769,60 

1 / 02 * 940,50 

1 / 01 * 782,46 

1 / 01 *757,91 

3 / 02 * 757,91 

1 / 02 * 888,43 

5 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

125 
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STUDIEMEESTER-OPVOEDER-INTERNAAT 

 
€ 16.597,75   -   € 30.544,66 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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126 
STUDIEMEESTER-OPVOEDER-INTERNAAT 

 
€ 17.538,24   -   € 31.485,36 

(21 jaar) 

1 / 01 *344,08 

2 / 01 *435,88 

1 / 01 *504,71 

1 / 02 * 940,50 

1 / 02 * 770,86 

1 / 01 * 169,71 

1 / 01 *940,50 

9 / 02 * 940,50 

1 / 08 * 940,50 

131 
Startbaan onderhoudswerkman (Vlaams) 

 
€ 13.503,42   -   € 13.503,42 

(14 jaar) 

/ * 
 

133 
 
 

€ 9.683,47   -   € 16.429,87 

(21 jaar) 

14 / 02 * 449,76 

1 / 08 * 449,76 

134 
 
 

€ 15.794,83   -   € 25.704,80 

(21 jaar) 

1 / 02 * 183,51 

2 / 01 *458,81 

11 / 02 * 734,07 

1 / 10 *734,07 
 

135 
ONDERDIRECTEUR LSTL 

 
€ 16.964,78   -  € 28.342,93 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 

136 
 
 

€ 16.765,99   -   € 30.805,07 

(21 jaar) 

4 / 01 *665,29 

11 / 02 * 948,16 

1 / 10 *948,16 
 

141 
KLEUTERONDERWIJZER(ES) (= 121) CAO 93-94 

 
€ 17.538,24  -  €  31.485,15 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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143 
=122 zonder verhoging (CAO5 kindv) 

 
€ 14.455,24   -   € 26.828,78 

(20 jaar) 

3 / 01 * 321,11 

2 / 02 * 596,46 

1 / 02 * 2.142,52 

10 / 02 * 734,07 

1 / 07 * 734,07 
 

145 
ASSISTENT/D SECTOR PMS 

 
€ 15.716,93   -  € 31.485,40 

(20 jaar) 

3 / 01 *351,73 

2 / 02 * 649,97 

1 / 02 * 1.626,49 

1 / 02 * 1.624,87 

1 / 02 * 1.697,48 

8 / 02 * 940,50 

1 / 07 * 940,50 

146 
 
 

€ 15.614,28  -   € 26.912,30 

(21 jaar) 

1 / 02 * 733,64 

1 / 02 * 1.711,70 

2 / 02 * 733,64 

9 / 02 * 611,45 

1 / 02 * 870,33 

1 / 02 * 506,01 

1 / 06 * 506,01 
 

147 
ONDERWIJZER/LEERMEESTER LO OUD SYSTEEM 

 
€ 16.574,78   -  € 28.617,74 

(21 jaar) 

4 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 

148 
ONDERWIJZER/LEERMEESTER LO NIEUW STELSEL 

 
€ 17.538,24  -  €  31.485,15 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

149 
ONDERWIJZER LAG. OEFENSCHOLEN 

 
€ 18.226,45   -   € 30.269,41 

(21 jaar) 

4 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 



 

Pagina 20 van 109 

 

150 
ONDERWIJZER/LEERMEESTER LO LOS 

€ 18.776,99 - € 31.485,19 
 

(22 jaar)  

3 / 01 * 550,49  

6 / 02 * 757,00  

1 / 02 * 871,73  

5 / 02 * 940,50  

1 / 09 * 940,50  
 

151 
KINDERVERZORGSTER PARAMED. PERS. 

 
€ 13.707,33   -   € 20.635,19 

(20 jaar) 

3 / 01 * 321,11 

12 / 02 * 458,81 

1 / 09 * 458,81 

152 
KINESIST/LOGOPEDIST/VERPLEGER 

 
€ 16.765,99   -   € 30.805,07 

(21 jaar) 

4 / 01 *665,29 

11 / 02 * 948,16 

1 / 10 *948,16 
 

153 
STUDIEM OPVOED/SECR BIBLIOTH = 158 ZONDER CAO IV 

 
€ 15.992,17    -   € 28.618,10 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

2 / 02 * 734,07 

1 / 01 *995,55 

1 / 01 *757,00 

9 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 

156 
 
 

€ 21.690,29   -   € 33.733,25 

(21 jaar) 

4 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 
 

157 
 
 

€ 22.240,89   -   € 33.733,36 

(22 jaar) 

3 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 

158 
STUDIEMEESTER-OPVOEDER / SECRETARIS-BIBLIOTHECARIS 

 
€ 16.597,75   -   € 30.544,66 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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159 
STUDIEMEESTER-OPVOEDER-INTERNAAT 

 
€ 17.538,24   -   € 31.485,23 

(21 jaar) 

1  / 01   * 22,96 

1 / 01 *550,52 

2 / 01 *573,47 

1 / 02 *  940,50 

1 / 02 * 747,91 

1 / 01 *192,66 

1 / 01 *940,50 

9 / 02 * 940,50 

1 / 08 * 940,50 

160 
LEERMEESTER GODSD. L. OEFENSCH. B,D 

 
€ 16.505,93   -   € 27.884,08 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 
 

161 
DIRECTEUR M.P.I./DIRECTEUR INTERN 

 
€ 20.703,82   -   € 32.081,97 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 

162 
DIRECTEUR M.P.I./DIRECTEUR A,B INTERN 

 
€ 22.355,55   -   € 33.733,70 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 
 

163 
SECRETARIS-BIBLIOTHECARIS 

 
€ 16.611,48  -   € 31.485,31 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

2 / 02 * 734,07 

1 / 01   * 1.224,95 

1 / 01 *940,50 

9 / 02 * 940,50 

1 / 08 * 940,50 

164 
SECRETARIS-BIBLIOTHECARIS 

 
€ 16.955,58   -   € 31.485,29 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

2 / 02 * 734,07 

1 / 01 * 880,83 

1 / 01 *940,50 

9 / 02 * 940,50 

1 / 08 * 940,50 
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165 
BEHEERDER 

 
€ 21.520,60 -   € 36.600,79 

(22 jaar) 

3 / 01 * 481,80 

1 / 02 * 917,56 

1 / 02 * 917,57 

1 / 01 *1.454,16 

1 / 01 *940,50 

9 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

166 
INSPECTIE 

 
€ 25.934,15 - € 43.712,83 

(21 jaar) 

4 / 01 * 619,37 

5 / 02 * 1.101,14 

1 / 02 * 2.087,52 

1 / 01 *1.101,14 

5 / 02 * 1.101,14 

1 / 09 * 1.101,14 
 

167 
INSPECTIE LO - ZEDENLEER / KANT. INSPECTEUR 

 
€ 24.067,91  -  €  41.697,26 

(21 jaar) 

3 / 01 *573,47 

1 / 01 *223,59 

1  / 01   * 716,91 

1 / 01 *590,58 

1 / 01 *349,93 

1 / 01 *957,63 

1 / 02 * 289,19 

1 / 01 *634,19 

1 / 01 *650,46 

1 / 01 *290,05 

1 / 01 *994,60 

1 / 02 *  3.628,31 

1 / 01 *940,50 

5 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

168 
INSPECTRICE VROUW HANDWERK 

 
€ 22.126,12  -   € 38.918,42 

(21 jaar) 

4 / 01 * 619,37 

12 / 02 * 1.101,14 

1 / 08 * 1.101,14 
 

169 
INSPECTRICE KLEUTEROND. 

 
€ 21.667,36   -   € 38.459,66 

(21 jaar) 

4 / 01 * 619,37 

12 / 02 * 1.101,14 

1 / 08 * 1.101,14 

171 
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€ 23.341,92   -   € 35.384,88 

(21 jaar) 

4 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 



 

Pagina 24 van 109 

 

172 
 
 

€ 23.892,52   -   € 35.384,99 

(22 jaar) 

3 / 01 *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 

179 
HOOFDONDERWIJZER MEER 10 KLASSEN 

 
€ 22.653,78   -   € 36.600,69 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

184 
ONDERWIJZER F / LEERMEESTER GODSD. ZEDENL. 

 
€ 15.817,81  -  €  27.860,77 

(21 jaar) 

4 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 

190 
LERAAR MUZIEK - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 15.789,37   -  € 29.975,17 

(21 jaar) 

1 / 02 * 1.256,04 

1 / 02 * 2.359,32 

7 / 02 * 1.256,04 

1 / 02 * 889,08 

1 / 16  * 889,08 
 

191 
DIRECTIESECRETARIS HOGER ONDERWIJS 

 
€ 14.991,97   -  € 24.351,38 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 

192 
MONITOR - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 14.892,55   -   € 14.892,55 

(21 jaar) 

/ * 
 

194 
 
 

€ 22.493,19   -   € 34.536,15 

(21 jaar) 

4 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 

195 
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ASSISTENT HOGER KUNSTOND. ANDER BEKWAAMHEIDSBEW. 

 
€ 16.242,83   -   € 16.242,83 

(21 jaar) 

/ * 
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197 
 
 

€ 23.341,92 - € 35.384,88 

 

(21 jaar)  

4 / 01 * 550,49  

12 / 02 * 757,00  

1 / 08 * 757,00  

198 
DIRECTEUR A,B, / HOOFDONDERWIJZER OHP 

€ 23.892,52 - € 36.600,73 
 

(22 jaar)  

3 / 01 * 550,49  

6 / 02 * 757,00  

1 / 02 * 871,74  

5 / 02 * 940,50  

1 / 09 * 940,50  
 

199 
 
 

€ 16.964,78   -  € 29.007,74 

(21 jaar) 

4 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 

200 
KLERK  EN KLERK-TYPIST(E) 

 
€ 14.791,35  -  €  22.873,74 

(18 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 * 288,14 

1 /  01  *403,62 

1 / 01   * 114,48 

1 / 01 *452,05 

1 / 02 * 543,59 

1 / 02 * 584,39 

1 / 04 * 127,92 

1 / 02 * 561,94 

1 / 02 * 561,60 

3 / 02 * 561,53 

1 / 02 * 749,86 

1 / 02 * 573,68 

1 / 02 * 573,69 

1 / 07 * 573,69 
 

201 
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EERSTE KLERK EN EERSTE KLERK-TYPIST(E) 

 
€ 14.791,35  -  €  22.873,74 

(18 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01   * 114,48 

1 / 01 *452,05 

1 / 02 * 543,59 

1 / 02 * 584,39 

1 / 04 * 127,92 

1 / 02 * 561,94 

1 / 02 * 561,60 

3 / 02 * 561,53 

1 / 02 * 749,86 

1 / 02 * 573,68 

1 / 02 * 573,69 

1 / 07 * 573,69 
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202 
OPSTELLER 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 
 

203 
EERSTE OPSTELLER 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 

204 
OPVOEDEND HULPPERS. INTERNAAT STUDIEMEESTER L.O. 

 
€ 16.368,32   -   € 27.746,47 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 
 

205 
BAREMA 102 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 15.863,62  -   € 27.241,77 

(21 jaar) 

4 / 01 *458,81 

12 / 02 * 734,07 

1 / 08 * 734,07 

206 
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BAREMA 199 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 16.207,75   -   € 28.250,71 

(21 jaar) 

4 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 08 * 757,00 
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207 
OPSTELLER (BIJZONDERE SCHAAL ) 21/1 

 
€ 14.716,67   -  € 24.076,08 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 

208 
STUDIEM-OPVOEDER OHP 

 
€ 16.597,75   -   € 30.544,66 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

209 
EERSTE OPSTELLER 

 
€ 14.991,97   -  € 24.351,38 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 

210 
HOOFDINSPECTEUR KB 15.09.36 

 
€ 26.920,52   -   € 43.712,82 

(21 jaar) 

4 / 01 * 619,37 

12 / 02 * 1.101,14 

1 / 08 * 1.101,14 
 

215 
SECRETARIS REKENPLICHTIGE 

 
€ 15.125,85   -   € 20.070,25 

(20 jaar) 

3 / 01 * 288,70 

2 / 02 * 337,07 

8 / 02 * 378,24 

1 / 13 * 378,24 

216 
BEHEERDER-SECRETARIS 

 
€ 19.963,94 - € 30.451,04 

(20 jaar) 

3 / 01 *288,70 

14 / 02 * 641,40 

1 / 05 * 641,40 
 

217 
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BODE-KAMERBEWAARDER EN SUPPOOST 

 
€ 13.090,76   -   € 15.098,84 

(18 jaar) 

3 / 01 *175,04 

11 / 02 * 123,58 

1 / 11  * 123,58 
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218 
EERSTE HOOFDKLERK 

 
€ 15.939,05   -   € 22.048,48 

(18 jaar) 

3 / 01 *240,51 

13 / 02 * 384,85 

1 / 07 * 384,85 
 

219 
ASSISTENT-BIBLIOTHECARIS 

 
€ 16.676,64   -  € 26.522,34 

(20 jaar) 

3 / 01 *288,70 

13 / 02 * 641,40 

1 / 07 * 641,40 

220 
KLERK-STENOTYPIST(E) 

 
€ 13.744,00 - € 17.171,64 

(18 jaar) 

3 / 01 * 151,30 

10 / 02 * 270,34 

1 / 13  * 270,34 
 

221 
EERSTE SECRETARIS REKENPLICHTIGE 

 
€ 16.837,01   -   € 24.437,95 

(20 jaar) 

3 / 01 * 288,70 

13 / 02 * 481,06 

1 / 07 * 481,06 

222 
EERSTE KLERK-STENOTYPIST(E) 

 
€ 14.009,26   -   € 19.195,86 

(18 jaar) 

3 / 01   * 151,30 

13 / 02 * 338,05 

1 / 07 * 338,05 
 

223 
SUPPOOST-KOPIIST EN HOOFDSUPPOOST 

 
€ 13.356,84   -   € 15.959,52 

(18 jaar) 

3 / 01 *175,04 

2 / 02 * 123,58 

10 / 02 * 166,40 

1 / 09 * 166,40 

224 
ZEEVISSERIJONDERWIJS : SEKRETARESSE (INDIENSTTRED) 

 
€ 14.002,22   -   € 23.066,68 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

2 / 02 * 265,48 

11 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 
 

229 
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=200/091 zonder verhoging CAO5 

 
€ 13.503,42  -   € 16.931,06 

(18 jaar) 

3 / 01 * 151,30 

10 / 02 * 270,34 

1 / 13  * 270,34 
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230 
KOK (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 14.574,51  -   € 17.092,37 

(18 jaar) 

3 / 01 *115,27 

7 / 02 * 157,19 

5 / 02 * 178,62 

1 / 09 * 178,62 
 

231 
CHEFKOK (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 14.217,74  -  €  19.624,75 

(18 jaar) 

3 / 01 *227,19 

4 / 02 * 272,71 

9 / 02 * 363,46 

1 / 07 * 363,46 

232 
KOK- OF STEWARD-ONDERRICHTER (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 14.594,33   -  € 21.338,53 

(18 jaar) 

3 / 01 * 229,41 

2 / 02 * 734,03 

5 / 02 * 367,01 

5 / 02 * 458,81 

1 / 09 * 458,81 
 

233 
OPPERKOK-ONDERRICHTER (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 15.389,54   -   € 25.482,70 

(18 jaar) 

3 / 01 *458,81 

4 / 02 * 734,03 

8 / 02 * 642,29 

1 / 09 * 642,29 

234 
HULPVAKMAN VOOR SCHEEPSWERK (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 12.657,41  -   € 15.115,81 

(18 jaar) 

3 / 01 *165,27 

2 / 02 * 116,75 

10 / 02 * 157,19 

1 / 09 * 157,19 
 

235 
HULPVAKMAN B VOOR SCHEEPSWERK (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 13.338,90 -   € 15.797,30 

(18 jaar) 

3 / 01 *165,27 

2 / 02 * 116,75 

10 / 02 * 157,19 

1 / 09 * 157,19 

236 
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HOOFDKAMERBEWAARDER (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 13.741,56  -  €  16.409,42 

(18 jaar) 

3 / 01 *165,27 

7 / 02 * 157,19 

5 / 02 * 178,62 

1 / 09 * 178,62 
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237 
KLERK-STENOTYPISTE (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 13.243,61  -  €  18.215,47 

(18 jaar) 

3 / 01 *142,85 

5 / 02 * 255,73 

8 / 02 * 362,74 

1 / 07 * 362,74 

238 
SPECIAAL ADJUNCT-CONTROLEUR (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 15.580,77  -  €  21.351,24 

(18 jaar) 

3 / 01 *227,19 

4 / 02 * 272,71 

10 / 02 * 363,46 

1 / 05 * 363,46 
 

239 
CONTRACTUEEL HULPARBEIDER (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 12.406,09   -   € 14.302,90 

(18 jaar) 

3 / 01 *165,27 

11 / 02 * 116,75 

1 / 11 * 116,75 

240 
BAREMA 302 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 17.538,24  -  €  31.485,15 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

241 
BAREMA 346 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 19.694,53   -  € 33.641,44 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

242 
BAREMA 347 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 19.503,37   -   € 35.744,45 

(23 jaar) 

4 / 01 *665,29 

11 / 02 * 1.131,66 

1 / 10 *1.131,66 
 

243 
 
 

€ 20.268,08 -   € 33.274,49 

(22 jaar) 

1 / 02 * 206,44 

1 / 01 *573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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244 
 
 

€ 20.268,08 -   € 32.333,99 

(22 jaar) 

1 / 02 * 206,44 

1 / 01 *573,47 

11 / 02 * 940,50 

1 / 11  * 940,50 
 

245 
 
 

€ 22.745,51  -  €  35.751,92 

(22 jaar) 

1 / 02 * 206,44 

1 / 01 *573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

246 
 
 

€ 22.745,51  -   € 34.811,42 

(22 jaar) 

1 / 02 * 206,44 

1 / 01 *573,47 

11 / 02 * 940,50 

1 / 11  * 940,50 
 

247 
 
 

€ 20.635,09   -   € 33.641,50 

(22 jaar) 

1 / 02 * 206,44 

1 / 01 *573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

248 
 
 

€ 20.635,09  -   € 32.701,00 

(22 jaar) 

1 / 02 * 206,44 

1 / 01 *573,47 

11 / 02 * 940,50 

1 / 11  * 940,50 
 

249 
 
 

€ 23.663,12   -   € 37.633,76 

(22 jaar) 

1 / 02 * 137,59 

1 / 01 *619,37 

11 / 02 * 1.101,14 

1 / 11 * 1.101,14 

250 
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BAREMA 311 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 19.327,50 -   € 33.274,41 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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251 
BAREMA 315 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 20.237,48   -   € 35.745,36 

(23 jaar) 

4 / 01   * 665,29 

11 / 02 * 1.070,56 

1 / 10 *1.070,56 

252 
=202/968 zonder verhoging CAO5 

 
€ 14.644,68   -   € 19.589,08 

(20 jaar) 

3 / 01 *288,70 

2 / 02 * 337,07 

8 / 02 * 378,24 

1 / 13 * 378,24 
 

253 
LEERMEESTER GODSD. L OEFENSCHOLEN 

 
€ 18.020,00 -   € 29.512,47 

(22 jaar) 

3 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 

254 
BAREMA 384 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 16.758,31   -   € 28.250,78 

(22 jaar) 

3 / 01 *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 
 

255 
ONDERWIJZER LOS 

 
€ 19.878,10  -   € 31.370,57 

(22 jaar) 

3 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 

256 
BAREMA 105 - OVERGANGSTELSEL - 

 
€ 19.878,10  -   € 31.370,57 

(22 jaar) 

3 / 01 *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 
 

257 
WERKMEESTER HSO EN HO PROTOCOL DD 28.11.85 

 
€ 20.130,42   -   € 34.077,33 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

258 
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WERKPLAATSLEIDER HSO EN HO PROTOCOL DD 28.11.85 

 
€ 21.208,58   -   € 35.155,49 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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259 
LEERMEESTER 

 
€ 16.597,74   -   € 30.544,65 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

260 
SOC.PROMOTIE 

 
€ 18.891,65   -   € 30.384,12 

(22 jaar) 

3 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 
 

261 
NIEUWE WEDDESCHAAL SOC.PROMOTIE 

 
€ 18.501,66  -  €  29.994,13 

(22 jaar) 

3 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 

262 
BAREMA 300 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 16.368,32   -   € 27.860,79 

(22 jaar) 

3 / 01 *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 
 

263 
BAREMA 316 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 21.805,02 -   € 35.751,93 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

264 
Leermeester prot godsd LO (vroeger 259) 

 
€ 16.368,32   -   € 27.860,79 

(22 jaar) 

3 / 01 *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 
 

270 
BOOTSMAN (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 16.460,05   -   € 25.819,46 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 
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271 
ADMINISTRATIEF ADJUNCT 2E KLASSE (ZEEVAARTONDERW) 

 
€ 14.853,80 -   € 24.122,60 

(20 jaar) 

3 / 01 * 272,71 

1 / 02 * 272,71 

1 / 02 * 363,46 

2 / 02 * 726,95 

9 / 02 * 636,06 

1 / 07 * 636,06 
 

272 
ADMINISTRATIEF ADJUNCT (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 20.215,01  -   € 30.119,87 

(20 jaar) 

3 / 01 * 272,71 

1 / 02 * 272,71 

1 / 02 * 363,46 

2 / 02 * 726,95 

10 / 02 * 636,06 

1 / 05 * 636,06 

274 
best bez. medewerker CLB (overgang 20/1) 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 
 

275 
best bez. medewerker CLB (overgang 21/1) 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 * 288,14 

1 /  01  *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 
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276 
arts CLB(overgang MST) 

 
€ 26.578,92   -   € 40.901,04 

(24 jaar) 

3 / 01  * 643,54 

10 / 02 * 1.126,50 

1 / 13 * 1.126,50 
 

277 
param werker CLB(overgang MST) 

 
€ 15.175,85   -   € 24.464,84 

(20 jaar) 

3 / 01 *273,08 

1 / 02 * 273,08 

1 / 02 * 364,19 

2 / 02 * 728,59 

9 / 02 * 637,53 

1 / 07 * 637,53 

278 
medewerker CLB (overgang MST 20/1) 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 
 

279 
medewerker CLB (overgang MST 21/1) 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 * 288,14 

1 /  01  *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 

280 
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STUURMAN (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 18.371,71    -   € 26.675,39 

(24 jaar) 

3 / 01 *321,09 

3 / 02 * 734,03 

7 / 02 * 642,29 

1 / 13 * 642,29 
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281 
EERSTE STUURMAN (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 22.149,00 -   € 31.874,80 

(24 jaar) 

3 / 01 *550,49 

10 / 02 * 734,03 

1 / 13  * 734,03 

282 
KAPITEIN OPLEIDINGSSCHIP (ZEEVAARTONDERWIJS) 

 
€ 23.143,09 -   € 32.868,89 

(24 jaar) 

3 / 01  *550,49 

10 / 02 * 734,03 

1 / 13  * 734,03 
 

283 
Leervergoeding OAO Competentie 1 

 
€ 3.249,86   -   € 3.249,86 

(14 jaar) 

/ * 

284 
Leervergoeding OAO Competentie 2 

 
€ 3.586,21   -   € 3.586,21 

(14 jaar) 

/ * 
 

285 
Leervergoeding OAO Competentie 3 

 
€ 3.866,05   -   € 3.866,05 

(14 jaar) 

/ * 

300 
LERAAR  SOLG - SOHG 

 
€ 17.125,34  -  €  28.617,81 

(22 jaar) 

3 / 01  *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 
 

301 
LERAAR-REGENT (RICHTGRAAD) 

 
€ 17.538,24  -  €  31.485,15 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

302 
 
 

€ 18.478,71    -   € 32.425,62 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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303 
LERAAR SOLG - SOHG  

€ 17.538,24 - € 30.544,65 
 

(22 jaar)  

3 / 01 * 573,47  

11 / 02 * 940,50  

1 / 11 * 940,50  

304 
ASSISTENT/WERKPLAATSLEIDER HOKT 

€ 20.268,08 - € 34.214,99 
 

(22 jaar)  

3 / 01 * 573,47  

12 / 02 * 940,50  

1 / 09 * 940,50  
 

305 
WERKMEESTER SOLG - SOHG 

 
€ 19.189,87  -  €  33.136,78 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

306 
LERAAR 

 
€ 19.189,87  -  €  33.136,78 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

307 
 
 

€ 16.846,62  -   € 29.218,44 

(23 jaar) 

1 /  02 * 637,93 

1 / 02 *  1.594,88 

4 / 02 * 637,93 

1 / 02 * 744,28 

1 / 02 * 757,05 

2 / 02 * 759,16 

4 / 02 * 867,58 

1 / 02 * 548,66 

1 / 06 * 548,66 

308 
ASSISTENT HOKT  - HOLT 

 
€ 20.635,09   -   € 36.876,17 

(23 jaar) 

4 / 01 *665,29 

11 / 02 * 1.131,66 

1 / 10 *1.131,66 
 

309 
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ZEEVISSERIJONDERWIJS : DIRECTEUR 

 
€ 21.216,21  -   € 37.992,36 

(22 jaar) 

3 / 01 * 688,19 

12 / 02 * 1.131,66 

1 / 09 * 1.131,66 



 

Pagina 48 van 109 

 

310 
ADV-DIRECTEUR C /ADV-DIRECTEUR WERKLEIDER PMS 

 
€ 20.635,09   -   € 34.582,00 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

311 
LERAAR / WERKPLAATSLEIDER 

 
€ 20.268,08 -   € 34.214,99 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

312 
DIRECTEUR C,G / ONDERDIRECTEUR F,G 

 
€ 20.635,09   -   € 34.582,00 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

313 
 
 

€ 18.760,47  -  €  31.170,58 

(23 jaar) 

1 /  02 * 637,93 

1 / 02 *  1.594,88 

2 / 02 * 637,93 

1 / 02 * 646,46 

1 / 02 * 650,70 

4 / 02 * 759,16 

4 / 02 * 867,58 

1 / 02 * 548,66 

1 / 06 * 548,66 

314 
LERAAR AV/B LERAAR TV+BP B 

 
€ 21.713,20 -   € 33.779,11 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

10 / 02 * 940,50 

1 / 13 * 940,50 
 

315 
LERAAR AV/B AV/I TV/B TV/E ZEDENLEER 

 
€ 21.307,95   -   € 36.815,83 

(23 jaar) 

4 / 01   * 665,29 

11 / 02 * 1.070,56 

1 / 10 *1.070,56 

316 
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LERAAR HOKT 

 
€ 22.745,51   -   € 36.692,42 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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317 
WERKLEIDER VORMINGSCENTRUM  

€ 21.849,35 - € 37.495,89 
 

(23 jaar)  

2 / 01 * 665,29  

1 / 01 * 620,86  

1 / 01 * 709,69  

2 / 02 * 1.070,56  

1 / 01 * 215,49  

1 / 01 * 1.062,88  

8 / 02 * 1.062,88  

1 / 10 * 1.062,88  

318 
LERAAR / HOOFD STUDIEB. / WERKLEIDER HOKT 

€ 23.112,56 - € 39.353,64 
 

(23 jaar)  

4 / 01 * 665,29  

11 / 02 * 1.131,66  

1 / 10 * 1.131,66  
 

319 
OMVORMING 384 (CAO IV 1999) ONDERW BUSO 

 
€ 17.538,24  -  €  31.485,15 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

320 
 
 

€ 18.532,27   -   € 32.479,18 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

321 
STUDIEMEESTER-OPVOEDER 

 
€ 22.103,21   -   € 36.050,12 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

322 
 
 

€ 17.538,24   -   € 29.604,15 

(22 jaar) 

1 / 02 * 206,44 

1 / 01 *573,47 

11 / 02 * 940,50 

1 / 11  * 940,50 
 

323 
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ONDERDIRECTEUR LSTL 

 
€ 18.914,60 - € 32.861,51 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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324 
 
 

€ 16.527,65   -   € 28.561,49 

(23 jaar) 

1 /  02 * 637,93 

1 / 02 *  1.488,56 

2 / 02 * 637,93 

4 / 02 * 531,62 

1 / 02 * 540,09 

4 / 02 * 542,28 

5 / 02 * 759,16 
 

325 
ONDERDIRECTEUR LSTL  

€ 19.908,62   -   € 33.855,53 

(22 jaar)  

3 / 01 * 573,47  

12 / 02 * 940,50  

1 / 09 * 940,50  

326 
LERAAR AV,E / LERAAR TV,E SOHG 

€ 20.421,01 - € 35.928,89 
 

(23 jaar)  

4 / 01 * 665,29  

11 / 02 * 1.070,56  

1 / 10 * 1.070,56  
 

327 
DIRECTEUR,F / ONDERDIRECT.,D,E 

 
€ 23.112,56   -   € 37.059,47 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

328 
ONDERDIRECTEUR H.T.L. 

 
€ 21.644,46 - € 35.591,37 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

329 
(Hoofd)opvoeder semi-internaat CAO5 

 
€ 16.597,75   -   € 30.544,66 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

330 
REPETITOR / ASSISTENT / WERKLEIDER 

 
€ 18.065,80 -   € 32.012,71 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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331 
WERKLEIDER VORMINGSCENTRUM 

 
€ 18.607,23   -   € 32.692,92 

(22 jaar) 

2 / 01 *573,47 

1 / 01 *529,06 

1 / 02 * 985,00 

2 / 02 * 940,50 

1 / 01 *215,49 

1 / 01 *932,82 

8 / 02 * 932,82 

1 / 09 * 932,82 

332 
MAATSCHAPPELIJK ASSISTENT (OPVOED HULPPERSONEEL) 

 
€ 16.972,40 -   € 31.011,48 

(23 jaar) 

4 / 01 *665,29 

11 / 02 * 948,16 

1 / 10 *948,16 
 

333 
KINESIST/LOGOPEDIST/MAATS ASSIST/VERPLEGER IN PMS 

 
€ 17.538,24  -  €  31.485,15 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

334 
 
 

€ 16.527,65   -  € 28.791,15 

(23 jaar) 

1 /  02 * 637,93 

1 / 02 *  1.488,56 

2 / 02 * 637,93 

4 / 02 * 531,62 

1 / 02 * 540,09 

4 / 02 * 542,28 

3 / 02 * 759,16 

2 / 02 * 873,99 
 

335 
WERKLEIDER HOKT / WERKLEIDER,C HOLT 

 
€ 23.112,56   -   € 37.059,47 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

336 
ONDERDIRECTEUR,B,C SOHG 

 
€ 23.624,88   -   € 39.865,96 

(23 jaar) 

4 / 01 *665,29 

11 / 02 * 1.131,66 

1 / 10 *1.131,66 
 

337 
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ASSIST-PMS/KINESIST/LOGOPED /MAATS-ASSIST/VERPLEG 

 
€ 17.538,24  -  €  31.485,15 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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338 
INSP.AV / INSP.BV / INSP. TV+BP / INSP. SCHR. OND. 

 
€ 27.539,90 -   € 43.712,83 

(22 jaar) 

3 / 01 * 619,37 

12 / 02 * 1.101,14 

1 / 09 * 1.101,14 
 

339 
LERAAR PLASTISCHE KUNSTEN - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 20.016,08 -   € 33.265,53 

(23 jaar) 

1 /  02 * 733,64 

1 / 02 *  1.833,94 

4 / 02 * 733,64 

4 / 02 * 873,02 

3 / 02 * 997,85 

1 / 02 * 630,84 

1 / 08 * 630,84 

340 
DIRECTEUR KUNSTONDERWIJS 

 
€ 19.625,77   -   € 33.572,68 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

341 
 
 

€ 16.385,43   -   € 16.385,43 

(23 jaar) 

/ * 

342 
MONITOR - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 19.294,37   -   € 19.294,37 

(23 jaar) 

/ * 
 

343 
DIRECTEUR KUNSTOND. MUZIEK - BEPERKT LEERPL. 

 
€ 20.279,49   -   € 32.625,53 

(23 jaar) 

1 / 02 *  1.100,45 

1 / 02 * 2.086,34 

7 / 02 * 1.100,45 

1 / 02 * 728,05 

1 / 16 *728,05 

344 
DIRECTEUR KUNSTOND. MUZIEK - BEPERKT LEERPL. 

 
€ 21.776,25   -   € 34.808,81 

(23 jaar) 

1 / 02 * 1.162,74 

1 / 02 * 2.148,84 

7 / 02 * 1.162,74 

1 / 02 * 790,90 

1 / 16  * 790,90 



 

Pagina 56 van 109 

 

345 
BAREMA 301 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 16.597,75   -   € 30.544,66 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

346 
 
 

€ 20.635,09  -   € 34.582,00 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

347 
LERAAR AV,A,D / LERAAR BV / LERAAR TV SOHG 

€ 20.635,09 - € 36.876,17 
 

(23 jaar)  

4 / 01 * 665,29  

11 / 02 * 1.131,66  

1 / 10 * 1.131,66  

348 
DIRECTEUR A,B SOLG / DIRECTEUR E HOKT 

€ 23.663,12 - € 39.836,05 
 

(22 jaar)  

3 / 01 * 619,37  

12 / 02 * 1.101,14  

1 / 09 * 1.101,14  
 

349 
ONDERDIRECTEUR ,D HOKT 

€ 25.590,01 - € 41.831,09 
 

(23 jaar)  

4 / 01 * 665,29  

11 / 02 * 1.131,66  

1 / 10 * 1.131,66  

350 
INSPECTEUR - KUNSTONDERWIJS  

€ 27.410,98 - € 40.749,25 
 

(23 jaar)  

1 / 02 * 748,36  

1 / 02 * 1.848,70  

4 / 02 * 748,36  

4 / 02 * 873,02  

3 / 02 * 997,85  

1 / 02 * 631,07  

1 / 08 * 631,07  
 

351 
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INSPECTEUR - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 23.195,32  -   € 33.141,36 

(23 jaar) 

1 /  02 * 855,92 

1 / 02 *  1.966,10 

7 / 02 * 873,02 

1 / 02 * 506,44 

1 / 16  * 506,44 
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352 
DIRECTEUR BEPERKT LEERPLAN KUNSTONDERWIJS 

 
€ 22.737,82   -   € 36.684,73 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

354 
INSPECTEUR SO - AANGEPASTE 338 CAO8 

 
€ 27.539,90 -   € 43.955,45 

(22 jaar) 

3 / 01 * 619,37 

6 / 02 * 1.101,14 

1 / 02 * 2.307,60 

5 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

355 
=333 zonder verhogingen CAO 5 

 
€ 17.307,39   -  € 31.485,33 

(23 jaar) 

2 / 01 *665,29 

1 / 01 *620,86 

1 / 01 *709,69 

2 / 02 * 948,16 

1 / 01 *215,49 

1 / 01 *940,50 

8 / 02 * 940,50 

1 / 10 *940,50 
 

356 
=337 zonder verhogingen CAO5 

 
€ 16.765,99   -   € 30.805,07 

(23 jaar) 

4 / 01 *665,29 

11 / 02 * 948,16 

1 / 10 *948,16 

384 
 
 

€ 17.515,29   -   € 29.007,76 

(22 jaar) 

3 / 01 *550,49 

12 / 02 * 757,00 

1 / 09 * 757,00 
 

385 
ASSISTENT ANDERE BEKW. - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 15.187,70  -  €  15.187,70 

(22 jaar) 

/ * 

386 
ASSISTENT DIPL. HOG. OND - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 17.481,62  -   € 17.481,62 

(22 jaar) 

/ * 
 

387 
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ASSISTENT - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 14.684,18  -   € 14.684,18 

(23 jaar) 

/ * 
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388 
BEGELEIDER H.I.D.K. KUNSTONDERWIJS 

 
€ 20.920,92   -   € 32.448,33 

(23 jaar) 

1 / 02 * 1.091,34 

1 / 02 * 2.467,01 

3 / 02 * 1.091,34 

4 / 02 * 935,29 

1 / 02 * 476,94 

1 / 16 * 476,94 
 

389 
WERKLEIDER - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 30.312,46   -   € 30.312,46 

(23 jaar) 

/ * 

390 
DIRECTEUR BEPERKT LEERPL KUNSTONDERWIJS 

 
€ 26.114,52   -   € 40.692,25 

(23 jaar) 

1 / 02 *  1.291,92 

1 /  02 * 2.392,55 

7  / 02 * 1.291,92 

1 / 02 * 924,91 

1 / 16 * 924,91 
 

391 
DIRECTEUR BEPERKT LEERPL KUNSTONDERWIJS 

 
€ 23.994,41   -   € 37.699,47 

(23 jaar) 

1 / 02 *  1.291,87 

1 /  02 * 2.392,55 

2 /  02 * 1.291,92 

5 / 02 * 1.167,16 

1 / 02 * 800,50 

1 / 16 * 800,50 

392 
LERAAR MUZIEK BEP. LEERPL KUNSTONDERWIJS 

 
€ 19.979,91   -  € 38.778,53 

(23 jaar) 

1 / 02 * 1.675,65 

1 / 02 * 2.775,98 

7 / 02 * 1.675,65 

1 / 02 * 1.308,72 

1 / 16 * 1.308,72 
 

393 
LERAAR MUZIEK BEP. LEERPL KUNSTONDERWIJS 

 
€ 17.585,31  -  €  33.740,36 

(23 jaar) 

1 / 02 * 1.437,95 

1 / 02 * 2.538,39 

7 / 02 * 1.437,95 

1 / 02 * 1.056,53 

1 / 16 * 1.056,53 



 

Pagina 61 van 109 

 

394 
LERAAR N.H.I.B.S KUNSTONDERWIJS 

 
€ 15.002,98 - € 22.706,01 

(23 jaar) 

1 / 02 * 733,57 

1 / 02 * 1.834,26 

6 / 02 * 733,57 

1 / 02 * 366,89 

1 / 18  * 366,89 
 

395 
LERAAR R.O. PLASTISCHE KUNSTEN 

 
€ 17.815,17    -   € 25.518,20 

(23 jaar) 

1 /  02 * 733,57 

1 / 02 *  1.834,26 

6 / 02 * 733,57 

1 / 02 * 366,89 

1 / 18 * 366,89 

396 
LERAAR R.O. ARCHITECTUUR EN PLAST. KUNSTEN 

 
€ 21.238,78   -   € 29.024,75 

(23 jaar) 

1 /  02 * 733,64 

1 / 02 *  1.833,94 

2 / 02 * 733,64 

1 / 02 * 743,37 

3 / 02 * 748,36 

1 / 02 * 381,33 

1 / 18 * 381,33 
 

397 
LERAAR DAG EN AVOND BIJ N.H.I.B.S. 

 
€ 28.408,91   -   € 36.258,91 

(23 jaar) 

1 /  02 * 748,28 

1 / 02 *  1.848,84 

6 / 02 * 748,28 

1 / 02 * 381,60 

1 / 18 * 381,60 

399 
LERAAR-CORRECTOR (SCHRIFTELIJK ONDERWIJS 

 
€ 29.280,00  -   € 29.280,00 

(22 jaar) 

/ * 
 

412 
COORDINATOR DBSO - AANGEPASTE 312 CAO8 

 
€ 21.646,09 -   € 35.593,00 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

413 
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ADJ.-DIRECTEUR SO - AANGEPASTE 312 CAO8 

 
€ 21.073,20 -   € 35.020,11 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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464 
DIRECTIE SO - AANGEPASTE 348 CAO8 

 
€ 26.131,74   -   € 40.078,65 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

479 
DIRECTIE BO TBSOB NIET REA/WTW (CAO6) 

 
€ 22.895,65   -   € 36.842,56 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

498 
DIRECTIE BO OEF TBSOB NIET REA/WTW(CAO6) 

 
€ 24.134,39   -   € 36.842,60 

(22 jaar) 

3 / 01  *550,49 

6 / 02 * 757,00 

1 / 02 * 871,74 

5 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

500 
assistent dipl. H. kunst. - kunstond 

 
€ 19.671,62  -   € 19.671,62 

(24 jaar) 

/ * 
 

501 
LERAAR-LICENTIAAT GEAGGREGEERDE (RICHTGRAAD) 

 
€ 21.965,54   -   € 40.064,60 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 

502 
 
 

€ 24.443,03   -   € 42.542,09 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

503 
 
 

€ 21.312,18  -  €  33.773,39 

(23 jaar) 

1 /  02 * 646,46 

1 / 02 *  1.607,67 

4 / 02 *  650,70 

4 / 02 * 759,16 

4 / 02 * 867,58 

1 / 02 * 548,66 

1 / 06 * 548,66 
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504 
 
 

€ 21.958,73   -   € 34.424,18 

(23 jaar) 

1 / 02 *  650,70 

1 / 02 *  1.607,67 

4 / 02 *  650,70 

4 / 02 * 759,16 

4 / 02 * 867,58 

1 / 02 * 548,66 

1 / 06 * 548,66 
 

505 
INSPECTEUR-COORDINATOR SECUNDAIR ONDERWIJS 

 
€ 31.300,79   -   € 51.746,69 

(24 jaar) 

14 / 02 * 1.363,06 

1 / 08 * 1.363,06 

506 
 
 

€ 25.268,87   -   € 44.056,55 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11  * 1.376,39 
 

507 
INSPECTIE SOHG+HUBO / INSPECTIE ZEDENL 

 
€ 27.723,38  -  €  46.511,06 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11  * 1.376,39 

508 
BIJZ SALARISSCHAAL ASSISTENT 

 
€ 18.497,11    -   € 32.144,62 

(24 jaar) 

3 / 01   * 536,21 

11 / 02 * 1.003,24 

1 / 11  * 1.003,24 
 

509 
ONDERDIRECTEUR A,B,C HOKT 

 
€ 26.989,28   -   € 45.088,34 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 

510 
BIJZ SALARISSCHAAL VOOR WERKLEIDER OF DOC ASSIST 

 
€ 20.416,92   -   € 34.064,43 

(24 jaar) 

3 / 01   * 536,21 

11 / 02 * 1.003,24 

1 / 11  * 1.003,24 
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511 
ADV-DIRECT PMS / DIRECTEUR SOHG / STUDIEPR. KA 

 
€ 28.870,34   -   € 47.658,02 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11  * 1.376,39 

512 
BIJZONDERE SALARISSCHAAL VOOR DOCENT 

 
€ 22.599,39   -   € 36.673,65 

(24 jaar) 

3 / 01   * 552,94 

11 / 02 * 1.034,62 

1 / 11  * 1.034,62 
 

513 
BIJZ SALARISSCHAAL VOOR HOOFDDOCENT 

 
€ 24.369,02 -   € 39.320,78 

(24 jaar) 

3 / 01  * 656,48 

11 / 02 * 1.081,86 

1 / 11 * 1.081,86 

514 
INSPECTEUR 

 
€ 31.164,37   -  € 49.952,05 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11 * 1.376,39 
 

515 
DIRECTEUR ,A,F   HOKT 

€ 31.164,37 - € 49.952,05 

(24 jaar) 

3 / 01 *  757,00 

11 / 02 *  1.376,39 

1  / 11  * 1.376,39 

516 
INSPECT. GENERAAL 

€ 38.352,02 -   € 57.139,70 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 *  1.376,39 

1  / 11   * 1.376,39 
 

517 
LERAAR AV,D / BV / TV / ZEDENLEER,C SOHG 

  
€ 21.078,60 - € 39.177,66 

 

    (24 jaar)  

   3 / 01 * 711,10  

   11 / 02 * 1.330,48  

    1 / 11 * 1.330,48  

518 
 
 

€ 21.965,54   -   € 37.403,72 
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(24 jaar) 

1 /  02 * 91,80 

1  / 01   * 711,10 

10 /  02 * 1.330,48 

    1/ 13 * 1.330,48  
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519 
BIJZ SALARISSCHAAL HOOGLERAAR 

 
€ 28.146,92  -   € 42.221,18 

(24 jaar) 

3 / 01   * 552,94 

11 / 02 * 1.034,62 

1 / 11  * 1.034,62 

520 
GEWOON HOOGLERAAR 

 
€ 46.781,53 - € 73.446,43 

(24 jaar) 

3 / 01  * 982,82 

11 / 02 * 1.976,37 

1 / 11 * 1.976,37 
 

521 
BIJZ SALARISSCHAAL GEWOON HOOGLERAAR 

 
€ 36.437,91   -  € 57.171,72 

(24 jaar) 

3 / 01   * 764,23 

11 / 02 * 1.536,76 

1 / 11 * 1.536,76 

522 
 
 

€ 21.958,73   -   € 33.339,78 

(23 jaar) 

1 / 02 * 0,00 

1 / 02 * 1.607,67 

4 / 02 * 650,70 

4 / 02 * 759,16 

3 / 02 * 867,58 

1 / 02 * 765,60 

1 / 08 * 765,60 
 

523 
 
 

€ 22.067,15   -   € 35.400,06 

(23 jaar) 

1 / 02 *  650,70 

1 / 02 *  1.607,67 

4 / 02 *  650,70 

4 / 02 * 759,16 

6 / 02 * 867,58 

2 / 02 *  114,81 

524 
 
 

€ 25.268,87   -   € 41.303,75 

(24 jaar) 

1 / 02 * 137,59 

1 / 01 *757,00 

10 / 02 * 1.376,39 

1 / 13 * 1.376,39 
 

525 
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DIRECTIE SO - AANGEPASTE 511 CAO8 

 
€ 30.559,04 -   € 48.658,10 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
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526 
COORDINATOR DBSO - AANGEPASTE 502 CAO8 

 
€ 26.073,39   -   € 44.172,45 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

527 
DIRECTEUR D,E SOHG / DIRECTEUR D HOKT 

€ 23.800,75 - € 42.588,43 
 

(24 jaar)  

3 / 01 * 757,00  

11 / 02 * 1.376,39  

1 / 11 * 1.376,39  

528 
DOCENT ,A,B / WERKLEIDER A HOLT 

€ 28.985,02 - € 47.084,08 
 

(24 jaar)  

3 / 01 * 711,10  

11 / 02 * 1.330,48  

1 / 11 * 1.330,48  
 

529 
DOCENT ,EL HOLT 

 
€ 33.779,41   -  € 47.084,21 

(24 jaar) 

9 / 02 * 1.330,48 

1 / 18 * 1.330,48 

530 
ASSISTENT DIPL. H. KUNST. - KUNSTONDERWIJS 

 
€ 21.610,80 -   € 21.610,80 

(24 jaar) 

/ * 
 

531 
INSP-GEN BAS+SEC OND EN DIR DVO 

 
€ 43.514,78   -   € 62.302,46 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11 * 1.376,39 

532 
COöRD   INSPECT -GENERAAL 

 
€ 46.096,17    -   € 64.883,85 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11  * 1.376,39 
 

533 
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€ 28.801,51   -   € 46.900,57 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
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534 
 
 

€ 32.265,37   -   € 46.900,65 

(24 jaar) 

1 / 01 *1.330,48 

9 / 02 * 1.330,48 

1 / 17  * 1.330,48 
 

535 
 
 

€ 35.652,79   -   € 53.751,85 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 

536 
 
 

€ 39.116,67   -  € 53.751,95 

(24 jaar) 

1 / 01 *1.330,48 

9 / 02 * 1.330,48 

1 / 17  * 1.330,48 
 

537 
DIRECTEUR ,A,B HOLT 

 
€ 36.899,22   -   € 55.686,90 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11 * 1.376,39 

538 
TECHN.-ADVI.-COORD.- AANGEPASTE 501 CAO8 

 
€ 23.987,54   -   € 42.086,60 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

539 
ADJ-DIRECTEUR HOLT 

 
€ 36.623,93   -   € 54.722,99 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 

540 
ADJ.-DIRECTEUR SO - AANGEPASTE 502 CAO8 

 
€ 25.500,50 -   € 43.599,56 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

541 
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INSPECTEUR SO - AANGEPASTE 514 CAO8 

 
€ 31.164,37  -  €  50.952,13 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

6 / 02 *  1.376,39 

1 /  02 * 2.606,02 

4 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
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542 
BAREMA 501 - (1STE TWEEJAARL VERHOGING) 

 
€ 20.635,09   -   € 38.734,15 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

543 
INSPECTIE BV/B SOLG+NUHO 

 
€ 28.488,06 -   € 47.275,74 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11 * 1.376,39 

544 
HOOGLERAAR 

 
€ 36.119,26  -  €  54.218,32 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

545 
HOOGLERAAR 

 
€ 40.913,58   -   € 54.218,38 

(24 jaar) 

9 / 02 * 1.330,48 

1 / 18 * 1.330,48 

546 
DIRECTEUR GESUB. KUNSTONDERWIJS CAO XII 

 
€ 27.031,96 -   € 48.307,84 

(24 jaar) 

4 / 01 * 871,53 

11 / 02 * 1482,48 

1 / 10 * 1482,48 
 

547 
DIRECTEUR HOGER KUNSTONDERWIJS 

 
€ 38.017,08 -   € 53.745,50 

(25 jaar) 

10 / 02 * 1.371,90 

1 / 02 * 1.004,71 

1 / 14 * 1.004,71 

548 
DIRECTEUR HOGER KUNSTONDERWIJS < 6 JAAR ANC. 

 
€ 42.132,94   -   € 53.745,66 

(25 jaar) 

7 / 02 * 1.371,90 

1 / 02 * 1.004,71 

1 / 20 * 1.004,71 
 

549 
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ADJUNCT - CONSERVATOR KUNSTONDERWIJS 

 
€ 24.014,83   -   € 42.113,89 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
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552 
INSPECTIE PMS 

 
€ 28.388,63   -   € 44.561,56 

(23 jaar) 

3 / 01 * 619,37 

12 / 02 * 1.101,14 

1 / 09 * 1.101,14 
 

553 
ASSISTENT C HOLT 

€ 22.730,19 - €  40.829,25 

(24 jaar)  

3 / 01 * 711,10  

11 / 02 *  1.330,48 

1  / 11  * 1.330,48 

554 
 
 

€ 21.965,54   -   € 38.734,20 

(24 jaar)  

1 / 02 * 91,80  

1 / 01 * 711,10  

11 / 02 *  1.330,48 

1  / 11   * 1.330,48 
 

555 
 
 

€ 24.443,03  -  €  41.211,69 

(24 jaar)  

1 / 02 * 91,80  

1 / 01 * 711,10  

11 / 02 *  1.330,48 

1  / 11   * 1.330,48 

556 
ADJ. DIRECTEUR C,D HOLT 

€ 34.911,11 - € 53.010,17 

(24 jaar)  

3 / 01 * 711,10  

11 / 02 *  1.330,48 

1  / 11  * 1.330,48 
 

557 
ASSISTENT MET DIPLOMA LICENT OF GELIJKW DIPL 

 
€ 21.938,85   -   € 40.200,30 

(24 jaar) 

3 / 01 * 717,51 

11 / 02 * 1.342,41 

1 / 11 * 1.342,41 

560 
BAREMA 502 - (1STE TWEEJAARL. VERHOGING) 

 
€ 23.112,56  -  €  41.211,62 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

561 
DIRECTEUR C,D HOLT 
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€ 35.140,52 - € 53.928,20 

(24 jaar)  

3 / 01 * 757,00  

11 / 02 *  1.376,39 

1  / 11  * 1.376,39 
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565 
DIRECTEUR CVO Decreet VWO 

 
€ 33.036,53   -   € 51.135,59 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

567 
WERKLEIDER B /DOCENT C,D HOLT 

€ 27.272,24 - € 45.371,30 

(24 jaar)  

3 / 01 * 711,10  

11 / 02 * 1.330,48  

1 / 11 * 1.330,48  

568 
DOCENT E3 HOLT 

€ 32.066,59 - €  45.371,39 

(24 jaar)  

9 / 02 * 1.330,48  

1 / 18 * 1.330,48  
 

569 
HOOGLERAAR D HOLT 

€ 34.406,47 - €  52.505,53 

(24 jaar)  

3 / 01 * 711,10  

11 / 02 * 1.330,48  

1 / 11 * 1.330,48  

570 
HOOGLERAAR E HOLT 

€ 39.200,81 - € 52.505,61 

(24 jaar)  

9 / 02 * 1.330,48  

1 / 18 * 1.330,48  
 

571 
BAREMA  HOBU E11 

 
€ 13.178,02 -   € 15.290,44 

(18 jaar) 

3 / 01 *182,54 

11 / 02 * 130,40 

1 / 11  * 130,40 

572 
BAREMA  HOBU E12 

 
€ 13.438,74   -   € 15.989,04 

(18 jaar) 

3 / 01 *182,54 

11 / 02 * 166,89 

1 / 11  * 166,89 
 

573 
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BAREMA HOBU E 13 

 
€ 14.078,48  -   € 16.681,16 

(18 jaar) 

3 / 01 *175,04 

2 / 02 * 123,58 

10 / 02 * 166,40 

1 / 09 * 166,40 
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574 
BAREMA  HOBU D11 

 
€ 13.744,00 -   € 17.171,64 

(18 jaar) 

3 / 01 * 151,30 

10 / 02 * 270,34 

1 / 13  * 270,34 
 

575 
BAREMA  HOBU D12 

 
€ 14.009,26   -   € 19.195,86 

(18 jaar) 

3 / 01   * 151,30 

13 / 02 * 338,05 

1 / 07 * 338,05 

576 
BAREMA  HOBU D21 

 
€ 15.939,05   -   € 22.048,48 

(18 jaar) 

3 / 01 *240,51 

13 / 02 * 384,85 

1 / 07 * 384,85 
 

577 
BAREMA  HOBU C11 

 
€ 14.644,68   -   € 19.589,08 

(20 jaar) 

3 / 01 * 288,70 

2 / 02 * 337,07 

8 / 02 * 378,24 

1 / 13 * 378,24 

578 
BAREMA  HOBU C12 

 
€ 16.019,25   -   € 23.620,19 

(20 jaar) 

3 / 01 *288,70 

13 / 02 * 481,06 

1 / 07 * 481,06 
 

579 
BAREMA  HOBU C21 

 
€ 16.495,68   -   € 25.740,72 

(20 jaar) 

3 / 01 *393,26 

13 / 02 * 576,09 

1 / 07 * 576,09 

580 
BAREMA  HOBU C22 

 
€ 18.353,33   -   € 27.859,07 

(20 jaar) 

3 / 01 *418,00 

13 / 02 * 589,41 

1 / 07 * 589,41 
 

581 
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BAREMA HOBU B11 

 
€ 16.384,86   -   € 24.610,56 

(22 jaar) 

3  /  01 *312,85 

12 / 02 * 560,55 

1 / 09 * 560,55 
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582 
BAREMA HOBU B12 

 
€ 18.105,65   -   € 26.526,83 

(22 jaar) 

3 / 01 * 312,85 

10 / 02 * 560,55 

2 / 02 * 625,71 

1 / 09 * 625,71 
 

583 
BAREMA HOBU B21 

 
€ 19.963,94   -   € 30.451,04 

(20 jaar) 

3 / 01 *288,70 

14 / 02 * 641,40 

1 / 05 * 641,40 

584 
BAREMA  HOBU B22 

 
€ 22.316,26  -  €  31.976,17 

(22 jaar) 

3 / 01 *495,38 

7 / 03 * 743,07 

2 / 03 * 990,76 

1 / 06 * 990,76 
 

585 
BAREMA  HOBU A11 

 
€ 22.068,57   -   € 35.443,80 

(24 jaar) 

3 / 01   * 743,07 

5 / 03 * 1.486,14 

2 / 03 * 1.238,44 

1 / 12 * 1.238,44 

586 
BAREMA  HOBU A12 

 
€ 24.297,77   -   € 37.673,00 

(24 jaar) 

3 / 01   * 743,07 

5 / 03 * 1.486,14 

2 / 03 * 1.238,44 

1 / 12 * 1.238,44 
 

587 
BAREMA  HOBU A21 

 
€ 24.443,03   -   € 42.542,09 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 

588 
BAREMA  HOBU A22 

 
€ 26.989,28   -   € 45.088,34 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
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589 
BAREMA  HOBU A31 

 
€ 28.632,25   -   € 46.465,85 

(24 jaar) 

3 / 01 *990,76 

4 / 03 * 1.981,51 

3 / 03 * 1.733,82 

1 / 12 * 1.733,82 

590 
BAREMA  HOBU A32 

 
€ 30.118,31  -   € 48.818,88 

(24 jaar) 

3 / 01 *1.114,62 

4 / 03 * 1.981,51 

2 / 03 * 2.476,89 

1 / 15 * 2.476,89 
 

591 
BAREMA  HOBU A41 

 
€ 39.693,32   -   € 57.526,48 

(24 jaar) 

1 / 03 *  1.407,87 

5 / 03 * 1.877,17 

2 / 03 * 2.346,48 

1 / 12 * 2.346,48 

592 
GELIJK AAN BAR 583 MET MIN LEEFTIJD = 22J 

 
€ 19.963,94   -   € 30.451,04 

(22 jaar) 

3 / 01 * 288,70 

14 / 02 * 641,40 

1 / 05 * 641,40 
 

593 
BAREMA  HOBU D22 

 
€ 16.204,29   -   € 23.261,66 

(18 jaar) 

3 / 01 *240,51 

13 / 02 * 452,56 

1 / 07 * 452,56 

594 
BAREMA HOBU B31 

 
€ 22.745,51   -   € 36.692,42 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

595 
BAREMA  HOBU B32 

 
€ 23.663,12   -   € 39.836,05 

(22 jaar) 

3 / 01 * 619,37 

12 / 02 * 1.101,14 

1 / 09 * 1.101,14 



 

Pagina 83 van 109 

 

596 
BAREMA  HOBU A33 

 
€ 31.164,37   -  € 49.952,05 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11  * 1.376,39 
 

597 
BAREMA  HOBU A34 

 
€ 36.119,26  -  €  54.218,32 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 

598 
BAREMA  HOBU D21Z 

 
€ 14.217,74  -  €  19.624,75 

(18 jaar) 

3 / 01 *227,19 

4 / 02 * 272,71 

9 / 02 * 363,46 

1 / 07 * 363,46 
 

599 
CLB  - Directeur 

 
€ 32.328,97  -  €  51.116,65 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11 * 1.376,39 

604 
Inspecteur-adviseur coördinator (MASTER) 

 
€ 33.030,61 - € 52.818,37 

(24 jaar) 

3 / 01 * 757,00 

6 / 02 * 1.376,39 

1 / 02 * 2.606,02 

4 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

609 
Barema  HOBU A5 

 
€ 46.781,53   -   € 73.446,43 

(24 jaar) 

3 / 01  * 982,82 

11 / 02 * 1.976,37 

1 / 11 * 1.976,37 
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709 
DIRECTEUR SO aangepaste 509 cao XII 

 

€ 27.031,96 – 48.307,84 

(24 jaar) 

4 / 01 *871,53 

11/02 * 1482,48 

1 / 10 *1482,48 

 

711 
DIRECTEUR SO aangepaste 511 cao XII 

 

€ 28.870,34 – € 52.484,63 

(24 jaar) 

1 / 01 * 836,05 

2/01 *931,54 

11 / 02 *1742,93 

1 / 11 *1742,93 
 

725 
Directeur SO aangepaste 525 cao XII 

 

€ 30.559,04 – € 52.484,63 

(24 jaar) 

3 / 01 *711,10 

2 / 02 * 1330,48 

1 / 02 *1444,96 

8 / 02 *1742,93 

1 / 11 *1742,93 

 

 

748 
DIRECTIE SO aangepaste 348 cao XII 

 

€ 23.663,12   -   41.245,59  

(22 jaar) 

3 / 01 *619.37 

2 / 02 *1101.14 

1 / 02 *1201,48 

9 / 02 *1232,06 

1 / 09 * 1232,06 
 

764 
DIRECTIE SO aangepaste 464 cao XII 

 
€ 26.131,74   -   € 41.245,59 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

8 / 02 * 940,50 

1 /02 *941,20 

3 / 02 * 1232,06 

1 / 09 *1232,06 
 

765 
Directeur CVO aangepaste 565 cao XII 

 

€ 33.036,53 – € 52.484,63 

(24 jaar) 

3 / 1 *711,10 

8 / 2 *1330,48 
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1 / 02 *1442,17 

2 / 02 *1742,93 

1 / 11 *1742,93 

 
 

798 
DIRECTIE BASIS OEFENSCHOOL CAT C 

 
€ 24.295,64   -   € 37.003,85 

(22 jaar) 

3 / 01 *550,49 

6 / 02 * 757,00 

1 / 02 * 871,74 

5 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
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808 
TOELAGE BETER BEZ.OPDR.BO.CAT A NA CAOXII 

 
€ 8.593,50 -   € 9.760,44 

(22 jaar) 

1/21 *0,70 

3 / 02 *291,56 

1/09 *291,56 

854 
Coördinerend inspecteur - bachelor 

 
€ 36.638,90   -   € 53.054,45 

(22 jaar) 

3 / 01 * 619,37 

6 / 02 * 1.101,14 

1 / 02 * 2.307,60 

5 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 
 

859 
Coördinerend inspecteur - master 

 
€ 40.263,37 - € 60.051,13 

(24 jaar) 

3 / 01 * 757,00 

6 / 02 * 1.376,39 

1 / 02 * 2.606,02 

4 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 

862 
Coördinerend inspecteur - Doctor 

 
€ 45.218,26   -   € 63.317,32 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

864 
Inspecteur generaal - bachelor 

 
€ 41.188,40 -   € 57.603,95 

(22 jaar) 

3 / 01 * 619,37 

6 / 02 * 1.101,14 

1 / 02 * 2.307,60 

5 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

869 
Inspecteur generaal -  master 

 
€ 44.812,87   -   € 64.600,63 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

6 / 02 *  1.376,39 

1 /  02 * 2.606,02 

4 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
 

872 
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Inspecteur generaal  - Doctor 

 
€ 49.767,76  -   € 67.866,82 

(24 jaar) 

3 / 01 * 711,10 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 11  * 1.330,48 
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879 
DIRECTIE BASISONDERWIJS CAT A CAO XII 

 
€ 26.131,74   -   € 41.245,59 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

08 / 02 * 940,50 

1 / 02 *941,20 

3/02 *1232,06 

1 / 09 * 1232,06 
 

898 
DIRECTIE BASIS OEFENSCHOOL CAT A CAO8 

 
€ 26.131,74   -   € 40.078,65 

(22 jaar) 

3 / 01 * 573,47 

12 / 02 * 940,50 

1 / 09 * 940,50 

900 
NACHTWAKER (+ 9J DIENST) 

 
€ 12.948,85   -   € 15.466,87 

(18 jaar) 

3  /  01 *169,40 

2 / 02 * 119,52 

10 / 02 * 160,98 

1 / 09 * 160,98 
 

901 
 
 

€ 13.707,33   -   € 23.066,74 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 

902 
 
 

€ 14.166,14  -  €  23.525,55 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 
 

903 
 
 

€ 14.074,36   -   € 17.010,52 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

12 / 02 * 183,51 

1 / 09 * 183,51 

904 
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EERSTE KLERK-STENOTYPISTE 

 
€ 13.366,02 -   € 18.386,21 

(18 jaar) 

3 / 01 *144,29 

5 / 02 * 258,25 

8 / 02 * 366,23 

1 / 07 * 366,23 
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905 
ADJUNCT DIRECTEUR 

 
€ 27.012,25   -   € 40.775,92 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

11 / 02 * 986,40 

1 / 11   * 986,40 

906 
 
 

€ 16.001,31  -  €  25.360,72 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 
 

907 
 
 

€ 18.983,45   -   € 28.985,15 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

10 / 02 * 642,29 

1 / 05 * 642,29 

908 
 
 

€ 17.607,07   -   € 26.966,48 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 
 

909 
 
 

€ 19.258,72   -   € 29.260,42 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

10 / 02 * 642,29 

1 / 05 * 642,29 

910 
 
 

€ 46.587,31  -   € 71.821,42 

(24 jaar) 

10 / 02 * 2.294,01 

1 / 16 * 2.294,01 
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911 
 
 

€ 22.730,19   -   € 33.756,86 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

9 / 02 * 909,98 

1 / 15 * 909,98 

912 
 
 

€ 24.014,83   -   € 34.819,30 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

8 / 02 * 986,40 

1 / 17 * 986,40 
 

913 
 
 

€ 13.202,69   -   € 18.600,66 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

13 / 02 * 336,41 

1 / 07 * 336,41 

914 
 
 

€ 12.560,38  -   € 16.445,21 

(18 jaar) 

3 / 01 * 229,41 

10 / 02 * 290,60 

1 / 13 * 290,60 
 

915 
 
 

€ 12.331,01  -  €  16.215,84 

(18 jaar) 

3 / 01 * 229,41 

10 / 02 * 290,60 

1 / 13 * 290,60 

916 
 
 

€ 11.596,83  -  €  14.349,48 

(18 jaar) 

3 / 01 *183,51 

11 / 02 * 183,51 

1 / 11 * 183,51 
 

917 
EERSTE OPERATEUR-TECHNICUS 

 
€ 15.482,84   -   € 21.765,83 

(18 jaar) 

3 / 01 *232,68 

14 / 02 * 372,33 

1 / 05 * 372,33 
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918 
CAMERAMAN 

 
€ 15.175,52  -   € 24.534,93 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 
 

919 
REGISEUR 

 
€ 19.365,75   -  € 30.560,13 

(20 jaar) 

3 / 01 *550,49 

12 / 02 * 734,07 

1 / 09 * 734,07 

920 
WETENSCHAPPELIJK BIBIO = BAREMA 101 

 
€ 21.965,54   -   € 34.742,81 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

10 / 02 * 986,40 

1 / 13 * 986,40 
 

921 
 
 

€ 27.012,25   -   € 41.303,23 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

10 / 02 * 1.124,01 

1 / 13 * 1.124,01 

922 
HOOFDTEKENAAR 

 
€ 19.717,51  -  €  25.544,21 

(18 jaar) 

3 / 01 * 229,41 

4 / 02 * 275,34 

10 / 02 * 367,01 

1 / 05 * 367,01 
 

923 
EERSTE CONDUCTEUR 

 
€ 22.057,34   -   € 33.251,72 

(24 jaar) 

3 / 01  *550,49 

12 / 02 * 734,07 

1 / 09 * 734,07 

924 
 
 

€ 30.223,76   -   € 43.390,73 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

9 / 02 * 1.124,01 

1 / 15 * 1.124,01 
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925 
 
 

€ 29.214,41  -   € 45.731,09 

(24 jaar) 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 14 * 1.376,39 

926 
HOOFDCONDUCTEUR/DIRECTRICE 2DE KL. 

 
€ 23.800,75   -   € 37.564,42 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

11 / 02 * 986,40 

1 / 11   * 986,40 
 

927 
EERSTE ADVISEUR 

 
€ 31.600,20 -   € 52.246,05 

(24 jaar) 

14 / 02 * 1.376,39 

1 / 08 * 1.376,39 

928 
DIRECTEUR  2DE KL. 

 
€ 23.311,38   -   € 33.680,37 

(23 jaar) 

1  / 01   * 321,11 

2 / 01  *550,49 

14 / 02 * 596,46 

1 / 05 * 596,46 
 

929 
DIRECTEUR  1STE KL. 

 
€ 24.076,02 -   € 34.445,01 

(23 jaar) 

1 / 01 * 321,11 

2 / 01 * 550,49 

14 / 02 * 596,46 

1 / 05 * 596,46 

930 
DIRECTEUR NURSING 

 
€ 23.800,75   -   € 37.564,42 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

11 / 02 * 986,40 

1 / 11   * 986,40 
 

931 
MEESTERKNECHT 1 STE KL. 

 
€ 14.349,64 - € 19.809,33 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

9 / 02 * 367,01 

1 / 07 * 367,01 

932 
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EERSTE AMANUENSIS-PLOEGBAAS 

 
€ 15.726,01  -   € 21.919,39 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

14 / 02 * 367,01 

1 / 05 * 367,01 
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933 
LERAAR 1STE REEKS KUNSTONDERWIJS RO 

 
€ 18.431,51  -   € 25.533,23 

(23 jaar) 

1 /  02 * 748,28 

1 / 02 *  1.848,84 

5 / 02 * 748,28 

1 / 02 * 381,60 

1 / 20 * 381,60 

934 
LERAAR 2 DE REEKS KUNSTONDERWIJS RO 

 
€ 15.819,92   -   € 25.899,84 

(23 jaar) 

1 /  02 * 748,28 

1 / 02 *  1.848,84 

9 / 02 * 748,28 

1 / 14 * 748,28 
 

935 
ADJUNCT LERAAR 1 STE REEKS KUNSTOND. R.O. 

 
€ 12.192,98  -   € 17.365,07 

(21 jaar) 

1 /  02 * 623,68 

1 /  02 * 1.540,49 

4 / 02 * 623,68 

1 / 02 * 256,60 

1 / 22 * 256,60 

936 
ADJUNCT LERAAR 2 DE REEKS KUNSTOND. R.O. 

 
€ 10.322,10  -  €  17.365,23 

(21 jaar) 

1 /  02 * 623,68 

1 /  02 * 1.540,49 

7 / 02 * 623,68 

1 / 02 * 256,60 

1 / 16 * 256,60 
 

937 
BEGELEIDER (MUZIEK) KUNSTONDERWIJS 

 
€ 17.184,19  -  €  26.406,05 

(23 jaar) 

1 /  02 * 873,09 

1 / 02 *  1.973,58 

3 / 02 * 873,09 

4 / 02 * 748,28 

1 / 02 * 381,40 

1 / 16 * 381,40 

938 
 
 

€ 22.730,19   -   € 35.507,46 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

10 / 02 * 986,40 

1 / 13 * 986,40 
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939 
 
 

€ 20.886,93   -   € 30.977,30 

(25 jaar) 

1 / 02 * 967,61 

8 / 02 * 976,05 

1 / 02 * 657,18 

1 / 16 * 657,18 

941 
 
 

€ 22.744,66   -   € 35.521,93 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

10 / 02 * 986,40 

1 / 13 * 986,40 
 

942 
DIOCESAAN INSPECTEUR GLO 

€ 23.043,68 - € 36.853,78 
 

(21 jaar)  

4 / 01 * 619,37  

12 / 02 * 871,74  

1 / 08 * 871,74  

943 
DIOCESAAN-HOOFDINSPECTEUR GLO 

€ 23.043,68 - € 39.835,98 
 

(21 jaar)  

4 / 01 * 619,37  

12 / 02 * 1.101,14  

1 / 08 * 1.101,14  
 

944 
HOOFD VAN EEN INRICHTING 

 
€ 46.587,31  -   € 74.114,65 

(24 jaar) 

5 / 03 * 4.587,89 

1 / 21 * 4.587,89 

945 
HOOFD VAN EEN DEPARTEMENT 

 
€ 41.617,09 -   € 65.703,53 

(24 jaar) 

6 / 03 * 3.440,92 

1 / 18 * 3.440,92 
 

946 
HOOFD  VAN EEN AFDELING 

 
€ 35.576,35   -   € 58.286,95 

(24 jaar) 

8 / 03 * 2.523,40 

1 / 12 * 2.523,40 

947 
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€ 18.983,45   -   € 28.342,86 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 
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948 
 
 

€ 17.652,94   -   € 23.479,64 

(18 jaar)  

3 / 01 * 229,41  

4 / 02 * 275,34  

10 / 02 * 367,01  

1 / 05 * 367,01  

949 
INSPECTEUR GODSDIENST LO 

€ 23.043,68 - € 39.835,98 
 

(21 jaar)  

4 / 01 * 619,37  

12 / 02 * 1.101,14  

1 / 08 * 1.101,14  
 

950 
INSPECTEUR GODSDIENST SO+HUBO 

 
€ 31.164,37   -  € 49.952,05 

(24 jaar) 

3 / 01   * 757,00 

11 / 02 * 1.376,39 

1 / 11  * 1.376,39 

951 
EERSTE HERSTELLER VAN MUZIEKINSTRUMENTEN 

 
€ 16.766,21  -   € 22.676,87 

(18 jaar) 

3 / 01 *232,68 

13 / 02 * 372,33 

1 / 07 * 372,33 
 

952 
HERSTELLER VAN MUZIEKINSTRUMENTEN 

 
€ 15.602,51  -   € 21.513,17 

(18 jaar) 

3 / 01 *232,68 

13 / 02 * 372,33 

1 / 07 * 372,33 

953 
EERSTE KUNSTBOEKBINDER EN EERSTE HANDZETTER 

 
€ 15.594,71    -  € 20.327,17 

(18 jaar) 

3 / 01 *232,68 

12 / 02 * 310,34 

1 / 09 * 310,34 
 

954 
 
 

€ 27.012,25   -   € 39.055,21 

(24 jaar) 

3 / 01 *642,29 

8 / 02 * 1.124,01 

1 / 17 * 1.124,01 

955 
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EERSTE VORMER 

 
€ 14.138,67  -  €  19.374,07 

(18 jaar) 

3 / 01 *146,38 

13 / 02 * 342,59 

1 / 07 * 342,59 
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956 
OPERATEUR-TECHNICUS 

 
€ 14.202,68 - € 19.244,68 

(18 jaar) 

3 / 01 * 147,06 

13 / 02 * 328,63 

1 / 07 * 328,63 

957 
VORMER 

 
€ 14.009,80 -   € 16.366,84 

(18 jaar) 

3  /  01 *169,40 

2 / 02 * 119,52 

9 / 02 * 160,98 

1 / 11  * 160,98 
 

958 
KUNSTBOEKBINDER EN HANDZETTER 

 
€ 13.828,39  -  €  18.412,65 

(18 jaar) 

3 / 01 * 146,38 

13 / 02 * 296,08 

1 / 07 * 296,08 

959 
EERSTE AMANUENSIS 

 
€ 14.438,32   -   € 19.480,32 

(18 jaar) 

3 / 01 * 147,06 

13 / 02 * 328,63 

1 / 07 * 328,63 
 

960 
EERSTE AMANUENSIS-PLOEGBAAS 

 
€ 15.943,82   -   € 22.226,81 

(18 jaar) 

3 / 01 *232,68 

14 / 02 * 372,33 

1 / 05 * 372,33 

961 
(G.H.)ONDERHOUDSWERKMAN,HULPKOK,NACHTWAKER +9 JAAR 

 
€ 13.356,84   -   € 15.959,52 

(18 jaar) 

3 / 01 *175,04 

2 / 02 * 123,58 

10 / 02 * 166,40 

1 / 09 * 166,40 
 

962 
EERSTE HOOFDSUPPOOST 

 
€ 14.078,48  -   € 16.681,16 

(18 jaar) 

3 / 01 *175,04 

2 / 02 * 123,58 

10 / 02 * 166,40 

1 / 09 * 166,40 
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963 
EERSTE KLERK EN EERSTE KLERK-TYPIST(E) 

 
€ 14.791,35  -  €  22.873,74 

(18 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01   * 114,48 

1 / 01 *452,05 

1 / 02 * 543,59 

1 / 02 * 584,39 

1 / 04 * 127,92 

1 / 02 * 561,94 

1 / 02 * 561,60 

3 / 02 * 561,53 

1 / 02 * 749,86 

1 / 02 * 573,68 

1 / 02 * 573,69 

1 / 07 * 573,69 
 

964 
BODE-KAMERBEWAARDER EN SUPPOOST 

 
€ 14.399,83   -   € 16.608,73 

(18 jaar) 

3 / 01 *192,54 

11 / 02 * 135,94 

1 / 11  * 135,94 

965 
KLERK-STENOTYPIST(E) 

 
€ 13.744,00 - € 17.171,64 

(18 jaar) 

3 / 01 * 151,30 

10 / 02 * 270,34 

1 / 13  * 270,34 
 

966 
EERSTE KLERK-STENOTYPIST(E) 

 
€ 14.009,26   -   € 19.195,86 

(18 jaar) 

3 / 01   * 151,30 

13 / 02 * 338,05 

1 / 07 * 338,05 

967 
EERSTE HOOFDKLERK 

 
€ 15.939,05   -   € 22.048,48 

(18 jaar) 

3 / 01 *240,51 

13 / 02 * 384,85 

1 / 07 * 384,85 
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968 
OPSTELLER 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 

969 
EERSTE OPSTELLER 

 
€ 14.791,35   -   € 28.755,38 

(20 jaar) 

1 / 01 *289,15 

1 / 01 *288,14 

1 / 01 *403,62 

1 / 01 *114,48 

1 / 01 *619,13 

1 / 02 * 802,82 

1 / 02 * 2.348,94 

1 / 04 * 839,69 

1 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,49 

2 / 02 * 917,57 

1 / 02 * 917,58 

3 / 02 * 917,57 

1 / 07 * 917,57 
 

970 
 
 

€ 16.676,64   -  € 26.522,34 

(20 jaar) 

3 / 01 * 288,70 

13 / 02 * 641,40 

1 / 07 * 641,40 

971 
SECRETARIS-REKENPLICHTIGE 

 
€ 16.799,79   -   € 23.590,35 

(20 jaar) 

2 / 01 *317,58 

1 / 01 *443,70 

1 / 01 * 126,12 

1 / 01   * 496,90 

1 / 02 * 597,77 

1 / 02 * 643,14 

1 / 04 * 140,76 

1 / 02 * 617,91 

1 / 02 * 617,74 

3 / 02 * 617,84 

1 / 13 * 617,84 
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972 
EERSTE SECRETARIS-REKENPLICHTIGE 

 
€ 18.682,15   -   € 29.001,28 

(20 jaar) 

2 / 01 *317,58 

1 / 01 *443,70 

1 / 01 * 126,12 

1 / 01 *655,39 

1 / 02 * 756,25 

1 / 02 * 744,88 

1 / 04 * 378,51 

1 / 02 * 731,02 

1 / 02 * 730,94 

2 / 02 * 731,02 

1 / 02 * 731,04 

3 / 02 * 731,02 

1 / 07 * 731,02 

973 
 
 

€ 19.963,94   -   € 30.451,04 

(20 jaar) 

3 / 01 *288,70 

14 / 02 * 641,40 

1 / 05 * 641,40 
 

981 
 
 

€ 22.240,89   -   € 32.242,59 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

10 / 02 * 642,29 

1 / 05 * 642,29 

982 
 
 

€ 14.617,99   -  € 19.806,27 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

2 / 02 * 265,48 

10 / 02 * 348,30 

1 / 09 * 348,30 
 

984 
 
 

€ 19.717,51  -   € 30.361,50 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

11 / 02 * 642,29 

1 / 03 * 642,29 

985 
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ADJ. CONTROLEUR WERKEN 

 
€ 14.461,05   -   € 23.525,51 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

2 / 02 * 265,48 

11 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 
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989 
 
 

€ 31.095,55  -  €  47.061,31 

(24 jaar) 

11 / 02 * 1.330,48 

1 / 14 * 1.330,48 

991 
BODE-KAMERBEWAARDER EN SUPPOOST 

 
€ 12.520,25   -   € 14.435,84 

(18 jaar) 

3 / 01 *166,97 

11 / 02 * 117,89 

1 / 11 * 117,89 
 

992 
 
 

€ 16.460,05   -   € 25.819,46 

(20 jaar) 

3 / 01 *275,34 

1 / 02 * 275,34 

1 / 02 * 367,01 

2 / 02 * 734,07 

9 / 02 * 642,29 

1 / 07 * 642,29 

993 
 
 

€ 31.095,55   -   € 51.052,75 

(24 jaar) 

14 / 02 * 1.330,48 

1 / 08 * 1.330,48 
 

994 
 
 

€ 34.811,75   -   € 55.457,60 

(24 jaar) 

14 / 02 * 1.376,39 

1 / 08 * 1.376,39 

995 
HOOFDKLERK-STENOTYPIST 

 
€ 15.726,01  -   € 21.552,71 

(18 jaar) 

3 / 01 *229,41 

4 / 02 * 275,34 

10 / 02 * 367,01 

1 / 05 * 367,01 
 

996 
GESCHOOLD HULPONDERHOUDSWERKMAN (+ 9J DIENST) 

 
€ 12.948,85   -   € 15.466,87 

(18 jaar) 

3  /  01 *169,40 

2 / 02 * 119,52 

10 / 02 * 160,98 

1 / 09 * 160,98 
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997 
HULPKOK (+ 9J  DIENST) 

 
€ 13.554,66   -  € 16.085,84 

(18 jaar) 

3 / 01 *170,21 

2 / 02 * 120,21 

10 / 02 * 161,83 

1 / 09 * 161,83 
 

998 
ONDERHOUDSWERKMAN-STOKER OF -CHAUFFEUR(+9J DIENST) 

 
€ 13.554,66   -  € 16.085,84 

(18 jaar) 

3 / 01 *170,21 

2 / 02 * 120,21 

10 / 02 * 161,83 

1 / 09 * 161,83 
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2. Overzicht NVS-salarisschalen 
 

030 
NVS : houder getuigschr. buitengew. ond. 

 
€ 324,71    -   € 324,71 

(21 jaar) 
 

031 
NVS  : houder GHOS-diploma 

 
€ 324,71    -   € 324,71 

(21 jaar) 

032 
NVS  : houder DHOS-diploma 

 
€ 433,00  -   € 433,00 

(21 jaar) 
 

033 
NVS : houder getuigs. of bijz. diploma 

 
€ 541,22   -   € 541,22 

(22 jaar) 

034 
NVS : houder getuigs. of bijz. diploma 

 
€ 649,52   -   € 649,52 

(22 jaar) 
 

035 
NVS : houder getuigs. of bijz. diploma 

 
€ 757,78   -   € 757,78 

(22 jaar) 

036 
NVS : houder getuigs. of bijz; diploma 

 
€ 866,07   -   € 866,07 

(22 jaar) 
 

037 
NVS : houder getuigs. of bijz. dilpoma 

 
€ 974,29   -   € 974,29 

(22 jaar) 

045 
NVS : Brussel-rand-taalgrens / Frans 

 
€ 433,00  -   € 433,00 

(21 jaar) 
 

047 
NVS : zorgverbreding (CAO 8) 

 
€ 324,71    -   € 324,71 

(21 jaar) 

268 
NVS : coördinatievergoeding CLB 

 
€ 3.433,50   -   € 3.433,50 

(18 jaar) 
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796 
NVS : ALDI gesubsidiëerd onderw. (CAO 5) 

 
€ 5.012,42   -   € 5.012,42 

(22 jaar) 



797 
NVS : COOl gesubsidiëerd onderw. (CAO 5) 

€ 7.017,37 - € 7.017,37 

(22 jaar) 

895 
NVS : mandaat leraar-specialist 

€ 2.500,13 - € 2.500,13 

896 
NVS : COOl gemeenschapsonderwijs (CAO 5) 

€ 5.012,42 - € 5.012,42 

(22 jaar) 

897 
NVS : ALDI gemeenschapsonderwijs (CAO 5) 

€ 7.017,37 - € 7.017,37 

(22 jaar) 

899 
NVS : coiirdinator LOP 

€ 4.600,82 - € 4.600,82 

(22 jaar) 

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot 
uitvoering van maatregelen over het lerarenambt. 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 



SI]lage 1 bl] het beslult van de Vlaamse Regenng tot ultvoenng van maatregelen 
over het lerarenambt 

SI]lage. Model van Dlenstverlenmgsovereenkomst ais vermeld m artlkel 3 

DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemmgsnummer [NUMMER], mgeschreven m het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] m de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemmgsnummer [NUMMER], mgeschreven m het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] m de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de partlJen" te noemen 

OVERWEGENDE DAT 

De Opdrachtgever voor een welbepaalde opdracht bmnen de school [NAAM, 
INSTELLINGSNUMMER EN ADRES SCHOOL] snel een oplossmg zoekt; 

De Opdrachtgever daarvoor bl]stand nodlg heeft van lemand met ervanng en 
deskundlgheld en hl] met beschlkt over de mogellJkheld om de opdracht met het 
elgen personeelsbestand onmiddelll]k m te vullen en daarom een beroep wenst te 
doen op de Opdrachtnemer voor de levenng van bepaalde dlensten; 

De Partl]en bereld zlJn om voor een concrete opdracht samen te werken; 

De PartlJen de levenng van deze dlensten onderworpen hebben aan de 
bepallngen en voorwaarden zoals opgenomen m deze overeenkomst van 
dlenstverlenmg (hlerna "de Dlenstverlenmgsovereenkomst"), de 
Deelovereenkomst over de speclfleke modalltelten van de dlenstverlenmg (hlerna 
de "Deelovereenkomst") en haar eventuele bl]lage(n); 

De Dlenstverlenmgsovereenkomst, de Deelovereenkomst en haar bl]lagen samen 
de "Overeenkomst" tussen de Partl]en vormen 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Voorwerp van de overeenkomst 
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1.1. De Dlenstverlenlngsovereenkomst heeft ais voorwerp het leveren van 
bepaalde dlensten tot ultvoenng van een bepaalde opdracht, zoals beschreven ln 
artlkel 2, die ln de Deelovereenkomst wordt gelndlvlduallseerd. 

Deze Dlenstverlenlngsovereenkomst bevat de algemene voorwaarden waaronder 
de Opdrachtnemer voor rekenlng van de Opdrachtgever dlensten zal leveren die 
nodlg zlJn om de Opdracht Ult te voeren. 

1.2. De bepallngen van deze Dlenstverlenlngsovereenkomst regelen de 
rechtsverhoudlng tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer. BIJ 
tegenstnJdlgheld of afwljklng hebben de bepallngen van de Deelovereenkomst 
voorrang op die van de Dlenstverlenlngsovereenkomst. Bovendlen hebben de 
bepallngen van een recentere Deelovereenkomst steeds voorrang op die van een 
vonge Deelovereenkomst. 

Artikel 2. De Opdracht 

De Opdrachtgever bepaalt de opdracht die aan de Opdrachtnemer wordt 
toegewezen. Het betreft steeds een wekell]kse lesopdracht ln een yak, die de 
volgende elementen omvat: 

• de planning en voorbereldlng van lessen; 
• het lesgeven zelf; 
• de klaselgen leerllngenbegeleldlng; 
• de evaluatle van de leerllngen; 
• het overleg en de samenwerklng met dlrectle, collega's, CLB, 

leersteuncentrum en ouders. 

Artikel 3. Uitvoering van de opdracht 

3.1. De Partl]en komen overeen en erkennen dat de rechtsverhoudlng die tussen 
hen tot stand wordt gebracht, een overeenkomst van dlenstverlenlng IS. Eike 
arbeldsovereenkomst tussen PartlJen met toepasslng van deze Overeenkomst IS 
deflnltlef ultgesloten. Evenmln kan er gedurende de ultvoenng van de Opdracht 
een arbeldsovereenkomst ontstaan tussen de Indlvlduele werknemers van de 
Opdrachtnemer enerzlJds en de Opdrachtgever anderzlJds. 

3.2. De Opdrachtnemer dUldt volledlg autonoom en volgens elgen InZichten en 
bevindlngen een of meer werknemers aan die hl] de Opdracht laat ultoefenen. 
Die werknemers voldoen ln elk geval aan voorwaarden die vermeld zlJn ln artlkel 
4. 

3.3. De Partl]en bepalen ln overleg en naargelang van de behoeften van de 
Opdracht de plaats waar de dlensten gebrulkeliJk worden gepresteerd. 

De Opdrachtnemer kan op elk moment een beroep doen op de Infrastructuur van 
de Opdrachtgever, zoals handboeken, lesmatenaal, ICT-voorzlenlngen en 
Internettoegang. Deze opsommlng IS nlet beperkend. 

De partlJen kunnen daarover zo nodlg speclfleke afspraken maken ln de 
Deelovereenkomst blJ deze Dlenstverlenlngsovereenkomst. 

Pagina 2 van 16 



3.4. De Opdrachtnemer verblndt zich ertoe om de toevertrouwde Opdracht naar 
best vermogen Ult te (Iaten) voeren. 

De Opdrachtnemer verblndt zich ertoe aile tl]d die nodlg IS voor de vervulling van 
de Opdracht aan de ultvoenng ervan te laten besteden. De effectlef te presteren 
dagen per week die nodlg ZI]n voor de correcte ultvoenng van de Opdracht 
worden ln de Deelovereenkomst opgenomen. 

3.5. De Opdrachtgever kan aan de Opdrachtnemer nchtll]nen geven over de 
ultvoenng van de Opdracht. Die hebben betrekklng op de effectleve ultvoenng 
van contractuele afspraken, zonder ln te gn]pen op de WI]ze van ultvoenng van 
de Overeenkomst, aangezlen de Opdrachtnemer daarover autonoom besllst. 

3.6. De Opdrachtgever verblndt zich ertoe dat de werknemers tl]dens de 
Ultvoenng van de ln artlkel 2 bedoelde Opdracht recht hebben op 
aanvangsbegeleldlng, coachlng en ondersteumng, net zoals dat het geval IS voor 
zl]n andere personeelsleden. 

Artikel 4. Personeel van de opdrachtnemer 

4.1. De Opdrachtnemer IS verantwoordell]k voor de correcte ultvoenng van de ln 
artlkel 2 bedoelde Opdracht en de ln de Deelovereenkomst opgesomde dlensten 
en actlvltelten ter Ultvoenng ervan. Dat houdt ln dat hl] volledlg Instaat voor het 
Inzetten van de noodzakell]ke arbeldskrachten, voor wler handellngen hl] de 
volledlge verantwoordell]kheld draagt. 

De Opdrachtnemer verblndt zich ertoe om voor de Ultvoenng van de Opdracht 
vakbekwame werknemers ln te zetten die voorafgaandell]k aan de Opdrachtgever 
moeten worden voorgesteld om de verelste vakbekwaamheld, ervanng en 
knowhow te kunnen venfleren. Daarbl] zorgt de Opdrachtnemer ervoor dat de 
door hem aangedUide werknemers ln elk geval aan de volgende voorwaarden 
voldoen om de Opdracht Ult te voeren: 

• ze zl]n mlnstens dne ]aren ln dlenst bl] de Opdrachtnemer; 
• ze ZI]n van onbenspell]k gedrag, zoals bll]kt Ult een Ulttreksel Ult het 

strafreglster dat met langer dan een maand tevoren IS afgegeven. Het 
ulttreksel strafreglster vermeldt de volgende flnalltelt: 596.2 - model 
bestemd voor contacten met mlnder]angen; 

• ze hebben de verelste kenms van het Nederlands ais onderwl]staal. Ze 
beheersen het Nederlands op het niveau Cl van het Europees 
Referentlekader voor Talen; 

• ze ZI]n ln het bezlt van een dlploma dat mlnstens een voldoende geacht 
bekwaamheldsbewl]s IS voor het wervlngsambt van het bestuurs- en 
onderwl]zend personeel ln het bUitengewoon secundalr onderwl]s waarvoor 
de Opdracht wordt afgesloten. 

4.2. De werknemers bll]ven ln aile omstandlgheden onder de exclusleve leldlng 
en het hlerarchlsch gezag van de Opdrachtnemer en alleen de Opdrachtnemer IS 
bevoegd om hun nchtll]nen en Instructles te geven, tenzl] anders IS bepaald ln de 
Deelovereen komst. 

Pagina 3 van 16 



4.3. Op geen enkel ogenbllk kunnen werknemers van de Opdrachtnemer ais 
werknemer of aangestelde van de Opdrachtgever beschouwd worden. Evenmm 
kunnen werknemers van de Opdrachtgever ais werknemer of aangestelde van de 
Opdrachtnemer beschouwd worden. 

4.4. Geen enkele bepallng van de Overeenkomst kan zo worden ultgelegd dat de 
Opdrachtnemer werknemers aan de Opdrachtgever op een verboden wlJze ter 
beschlkkmg stelt m de zm van de wet van 24 Juil 1987 betreffende de tlJdellJke 
arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkkmg stellen van werknemers ten 
behoeve van gebrulkers. De Opdrachtgever onthoudt er zlch van om ook maar 
enlg gedeelte van het gezag over het personeel van de Opdrachtnemer Ult te 
oefenen. 

Gelden nlet ais Ultoefenmg van enlg gedeelte van het werkgeversgezag: 
• het naleven door de Opdrachtgever van de verpllchtmgen die op hem 

rusten m verband met het welzlJn op het werk die gelden voor de plaats 
waar de opdracht wordt ultgeoefend; 

• de Instructles zoals bepaald m de Deelovereenkomst die de Opdrachtgever 
geeft voor de goede ultvoenng van de Opdracht onder de Overeenkomst. 

4.5. Ais een werknemer van de Opdrachtnemer vroeger werknemer IS geweest 
blJ de Opdrachtgever, meldt de Opdrachtnemer dat voordat hlJ die werknemer 
mzet voor de ultvoenng van de Opdracht. 

Artikel 5. Financiële en sociale verplichtingen 

5.1. De Opdrachtnemer leeft aile wettellJke sociale, fiscale en 
handelsverpllchtmgen na die gelden voor de werknemers die hlJ ter beschlkkmg 
stelt. De werknemers behouden hun salans en aile daaraan verbonden fmanclele 
voordelen tlJdens de terbeschlkkmgstellmg. 

5.2. Ais tegenprestatle voor de geleverde dlensten betaalt de Opdrachtgever aan 
de Opdrachtnemer een vergoedmg voor de prestatles van de werknemers zoals 
bepaald m de Deelovereenkomst. Die vergoedmg bedraagt 61,41 euro per 
gepresteerd lesuur van de overeengekomen wekellJkse lesopdracht. 

De Opdrachtnemer maakt op maandellJkse basls een factuur op. De 
Opdrachtgever betaalt die factuur ulterllJk de laatste dag van de daaropvolgende 
maand. 

5.3. De modalltelten over de normale werkmgs- en verplaatsmgskosten elgen 
aan de ultvoenng van de Overeenkomst worden opgenomen m de 
Deelovereenkomst. Die kosten worden gedragen door de Opdrachtnemer. 

Artikel 6. Vertrouwelijkheid 

6.1. Zowel tlJdens de duur van de Overeenkomst ais na afloop ervan verbmdt de 
Opdrachtnemer zlch ertoe aan nlemand emge mformatle te geven van 
persoonllJke of vertrouwellJke aard over de Opdrachtgever, een leerllng of 
personeel van de school van tewerkstellmg, ongeacht het belang van die 
Informatle of de omstandlgheden waann de Opdrachtnemer ze heeft verkregen. 
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Hetzelfde geldt voor aile - zelfs nlet vertrouweli]ke - mterne mformatle, 
ultgezonderd de publieke mformatle. 

De Opdrachtnemer maakt zlch sterk dat ook Zl]n werknemers die voor de 
Opdracht worden mgezet, de hlerboven vermelde verbmtenls nakomen ten 
aanzlen van de Opdrachtgever. 

6.2. ledere mbreuk op deze verplichtmg tot vertrouweli]kheld tl]dens de duur van 
de Overeenkomst, hoe genng ook, IS een reden om de Overeenkomst te 
beemdlgen, conform artlkel 11, onvermmderd het recht van de Opdrachtgever 
om schadevergoedmg te elsen. 

Eveneens geeft ledere schendmg van deze verplichtmg tot vertrouwell]kheld aan 
de Opdrachtgever het recht de betalmg van de schadevergoedmg voor geleden 
schade te elsen. 

Alle door de Opdrachtnemer verwezenli]kte of hem toevertrouwde documenten 
met betrekkmg tot de prestatles omschreven m de Overeenkomst, zl]n en bli]ven 
exclusleve elgendom van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer mag alleen een 
kople van die documenten maken voor de doelemden die omschreven zl]n m de 
Overeenkomst. 

De Opdrachtgever kan op elk ogenbllk de teruggave van de documenten en 
gegevens elsen. De documenten en gegevens worden m leder geval aan de 
Opdrachtgever teruggegeven bl] het emde van de Overeenkomst, ongeacht de 
reden van de beemdlgmg. 

Artikel 7. Intellectuele eigendom 

7.1. De Opdrachtnemer verklaart excluslef, automatlsch en van rechtswege aan 
de Opdrachtgever aile wettell]k overdraagbare auteurs- of andere mtellectuele 
rechten op aile geheel of ten dele m het kader van de ultvoenng van de 
Overeenkomst gecreeerde werken en ultgevoerde prestatles aan de 
Opdrachtgever over te dragen. 

De Overeenkomst slaat op aile werken, creatles en prestatles, ultvoenngen en 
dergeli]ke meer die door de Opdrachtnemer worden ontworpen of verwezenli]kt 
of waaraan hl] heeft meegewerkt tl]dens de duur van de Overeenkomst of m 
ultvoenng ervan, met mlddelen of vanUit pro]ecten van de Opdrachtgever, 
ongeacht of die creatles gereallseerd werden door de Opdrachtnemer alleen of 
samen met andere personen. 

7.2. AI deze werken, creatles en prestatles worden zonder Ultzondenng 
onweerlegbaar vermoed te zl]n gedaan door de Opdrachtnemer mgevolge de 
Opdracht van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer erkent en aanvaardt dat de 
Opdrachtgever wordt geacht automatlsch en van rechtswege verkn]ger te Zl]n 
van de hlerboven gespeclflceerde rechten. 

7.3. De excluslef overgedragen auteursrechten en andere mtellectuele rechten 
omvatten het recht op reproductle. Dat omvat het recht op aanpassmg, vertalmg 
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en dlstnbutle, het recht op publleke bekendmakmg, het recht op ondergeschlkt 
en afgeleld gebrulk, zonder emge beperklng. 

7.4. De hlervoor gedeflmeerde overdracht wordt toegestaan aan de 
Opdrachtgever voor de volledlge duur van de IIteralre en artlstleke elgendom en 
voor elke ondersteuner en exploltatlewl]ze. 

7.5. De Opdrachtgever en Opdrachtnemer kunnen afspraken maken over het 
gebrUik van m 7.2 bekomen werken, creatles of prestatles door de 
Opdrachtnemer. De Opdrachtnemer verblndt er zich m dat geval ultdrukkell]k toe 
dat hl] deze werken, creatles of prestatles met zal commemallseren of 
versprelden. 

Artikel 8. Aansprakelijkheid 

8.1. De Opdrachtnemer verzekert op zl]n Ultslultende verantwoordell]kheld de 
goede ultvoenng van de overeengekomen Opdracht. 
Mogell]ke fouten of tekortkommgen m de geleverde dlensten die de 
Opdrachtnemer heeft gemaakt m het kader van, of met betrekkmg tot de 
ultvoenng van de aanvaarde Opdracht kunnen alleen lelden tot aansprakell]kheld 
ais wordt aangetoond dat ze het gevolg Zl]n van een grove nalatlgheld, opzet of 
gebrek aan de normale deskundlgheld die verelst IS voor de dlenst ln kwestle. 

8.2. Ais de Opdrachtnemer de dlensten en actlvltelten vermeld ln de 
Deelovereenkomst nlet kan Ultvoeren door afwezigheid wegens zlekte of ongeval 
van de werknemer van de Opdrachtnemer, brengt de Opdrachtnemer de 
Opdrachtgever daarvan zo snel mogell]k op de hoogte. 

8.3. Ais de Opdrachtnemer de hem toevertrouwde Opdracht nlet kan voortzetten, 
brengt hlJ onmiddelll]k de Opdrachtgever op de hoogte, zodat die laatste de 
nodlge maatregelen kan nemen. 

8.4. De Opdrachtnemer kan alleen aansprakell]k worden gesteld voor bedrog of 
een zware fout gepleegd door hemzelf of door een van Zl]n werknemers. In dat 
laatste geval beperkt zl]n aansprakell]kheld zich tot de herstelling van 
voorzlenbare, directe, persoonll]ke en zekere schade die de Opdrachtgever heeft 
geleden. 

8.5. De Opdrachtgever kan op grond van de Overeenkomst alleen aansprakell]k 
worden gesteld voor opzet of grove nalatlgheld. Die beperkmg geldt met voor 
IIchamell]ke schade. 

De Opdrachtgever zorgt ervoor dat de werknemers van de Opdrachtnemer 
tl]dens de ultvoenng van de Opdracht verzekerd Zl]n via de verzekenng 
burgerll]ke aansprakell]kheld en rechtsbl]stand die ook voor zlJn andere 
personeelsleden geldt. 

Artikel 9. Welzijn op het werk 

9.1. Ter ultvoenng van artlkel 8 tot 10 van de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzl]n van de werknemers bl] de ultvoenng van hun werk, Zlet 
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de Opdrachtgever erop toe dat de werknemers van de Opdrachtnemer op de 
hoogte worden gesteld van aile bepallngen van de wet van 4 augustus 1996 over 
het welzlJn van de werknemers blJ de Ultvoenng van hun werk (WelzIJnswet), 
haar ultvoenngsbeslulten en de bepalmgen van het Aigemeen Reglement op de 
Arbeldsbeschermmg (ARAB) die van toepassmg zlJn op de ultoefenmg van de 
Opdracht blJ de Opdrachtgever. 

9.2. De Opdrachtnemer zet voor het ultvoeren van de Opdracht alleen 
werknemers m die goed gemstrueerd en opgeleld ZI]n op het vlak van de te 
nemen preventle- en beschermmgsmaatregelen. 

9.3. De Opdrachtgever mformeert de Opdrachtnemer en zlJn werknemers over: 
• de beroepsnslco's blJ de Opdrachtgever; 
• de beschermmgs- en preventlemlddelen blJ de Opdrachtgever; 
• de organlsatle van de eerste hulp bl] de Opdrachtgever; 
• de brandbestnJdmg en de evacuatle van personen bl] bmnenwerken blJ de 

Opdrachtgever. 

HI] doet dat zoals bepaald m de Welzl]nswet en haar Ultvoenngsbeslulten. 

9.4. De Opdrachtgever verbmdt zich ertoe zl]n verpllchtmgen mzake het welzlJn 
van de werknemers blJ de ultvoenng van hun werk, die elgen zl]n aan de 
mnchtmg waann zl]n werknemers werkzaamheden komen ultvoeren, na te leven. 

9.5. Ais de Opdrachtgever de hlervoor bepaalde verpllchtmgen met of gebrekklg 
naleeft, kan de Opdrachtnemer malle gevallen zelf de nodlge maatregelen 
treffen, op kosten van de Opdrachtgever. 

Artikel 10. Contactpersonen en volmachten 

10.1. De Opdrachtgever WI]St ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.2. De Opdrachtnemer WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.3. De Opdrachtgever geeft volmacht aan de Opdrachtnemer om m ZI]n naam 
de handelmgen te stellen die zlJn opgenomen m de Deelovereenkomst. 

Artikel 11. Duurtijd van de Dienstverleningsovereenkomst 

11.1. Deze Dlenstverlenmgsovereenkomst IS gesloten voor [PERIODE OPNEMEN]. 

11.2. Elk van de Partl]en kan een emde aan de Overeenkomst, vermeld m artlkel 
12, stellen door mlddel van een opzeggmg via een per post aangetekende bnef. 
Daarbl] moet een opzeggmgstermlJn van één maand m acht worden genomen. 
De aangetekende bnef moet op straffe van nletlgheld verstuurd worden ulterliJk 7 
kalenderdagen voor het verstnJken van de maand. De opzeggmgstermlJn gaat m 
op de eerste dag van de maand die volgt op de datum van verzendmg. 
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Eike Parti] heeft bovendlen het recht om de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, 
op gell]k welk ogenbllk met onmiddelll]ke Ingang te beelndlgen, zonder een 
opzegglngsterml]n na te leven. In dat geval moet ze aan de andere Parti] een 
bedrag betalen dat gell]k IS aan een maand vergoedlng, berekend op basls van 
de gemlddelde vergoedlng die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze 
Overeenkomst voor één maand heeft betaald of betaald zou moeten hebben. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, te 
beelndlgen zonder opzegglng noch vergoedlng, ais een ernstlge tekortkomlng van 
de andere Parti] de verdere professlonele samenwerklng tussen Partl]en deflnltlef 
onmogell]k maakt en ais ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere ultvoenng 
van deze Overeenkomst deflnltlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkomlng 
beschouwd: 

• een Inbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst; 
• een Inbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst; 
• een schendlng van de contractuele verpllchtlngen, ais die nlet wordt 

hersteld blnnen tien kalenderdagen na de offlclele kennlsgevlng. 

Deze opsommlng IS nlet IImltatlef. 

De beelndlglng zonder opzegglng noch vergoedlng wordt aan de andere Parti] 
betekend via een per post aangetekende bnef blnnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de Parti] die de beelndlglng Inroept, kennls heeft 
van de felten die aan de grondslag IIggen van de beelndlglng. 

11.3. De Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, wordt van rechtswege en zonder 
Ingebrekestelllng, zonder enlge vergoedlng, ais beelndlgd beschouwd ais een van 
de partuen haar actlvltelten stopzet, na IIquldatle of falilissement. 

Artikel 12. Overeenkomst 

De volledlge Overeenkomst tussen Partl]en bestaat slechts Ult deze 
Dlenstverlenlngsovereenkomst, aangevuld door de Deelovereenkomst( en) en 
eventueel andere bl]lagen. De andere algemene voorwaarden van de Partl]en zl]n 
nlet van toepasslng. 

Artikel 13. Bevoegdheid en toepasseliik recht 

13.1. De Overeenkomst wordt beheerst door het Belglsch recht. 

13.2. Partl]en komen overeen dat eventuele vordenngen en geschillen over het 
bestaan, de Interpretatle of de ultvoenng van de Overeenkomst en de bl]lagen 
zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechtbank. 

Gedaan te [PLAATS] op [DATUM] ln zoveel exemplaren ais er Partl]en zl]n 
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De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

[NAAM EN RECHTSVORM] [NAAM EN RECHTSVORM] 
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DEELOVEREENKOMST BIl DE DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST VAN 
[DDjMMjVVVV] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de PartI]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenlngsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partl]en zl]n overeengekomen de gedetallleerde omschn]vlng van de Opdracht 
en de speclfleke modalltelten van de dlenstverlenlng vast te leggen ln een 
afzonderll]ke Deelovereenkomst. 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Opdracht 

De Opdrachtnemer verleent de dlensten j voert de actlvltelten Ult (hlerna de 
"Dlensten"jde "Actlvltelten") dIe verelst Zl]n om een wekell]kse lesopdracht van 
XXjYY [urenjprestatlenoemer] ln het vak XXXXX of ln de speclalltelt XXX XXX XX 
Ult te oefenen, dIe de taken omvat dIe vermeld ZI]n ln artlkel 2 van de 
Dlenstverlenlngsovereenkomst. 

Artikel 2. Contactpersoon en vertegenwoordiger 

De Opdrachtgever WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE ]. 

De Opdrachtnemer WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE]. 

DIe contactpersonen zl]n verantwoordell]k voor de opvolglng en de coordlnatle 
van de Opdracht zoals geregeld door deze Deelovereenkomst. 
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De communlcatle tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer over de 
ultvoenng van de Overeenkomst wordt m pnnclpe ultslultend tussen de 
contactpersonen gevoerd, zonder afbreuk te doen aan het recht van de 
Opdrachtgever om nchtll]nen en mstructles aan het personeel van de 
Opdrachtnemer te geven zoals omschreven m de bl]lage bl] de 
Deelovereenkomst. Daarover zal echter voorafgaandell]k overleg worden gevoerd 
tussen de contactpersonen. 

Artikel 3. Duurtijd van de Opdracht 

3.1. De Deelovereenkomst wordt van kracht op [DATUM] en wordt gesloten voor 
een penode van [AANVULLEN] OF loopt af op [DATUM]. 

De Partl]en bepalen één maand voor de vervaldag m gemeenschappell]k overleg 
of hun samenwerkmg wordt verlengd. BI] verlengmg wordt een meuwe 
Deelovereenkomst opgemaakt. Ais er geen akkoord IS op dat vlak, emdlgt de 
Deelovereenkomst op de overeengekomen vervaldag. 

3.2. Elk van de Partl]en kan een emde aan de Deelovereenkomst stellen door 
mlddel van een opzeggmg via een per post aangetekende bnef. Daarbl] wordt 
een opzeggmgsterml]n van één maand m acht genomen. De aangetekende bnef 
wordt op straffe van nletlgheld verstuurd ulterll]k zeven kalenderdagen voor het 
verstn]ken van de maand. De opzeggmgsterml]n gaat m op de eerste dag van de 
maand die volgt op de datum van verzendmg. 

Ais de opdracht een vacature betreft van een afwezlge tltulans en deze tltulans 
komt terug vroegtl]dlg Ult zl]n afwezlgheld, gaan de Partl]en m overleg over de 
verdere ultvoenng van de Deelovereenkomst. Ais de Partl]en beslUlten de 
Deelovereenkomst omwlile van de terugkomst van de tltulans vroegtl]dlg te 
beemdlgen, bepalen ze m overleg of er een opzeggmgsterml]n en vergoedmg zal 
worden gehanteerd. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht om de Deelovereenkomst, op gell]k welk 
ogenbllk met onmiddelll]ke mgang te beemdlgen, zonder een opzeggmgsterml]n 
na te leven. In dat geval betaalt ze aan de andere PartI] een bedrag dat gell]k IS 

aan een maand vergoedmg, die wordt berekend op basls van de gemlddelde 
vergoedmg die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze Overeenkomst voor één 
maand heeft betaald of zou hebben moeten betalen. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Deelovereenkomst te beemdlgen zonder 
opzeggmg noch vergoedmg, ais een ernstlge tekortkommg van de andere Parti] 
de verdere professlonele samenwerkmg tussen Partl]en defmltlef onmogell]k 
maakt en ais ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere ultvoenng van de 
Overeenkomst defmltlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkommg 
beschouwd: 

• een mbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een mbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
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• een schendmg van de contractuele verpllchtmgen, ais die nlet wordt 
hersteld bmnen tien kalenderdagen na offlclele kennlsgevmg. 

Die opsommmg IS nlet IImltatlef. 

De beemdlgmg zonder opzeggmg noch vergoedmg wordt aan de andere PartlJ 
betekend via een per post aangetekende bnef bmnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de PartlJ die de beemdlgmg mroept, kennls heeft 
van de felten die aan de grondslag Iiggen van de beemdlgmg. 

Artikel 4. Prestatie-uren 

De Opdrachtnemer IS beschlkbaar voor de ultvoenng van de Dlensten en 
Actlvltelten die nodlg zlJn voor de Opdracht gedurende de tlJd nodlg om te 
voldoen aan de verpllchtmgen die voor hem Ult de Overeenkomst voortvloelen. 
PartlJen komen overeen dat de prestatles die de Opdrachtnemer voor de 
Opdrachtgever zal leveren, ongeveer [AANTAL] uren per week zullen belopen. 

De prestatles vmden plaats op [DAG van de week]. 

Artikel 5. Plaats van uitvoering 

PartlJen bepalen m overleg en naargelang van de behoeften van de Opdracht de 
plaats waar de Dlensten gebrulkeliJk worden gepresteerd. BIJ deze Opdracht 
zullen de werkzaamheden worden Ultgevoerd te [NAAM, INSTELLINGSNUMMER 
en ADRES SCHOOL]. 

De Opdrachtnemer kan gebrulk maken van de mfrastructuur en documentatle 
van de Opdrachtgever om de Dlensten te leveren en de Actlvltelten te 
organlseren. 

De Opdrachtnemer heeft recht op aanvangsbegeleldmg, coachmg en 
ondersteunmg door de Opdrachtgever tlJdens de ultvoenng van de Opdracht. 

De Opdrachtnemer verbmdt zlch ertoe om aile mstructles over velligheid en 
gezondheld die gelden bmnen de gebouwen waar personeel van de 
Opdrachtgever werkzaam IS, na te leven. Ais de Opdrachtnemer die 
verpllchtmgen nlet of gebrekklg naleeft, kan de Opdrachtgever zelf aile nodlge 
maatregelen treffen m naam van de Opdrachtnemer en op zlJn kosten. 

Artikel 6. Tarief en facturatie 

6.1. De forfaitaire prestatlevergoedmg bedraagt 61,41 euro per lesuur van de 
overeengekomen wekellJkse lesopdracht. 

6.2. Eike factuur van de Opdrachtnemer wordt opgesteld conform de gemaakte 
afspraken m artlkel 5 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst. 

Alle toevoegmgen of aanpassmgen aan deze Deelovereenkomst zlJn alleen geldlg 
ais ze schnfteliJk zlJn overeengekomen en rechtsgeldlg ondertekend door belde 
PartlJen. 
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Gedaan te [PLAATS] op [ddjmmjyyyy] ln zoveel exemplaren ais er PartlJen zlJn. 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 
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BIlLAGE AAN DE DEELOVEREENKOMST VAN [DD/MM/VVVV] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappellJke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappellJke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzlJds; 

Hlerna eveneens apart, "de partlJ" en gezamenllJk, "de partlJen" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De partlJen een Dlenstverlenlngsovereenkomst hebben gesloten; 

De PartlJen de gedetailleerde omschnJvlng van de opdracht en de speclfleke 
modalltelten van de dlenstverlenlng hebben vastgelegd ln een afzonderllJke 
Deelovereenkomst; 

Artlkel 31, §1, van de wet van 24 Juil 1987 betreffende de tlJdellJke arbeld, de 
ultzendarbeld en het ter beschlkklng stellen van werknemers ten behoeve van 
gebrUikers verbledt ln dlenst genomen werknemers ter beschlkklng te stellen van 
derden die deze werknemers gebrulken en over hen enlg gedeelte van het gezag 
ultoefenen dat normaal aan de werkgever toekomt; 

Artlkel 31, §1, allnea 3, van deze wet bepaalt dat de Instructles die de derde 
geeft aan de werknemers van de werkgever ter Ultvoenng van een geschreven 
overeenkomst tussen de derde en de werkgever, nlet gelden ais de Ultoefenlng 
van enlg gedeelte van het werkgeversgezag door de derde, op voorwaarde dat: 

• In deze geschreven overeenkomst UltdrukkellJk en gedetailleerd IS bepaald 
welke Instructles preCies door de derde kunnen worden gegeven aan de 
werknemers van de werkgever; 

• dit Instructlerecht van de derde het werkgeversgezag van de werkgever 
op geen enkele wlJze ultholt; 

• de feltellJke ultvoenng van deze overeenkomst tussen de derde en de 
werkgever volledlg overeenstemt met de ultdrukkellJke bepallngen van de 
voormelde geschreven overeenkomst; 

De PartlJen ln deze SIJlage de Instructles wensen op te IIJsten die door de 
Opdrachtgever kunnen worden gegeven aan de werknemers van de 
Opdrachtnemer 
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WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Toegelaten instructies 

1.1. De Opdrachtgever kan aan de werknemers van de Opdrachtnemer ln het 
kader van de ultvoenng van de Overeenkomst onder meer Instructles geven 
over: [AAN TE PASSEN IFV DE CON CRETE LESOPDRACHT]: 

• de nalevlng van de planning van de Ult te voeren opdracht; 
• het regelen van de toegang tot de locatles en/of de facliiteiten van de 

Opdrachtgever die noodzakellJk zlJn voor het vervullen van de Opdracht 
(blJvoorbeeld badges, reg Istratlesysteem); 

• het respecteren van de omstandlgheden, de procedures en de 
handelswlJzen van de Opdrachtgever waarmee rekenlng moet gehouden 
worden voor het vervullen van de Opdracht (blJvoorbeeld bestaande 
velligheidsvoorschnften, procedures ln functle van het welzlJn op het 
werk, vertrouwellJkheldsverelsten, pnnClpes van het pedagoglsch proJect, 
afspraken betreffende deelname aan overleg en vergadenngen, ... ); 

• tussentlJdse wlJzlglngen waarmee rekenlng gehouden moet worden blJ de 
ultvoenng van de opdracht (blJvoorbeeld aanpasslng van planning, 
aanpasslng Ultvoenngsmodalltelten). 

1.2. De PartlJen komen overeen dat de bovenstaande Instructles geenszlns het 
werkgeversgezag van de Opdrachtnemer ulthollen. 

Artikel 2. Verboden instructies 

De volgende elementen komen ln elk geval toe aan de Opdrachtnemer ais 
werkgever ten aanzlen van zlJn werknemers die verbonden zlJn door een 
arbeldsovereenkomst, en kunnen ln geen geval deel ultmaken van het 
Instructlerecht van de Opdrachtgever, vermeld ln artlkel 1: 

• aanwervlngsbeleld (processen, interviews, selectle- en 
aanwervi ngscntena); 

• beleld met betrekklng tot loons- en arbeldsvoorwaarden; 
• beleld Inzake training, vormlng en opleldlng, ultgezonderd het beleld dat 

noodzakeliJk IS voor het vervullen van de opdracht en dat speclflek IS aan 
de Opdrachtgever; 

• controle van de arbeldstlJd en het bepalen van eventuele overuren, 
rustpauzes of Inhaalrustdagen; 

• toelatlng en rechtvaardlglng van afwezigheden (zlekte, kleln verlet, 
vakantle ); 

• beleld Inzake disciplinaire sanctles en ontslag; 
• evaluatle- en functlonenngsgesprekken; 
• functlebepallngen. 

Artikel 3. Kennisgeving aan de ondernemingsraad van de Opdrachtgever 

3.1. Met toepasslng van artlkel 31, §1, laatste allnea, van de wet van 24 Juil 
1987 betreffende de tlJdellJke arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkklng 
stellen van werknemers ten behoeve van gebrulkers brengt de Opdrachtgever 
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onverwijld zijn ondernemingsraad op de hoogte van het bestaan van de 
Overeenkomst. 

3.2. De Opdrachtgever bezorgt aan de leden van zijn ondernemingsraad die 
daarom verzoeken een afschrift van deze Bijlage waarin de instructies zijn 
bepaald die door de Opdrachtgever aan de werknemers van de Opdrachtnemer 
kunnen worden gegeven. 

Gedaan te [PLAATS] op [ddjmmjyyyy] in zoveel exemplaren ais er Partijen zijn. 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 
Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot 
uitvoering van maatregelen over het lerarenambt 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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Bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van maatregelen over 
het lerarenambt 

Bijlage 1 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het gewoon 
basisonderwijs 

Bijlage 1 - Bekwaarnheidsbewijzen en salarisschalen in het 
gewoon basisonderwij s 

geldig vanaf 1.9.2023 
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Adjunct-directeur 

1 Vereiste 

Ten mmste bachelo1 

Bekwaamheidsbewijzell basisolltlenvijs, geldig valla! 1.9.2023 

salal'is­
schaal 

413 

2 
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Administratief medewerker 

1 Vereiste 

Ten mmste bachelOl 

Ten minste HSO 

Ten mmste master 

Belovaamheidsbe",ijzell basisol/(Ier"'ijs, geldig valla! 1.9.2023 

salaris­
schaal 

158 

202 

542 

3 
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8eleidsondersteuner 

1 Vereiste 

Ten mmste bachelOl 

Ten minste mastel 

Belovaallllzeidsbewijzell basisol/(lel'wijs, geldig vallaf 1.9.2023 

salarÎs­
schaal 

148 

501 

4 
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Directeur 

1 Vereiste 

Tell llullste bachelOl + BPB 

IAndere 

Tell 111ll1ste bachelOl 

Bekwaalllfleu!sbewijzell basisollde,./Vijs, geldig valla! 1.9.2023 

sala ris­
schaal 

879 

148 

5 
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leT -coordinator 

1 Vereiste 

Ten mmste bachelOl met puntengewicht 85 

Ten minste HSO met puntengewicht 63 

Ten mmste mastel met puntengewicht 126 

Bekwaalllheidsbewijzell basisolU/erwijs, ge/dlg val/a! 1.9.2023 

salaris­
schaal 

148 

202 

501 

6 
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Kinderverzorger in heî gewoon kleuteronderwiis 

1 Vereiste 

salaris­
schaal 

Blevet van kl11del verzOlgel 143 

Cet tlficaat van begeletdet m de kll1det opvang 143 

Cerllficaat van de opleldmg begeletd(st)el buttenschoolse ktndetopvang 143 

Cetttficaat van de opleldmg kll1detZOlg 143 

Dlplol11a secundall ondelWljS kinderbegeleldel schoolgaande ktndelen 143 

HSBO' begeleid(st)er buitenschoolse kmdelopvang 143 

HSBO, begeleldel m de kmdelOpvang 143 

HSBO, kmderbegeleldet duaal 143 

HSBO' ktnderverzorgmg 143 

HSBO, kll1delzorg 143 

HSBO kll1delzOlg/ begeleldel tn de kll1delopvang 143 

HSTO' verpleegaspuant + kwaItficatiegetUlgschllft van het 6de leelJUat van het secundall ondelwlJs, onderWljSVOll11 143 
belOepssecundall ondelwijs, ondel vel delll1g kl11del velZOI gll1g 

1 Voldoend geachte 

ASBS' brevet vel plegmg 

Celtlficaatjeugd- en gehandlcaptenzOlg (volwassenenondeIWljs) (atttkeI6, 56bls) 

Celtlficaat van de opleidll1g velzOlgende 

Celttticaat van de opleldll1g zOlgkundlge 

Celttficaat van velzOlgende 

Dlploma secundall ondet WljS jeugd- en gehandlcaptenzOl g 

HSBO' geZll1S- en samtalle helpstel 

HSBO: geZll1S- en samtalle Imlp 

HSBO: gezll1sverzOlgster 

HSBO' samtalle helpstel 

HSBO samtalle opleldll1g 

HSBO' velzOlgende 

HSBO veizOlgll1g 

HSTO bljZondelejeugdzolg 

HSTO' gezondhelds- en welzljnswetenschappen 

HSTO' Il1telnaatswelkll1g 

HSTO Jeugd- en gehandlcaptenzOlg 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

7 
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HSTO leefgloepenWClkIng 

HSTO VCI pleegaspll ant 

StudlCgetUlgschllft of dlploll1a In de psychlatllsche verpleegkunde 4de glaad BSO 

StudlegetUlgschllft of dlploll1a In de vel pleegkunde 4de gl aad BSO 

StudlegetUlgschllft of dlploll1a 111 de zlekenhUlsvel pleegkunde 4de glaad BSO 

IAndere 

Ten I11l11ste HSO 

Bekwaalllheidsbewijzell basiso/l(lel'fvij~, geldig valla! 1.9.2023 

143 

143 

143 

143 

143 

229 

8 
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Kleuteronderwi jzer 

1 Vereiste 

Bachelor m het ondelwl]s kleutelOndelwl]s 

BachelOi m het ondelwl]s lagel ondelwl]s, aangevuld met het dlploma van de vOOltgezette lelaIenopleidll1g 
kleutelondelwl]s 

EducatIeve bachelOl ll1 het klelltelOndel WI]S 

Educatleve bachelOl ll1 het lagel ondelwl]s, aangevuld met het dlploma van de VOOI tgezette lelaIenopleidmg 
kleutel onderwl] S 

KI eutero nderwI] zer 

OndelWIJzel aangevuld met het dlploma van de vOOltgezette leralenopleldll1g kleutelOndelwlJs 

1 Voldoend geachte 

salaris­
schaal 

141 

141 

141 

141 

141 

141 

Bachelol III het ondel WIJS lager ondel WljS 141 

Bachelol III het ondel WIJS secundall ondel wiJs, aangevuld met het dlploma van de VOOl tgezette lelaI enopleldmg 141 
lager ondelwljs 

Educatieve bachelOl III het lager onderwlJs 141 

EducatIeve bachelor III het secundall ondelwlJs, aangevuld met hel dlploma van de vooltgezette lelaIenopleldlllg 141 
lagel ondel WIJS 

GLSO, aangevuld met het dlploma van de vOOltgezette leraienopleldlllg lagel ondelwljs 141 

GVSO - glOep 1, aangevuld met hel dlploma van de vOOllgezette lelaIenopleldmg lagel onderwlJs 141 

Ondelwljzel 141 

Ten mlllste mastel + BPB 141 

IAndere 

ASBS' blevet velplegmg 

ASBS blevet velplegmg + volgen van de opleldmg edllcatIeve bachelOl in het kleutelondelWijs 

BI evet van kllldei vel zorgel 

Brevet van kmdel verzorgel + volgen van de opleldlllg educatleve bachelor III het kleuterondel WIJS 

Celtlficaatjeugd- en gehandlcaptenzOig (volwassenenonderwIJs) (art Ilœ 1 6, 56bis) 

CertIficaatjeugd- en gehandlCaptenzOig (volwassenenonderwl]s) (altIkel 6, 56bls) + volgen van de opleldlllg 
educatleve bachelOi m het kleutelondelWI]S 

Certlficaat van begelelder m de kmdelOpvang 

CertIficaat van begeleider m de kmdelopvang + volgen van de opleldmg educatIeve bachelor in het 
kleutel ondelwlJ s 

Celüficaat van de opleldmg begeleld(st)el bUltenschoolse kmdelopvang 

Celtificaat van de opleldmg begeleld(st)el bUltenschoolse kmdelOpvang + volgen van de opleidmg educatIeve 
bachelOl m het kleuterondel WljS 

Celüficaat van de opleidmg kmdelzOig 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

9 
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Cerlrficaal van de opleldmg kIndcrzOIg + volgcn van de opleldIng educalleve bachclOl m hcl klclllcrondelwljs 

Cerlificaat van de oplclding velzOIgende 

Certlficaat van de opleldmg velzolgende + volgen van de opleldmg educatIeve bachelor m het kleutelOndel\Vljs 

Cel tlficaat van de opleldmg ZOI gkundlge 

Celtlficaat van de opleldmg zOIgkundlge + volgen van de opleldmg educatIeve bachelOl m het kleuterondelwljs 

CeltIficaat van velzOIgende 

Ce\tlficaat van velZOI gende + volgen van de opleldmg educalleve bachelOl m hel kleutelOndel WljS 

Diploma secllndall ondel WIJS Jeugd- en gehandlcaptenzOI g 

Dlploma secundall ondeIwlJs Jeugd- en gehandlcaptenzOIg + volgen van de oplelding educatIeve bachelOl m het 
kleutel onder WIJ S 

Drploma secundall ondel WIJS kmdel begelerder schoolgaande kmdel en 

Drploma secundall onderwIJs kmdelbegeleIder schoolgaande kmdeIen + volgen van de opleIdmg educatIeve 
bachelOl m het kleutelOndelwIJs 

HSBO' begeleId(st)el bUItenschoolse kmdelOpvang 

HSBO' begeleld(st)el bUItenschoolse kmdelOpvang + volgen van de OpleId1l1g educatteve bachelol 111 het 
kleutel ondelwlJ s 

HSBO begeleldel 111 de k1l1delOpvang 

HSBO. begeleldel m de lundelOpvang + volgen van de opleldll1g educatIeve bachelOl 111 het kleutelOndel WljS 

HSBO. gezlI1s- en sanitalle helpstel 

HSBO gezms- en Sal1ltall e helpstel + volgen van de opleldmg edllcatIeVe bache\OI In het kleutelOndel WIJS 

HSBO gezms- en Sal1ltalle hulp 

HSBO gezms- en sal1ltmre hulp + volgen van de opleldmg educatIeve bachelol m het kleuterondelwlJs 

HSBO' gezlI1sverzol gster 

HSBO gezlI1svelzorgstel + volgen van de opleldmg educatIeve bachelOl 111 het kleuterondel WIJS 

HSBO k1l1delbegeleldel duaal 

HSBO kindelbegeleIder duaa\ + volgen van de opleldmg educatreve bachelOl in het klellterondeIwlJs 

HSBO l<Inder ver ZOI gmg 

HSBO. kmderverzOIgmg + volgen van de oplerdmg educatleve bachelOl m het kleutelOnderwIJs 

HSBO. kmderzorg 

HSBO' kll1detzolg + volgen van de opleldll1g educatIeve bachelol 111 het kleutetondet WIJS 

HSBO kll1detzOIg/ begeleldet 111 de kmdelOpvang 

HSBO k111derzOIg/ begeleIder 111 de kmderopvang + volgen van de op\eldmg educatIeve bachelOl m het 
klellteI onder WIJ s 

HSBO. sanitalle helpsler 

HSBO' Sal1ltalle helpster + volgen van de opleIding edllcatieve bachelOl m het IdelltelOnderwrJs 

HSBO' samtalle opleId111g 

HSBO. Sal1ltalle opleId111g + volgen van de oplerdll1g educatleve bachelOl 111 het kleutelOndelw1Js 

HSBO. velzOIgende 

Bekwaa/llheidsbewijzell basisolldenvijs, geldig valla! 1.9.2023 

10 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 
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HSBO. velzorgendc + volgen van de opleldlllg edllcalleve bachelOl III hel klclllelondelwlJs 

HSBO velzOIglllg 

HSBO velzorging + volgen van de opleldmg educatleve bachelOl m het kleutelOndel'WIJs 

HSTO blJzondeleJeugdzOlg 

HSTO. bljZondele jellgdzOlg + volgen van de opleld1l1g educatleve bachelOl 111 het kleutelOndel'WljS 

HSTO' gezondhelds- en WelZljnSwetenschappen 

HSTO gezondhelds- en welzlJnswetenschappen + volgen van de oplelding educalieve bachelOl 111 hel 
kleulel ondel WIJS 

HSTO. mtel naatswel k1l1g 

HSTO II1telnaatswed<lng + volgen van de opleldll1g edllcalleve bachelor 111 bet klelltelondelwlJs 

HSTO' jeugd- en gebandlcaptenzorg 

HSTO Jeugd- en gebandlcaptenzOlg + volgen van de opleld1l1g educatteve bachelol 111 bet klellterondel'Wljs 

HSTO leefglOepenwerk1l1g 

HSTO' leefglOepenwelk1l1g + volgen van de opleld1l1g edllcatteve bachelOl 111 het kleuterondelwijs 

HSTO verpleegaspl1ant 

HSTO velpleegaspllant + volgen van de opleldll1g educatleve bachelOl m hel klelltelOndelwljs 

StudlegetUlgschllft of dlploma m de psychlatllsche vel pleegkunde 4de gl aad BSO 

StudlegetUlgsc1l1lft of dlploma 111 de psychiatnsche vel pleegkunde 4de gl aad BSO + volgen van de opleldll1g 
educatleve bachelOl 111 het kleuterondel'WIJs 

StudlCgettugschllft of dlploma m de velpleegkunde 4de glaad BSO 

Stlldlegetulgschnft of dlploma 111 de velpleegkunde 4de glaad BSO + volgen van de opleld1l1g educatieve bachelOl 
111 het kleuterondelWljS 

Sttldlegetulgschnft of dlploma 111 de ziekenhUlsvel pleegkunde 4de glaad BSO 

StudlegetUlgsc1l1ift of dlploma in de zlekenhUlsvel pleegkunde 4de glaad BSO + volgen van de opleld1l1g educatteve 
bachelol 111 het kleutelondel WIJS 

Tenl11111ste bachelOl 

Tenl11111ste bachelor + volgen van de opleld1l1g educatIeve bachelol in het kleutelOndelWljS 

Bekwaamheidsbewijzell basisolldel'wij~, geldig valla! 1.9.2023 
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Leermeester lichamelijke opvoeding 

salaris­
selIaal 

1 Vereiste 

Bachelm m het ondelW~S kleutelOndelwlJs, aangevuld met het diploma van leellneestel IIchamelIjke opvoedmg 148 
van de vom tgezette lelatenopleldmg IIchameliJke opvoedmg 

Bachelm m het ondelwlJs. lagel ondelwlJs, aangevuld met het dlploma van leermeestel hchamelIJke opvoedmg van 148 
de VOOI tgezette lelalenopleldmg ItchamehJke opvoedmg 

Bache\m m het ondelwlJs: sec und an ondelwlJs, hchamelIJke opvoedmg 148 

Educatleve bachelm m het klelltelOndelwlJs, aangevuld met het dlploma van leelllleestel ItchameltJke opvoedmg 148 
van de vooltgezette lelatenopleldmg ItchameliJke opvoedmg 

Educatleve bachelol m hellagel onderwlJs, aangevuld met het dlploma van leellneestel ItchameltJke opvoedmg van 148 
de vom tgezette leI at enopleldmg hchameltJke opvoedmg 

Educatleve bachelol 111 hel secundall ondelwlJs, ItchameltJke opvoedmg 148 

GLSO afdehng IlchameltJke opvoedll1g 148 

GLSO: afdehng hchameltJke opvoedll1g - bewegll1gslecleatle 148 

GLSO' afdelmg hchamelIJke opvoedmg - bIologIe 148 

GLSO afdehng hchamehJke opvoedmg, studlenchtmg hchamehJke opvoedmg - bIologIe 148 

GVSO - gloep l, hchameliJke opvoedmg 148 

KleutelOnderwlJzel, aangevuld met het dlploma van leelllleester ItchameltJke opvoedll1g van de vooltgezette 148 
lelatenopleldll1g lichamelIJke opvoedll1g 

Ondel wlJzel, aangevuld met het dlploma van leermeestel ItchameltJke opvoedmg van de vom tgezette 148 
leI at enopleldll1g ItchamehJ ke opvoedmg 

Ondelwljzel, l1Iet lIItgelelkt na een cyclus van ten mmste 2 Jaar HOKT(VL), aangevuld met 12 maanden dlenst m 148 
het ondelwlJs, ongeacht de leeftlJd vanaf dewelke de dlensten weI den velstlekt De 12 maanden dlenst m het 
onde! wijs wmden l1Iet meegeteld VOOI de vaststellll1g van de weddeanclenl1ltell + getlllgsclll ift van blJzondel 
leelmeester 111 de ItchamehJke opvoeding aan de lagel e scholen, uitgelelkt dom de blJzondere examencommlSSle, 
bepaald blJ KB van 5-5-1958, gewlJzlgd blJ KB van 3-11-1960 

Ondel wlJzel, l1Iet uitgelelkt na een cyclus van ten mmste 2 Jaat HOKT(VL), l1Iet aangevuld mel 12 maanden dlenst 147 
111 het ondel WIJS, tot op de 1 e dag van de maand dIe volgt op de datum waalOp aan de vom waal den II1zake de 12 
maanden dlenst voldaan IS, aangevuld met het getUlgschtlft van blJzondel leelllleestel 111 de ItchameltJke opvoedmg 
aan de lagele scholen, uitgelelkl dom de blJzondele examencmllllllSSle, bepaald blJ het KB van 5-5-1958, gewlJzlgd 
biJ het KB van 3-11-1960 

OndelwlJzel,lIItgelelkt na een cyclus van Um 2 J HOKT(VL),aangevuld met het getlllgscllllft van blJz leellneestel in 148 
de ItchamehJke opv Aan de lagel e scholen,U1tgelelkt dool de blJz. excom ,bep BIJ het kb van 5 met 1958,gewlJzlgd 
blJ het kb van 3 nov 1960 

1 Voldoend geachte 

BachelOl 111 het ondel WIJS' kleutelOudelwlJs 

BachelOl m het ondel w~s. lage! ondel WIJS 

Educatleve bachelm 111 het klelltelOndel WIJS 

Educatleve bachelol 111 het lage! onderwlJs 

Educatleve mastet vakdldactlek ItchameltJke opvoedll1g 

Bekwaamlleidsbewijzell basisollderll'ijs, geldig valla! 1.9.2023 
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HOKT -kmcslthelaple + BPB 148 

KleutelOndel wljzel Llltgel CI kt na een cyclus van ten mmste 2 pm HOKT(VL) 148 

KleutelOndel WljZel, met U1tgelelkt na een cyclus van ten mmste 2 jam HOKT(VL), aangevuld met 12 maanden 148 
dlenst m het ondelwlJs, ongeacht de leeftlJd vanaf dewelke dIe dlensten werden velstl ekt De 12 maanden dlenst 111 

het ondelwlJs wOldenmet meegeteld VOOl de vaststellll1g van de weddeanclenmtelt 

KleutelOndel WIJzer, met ultgelelkt na een cyclus van ten mll1ste 2 Jam HOKT(VL), met aangevuld met 12 maanden 147 
dlenst 111 het ondetwtJs, tot op de le dag van de maand die volgt op de datum waarop aan de vOOlwaarde van de 12 
maanden dlenst voldaan tS 

Ltcenttaat - ItchameltJke opleldmg + BPB 148 

Licenttaat -ltchameltJke opletdll1g en sportgeneeskunde + BPB 148 

Llcentlaat -lIchamelIJke opvoed1l1g + BPB 148 

Ltcenttaat - lIchamelIJke opvoedmg en SpOl tgeneeskunde + BPB 148 

LlcentIaat - motOt Ische revaltdlatle en kll1estthetaple + BPB 148 

LtcentIaat - t evaltdatiewetenschappen en kll1eslthet aple + BPB 148 

Ltcenttaat m de kll1eslthetapte + BPB 148 

Ltcenttaat kmestlhelaple, de fystotechmek en de rehabtlttatle + BPB 148 

LICenttaat kmestlhetapte, fYslOtechmek en motollsche levaltdatte + BPB 148 

Mastet 111 de bewegings- en sportwetenschappen + BPB 148 

Mastel 111 de kmestthetapte + BPB 148 

Mastet ll1 de ItchameltJke opvoedll1g en de bewegmgswetenschappen + BPB 148 

Mastet m de revaltdatlewetenschappen en de kinesttherapte + BPB 148 

Mastet of Adapted Phystcal Acttvtty + BPB 148 

Mastel of Rehabilitation Sctences and PhyslOthetapy + BPB 148 

Ondet wIJzet, met LIltgetetkt na een cyclus van ten mmste 2 jam HOKT(VL), aangevu1d met 12 maanden dienst in 148 
het ondel WIJS, ongeacht de leeftlJd vanaf dewelke dIe dlensten welden velsttekt. De 12 maanden dlenst 111 het 
ondet WtJS wOlden met meegeteld VOOI de vaststelhng van de weddeanclenmtelt 

OndelwlJzet, met U1tgelelkt na een cyclus van ten tmnste 2 pat HOKT(VL), met aangevuld met 12 maanden dlenst 147 
111 het ondelWtJs, tot op de le dag van de maand die volgt op de datum wamop aan de vOOlwamde van de 12 
maanden dlenst IS voldaan 

OndelwlJzel, uttgeletkt na een cyclus van ten tmnste 2 Jam HOKT(VL) 148 

IAndere 

Ten mmste bachelOl 121 

BekwaamheidsbelVijzell basisol/{lel'wl]s, geldig valla! 1.9.2023 Pagllla \3 van 19 
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Leermeester niet-confessionele zedenleer 

salal'is­
schaal 

1 Vereiste 

Bachelm In het ondelwljs lagel ondelwljs, aangevuld met het dlploma van de vomtgezette lelarenopleldmg NeZ 148 
vom het lagel ondelwljs 

Bachelol III het ondelwljs lagel ondelwljs, aangevuld met het postgladuaatgetmgschllft met-confesslOnele 148 
zedenleel 

Educatteve bachelm m het lagel onderwljs, aangevuld met het dlploma van de vomtgezette lelarenoplelding Nez 148 
vom het lagel onderwljs 

Educatleve bachelol m het lagel onderwljs, aangevuld met het postgladuaatgetmgschllft met-confesslOnele 148 
zedenleel 

Ondelwljzel (keuzevak NeZ) 148 

Ondelwljzel met bekwaamheldsbewljs dat ondelwljsbevoegdheld vetleent VOOl NeZ 148 

Ondel wljzel, aangevuld met het dlploma van de VOOI tgezette lei aJenopleldIng Nez vom het lager ondel wljs 148 

OndelWljZel, aangevuld met het postgladuaatgetUlgschllft l1Iet-confesslOnele zedenleel 148 

1 Voldoend geachte 

Bachelot In het ondet WtjS kleutetondet WtjS, aangevuld met het dtploma van de vom tgezette let at enopletdmg Nez 148 
VOOt het laget onderwtjs 

Bachelot In het ondet Wtjs kleutetondel WtjS, aangevuld met het postgraduaatgetmgschllft niet-confesslonele 148 
zedenleet 

Bachelm In het ondetwtjs secundatt ondetwtjs, aangevuld met een kandtdatuUt moraalwetenschappen 148 

Bachelor In het ondel WtjS secundait ondet WtjS, aangevuld met het dtploma van de VOOt tgezette let at enopletdmg 148 
NeZ VOOI het lager ondet WtjS 

Bachelor m het ondetwtjs' secundatt ondetWljS, aangevuld met het postgladuaatgetUlgschl'lft l1Iet-confessionele 148 
zedenleet 

Bachelor In het ondetwtjs secundalt ondetwijs, NeZ 148 

Educatteve bachelol m het kleutetondetWljS, aangevuld met het dtploma van de voottgezette letatenopleldmg Nez 148 
VOOt het laget ondetwlJs 

Educatteve bachelot m het kleuterondetWljS, aangevuld met het postgtaduaatgetlllgschl'lft l1Iet-confesslOnele 148 
zedenleet 

Educatteve bachelot m het secundalt ondetwtjs, aangevuld met een kandldatuUl motaalwetenschappen 148 

Educatteve bachelm III het secundatr ondelwljs, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lelatenopleldmg 148 
NeZ vom het lager ondelWtjs 

Educatteve bachelot III het secundalr ondelwtjs, aangevuld met het postgladuaatgetUlgschlift met-confesslOnele 148 
zedenleer 

Educatteve bachelm m het secundalr onderwtjs, NeZ 148 

GHSO, GLSO ofGVO, aangevuld met een kandldatuUl motaalwetenschappen 148 

GLSO, aangevuld met het d1ploma van de voortgezette lelaJenopleldmg NeZ voor het lagel ondelWljS 148 

GLSO, aangevuld met het postgladuaatgetLllgscllllft met-contèsstOnele zedenleel 148 

Bekwuumheidsbewijzel/ busi~ollderwij~, geldig val/a! 1.9.2023 Pagma 14 van 19 
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GLSO algcmenc yakken (kellzeyak NeZ) 148 

GVSO - gl oep 1, aangevlIld met een kandldalulll mOI aalwelenschappen 148 

GVSO - gloep 1, aangeyuld met het dlploma yan de YOOl tgezette lelaJenopleldll1g NeZ YOOI het lagel ondel WljS 148 

GVSO - gloep 1, aangevuld met het postgtaduaatgetUlgschllft t1Iet-confesslOnele zedenleel 148 

GVSO - gtoep 1, NeZ 148 

KleutelOndetwtjzet, aangeyuld met het dlploma yan de yoortgezette letatenopletdll1g Nez YOOl het lagel ondetwtjs 148 

KlelltelOndet WljZet, aangeyuld met het postgl adllaatgetUlgschttft met-confesslOnele zedenleet 148 

Ten mll1ste bachelot + BPB + attest voldoende geacht bekwaamhetdsbewtjs leet meestel NeZ 148 

Ten 1111l1ste bachelOl + BPB + dlploma yan YOOltgezette let aJ enOpleldll1g NeZ YOOt het laget ondelWljS 148 

Ten mll1ste bachelol + BPB, aangeyuld met het postgt aduaatgetutgschllft l1Iet-confesslonele zedenleet 148 

IAndere 

Ten minste bachelol + allest andel e VOOI NeZ 121 

Bekwaamheidsbewijzell basisolldel'wÎjs, geldig valla! 1.9.2023 Pagina 15 van 19 
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Onderwijzer 

sala ris­
schaal 

1 Vereiste 

BachelOl III het ondelwl]s kleutelOndelwi]s, aangevuld met het dlploma van de vOOltgezette leimenopleldlllg lagel 148 
ondelWI]S 

BachelOl III het ondeIWI]s. lagel ondelWI]S 148 

Bachelol III het ondelwljs secundan ondelwl]s, aangevuld met het dlploma van de vOOltgezette lelmenopleldll1g 148 
lagel ondel WI]S 

Educatleve bachelOi 111 het kleutelOndel WljS, aangevuld met het dlploma van de VOOl tgezette lei arenopleldll1g lagel 148 
ondelWI]S 

Educalleve bachelOl 111 het lagel ondelwljs 148 

Educalleve bachelol 111 het secundan ondelwljs, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lelalenopleldll1g 148 
lager ondelwljs 

GLSO, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lei al enopleldll1g lagel ondel WljS 148 

GVSO - glOep 1, aangevuld met het dlploma van de VOOl tgezette lelatenopleldll1g lagel ondelwljs 148 

KleutelOnderwl]zer, aangevuld met het dlploma van de vOOltgezette lelmenopleldmg lagel ondelwljs 148 

OndelWljZel, met mtgelelkt na een cyclus van ten mmste 2jam HOKT(VL), aangevuld met 12 maanden dlenst in 148 
het onderwlj s, ongeacht de leefhjd vanaf dewelke die diensten welden vel st! ekt. De 12 maanden dlenst 111 het 
ondelWl]S wOldenmet meegeteld VOOI de vaststelhng van de weddeanclenmtelt 

OndelWljZel, met mtgelelkt na een cyclus van ten minste 2 ]am HOKT(VL), met aangevuld met 12 maanden dlenst 147 
III het ondelWljS, tot op de 1 e dag van de maand die volgt op de datum waalOp aan de VOOl wamde voldaanls 

OndelWl]Zel, mtgelelkt na een cyclus van ten mmste 2 jaal HOKT(VL) 148 

1 Voldoend geachte 

Bachelol 111 het ondel\vljs' kleutelOndelwljs 148 

Bachelor m het ondel WljS secundan ondel Wl]S 148 

Educaheve bachelol III het kleutelOndelWljS 148 

Educatleve bachelOl 111 het secundair onderwljs 148 

GLSO 148 

GVSO - gloep 1 148 

KleutelOndelwljzet ultgelelkt na een cyclus van ten ml11ste 2 jaat HOKT(VL) 148 

KleutetonderWljZel, met mtgerelkt na een cyclus van ten ml11ste 2 jam HOKT(VL), aangevuld met 12 maanden 148 
dlenst 111 het ondelwljs, ongeacht de leefh]d vanaf dewelke die dlensten welden velsttekt De 12 maanden dlenst in 
het ondelwljs wOlden met meegeteld VOOl de vaststellmg van de weddeanctenmteIt 

KleutelOndelWljZel, met mtgerelkt na een cyclus van ten mll1ste 2 ]aar HOKT(VL), met aangevuld met 12 maanden 147 
dlenst 111 het ondeIWl]S, tot op de le dag van de maand die volgt op de datum wamop aan de vOOlwaalde van de 12 
maanden dlenst voldaan IS 

Ten mll1ste mastel + BPB 148 

BelHVaallllteidsbelVl.Îzell basisollde/'lVijs, geldig valla! 1.9.2023 Pagina 16 van 19 
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IAndere 

Ten 111ll1ste bachelOl 121 

Ten 111ll1ste bachelOl + volgen van de opleldll1g educatJeve bachelOl 111 het lagel ondelwlJs 300 

Bekwaamheidsbewijzell baslsollderwijç, geldlg l'alla! 1.9.2023 Pagina 17 van 19 



Zorgcoôrdinator 

1 Vereiste 

Ten mmste bachelOl 

Ten mmste mastel 

Bekwaamheidsbewijzell basisolldel'wijs, geldig valla! 1.9.2023 
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148 
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering 
van maatregelen over het lerarenambt 

Brussel, ............ .. 

De minis ter-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 

19 
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Bijlage 3 bij het besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van maatregelen over 
het lerarenambt 

---------- ---~------- --

Bijlage 1 bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het 
buitengewoon onderwijs vanaf 1 september 2023 

geldig vanaf 1.9.2023 

Bekwaamheidsbewljzell bmtengewooll baS1SOlUlem'ljs, geldig valla! 1.92023 
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Bekwaamheidsbewijzen buitengewoon basisonderwijs 

geldig vanaf 1.9.2023 

Bekwaamheidsbewijzell bllltel/gewool/ basisol/denvÎ]s, ge/dlg val/af 1.9.2023 Pagma 2 van 44 



Adjunct-directeur 

1 Vereiste 

Ten mmste bachelOl 

Belovaamheidsbewijzell bll/tellgewooll basisolldenvijs, geldig valla! 1.9.2023 

salans­
schaa! 

413 

3 
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Administratief medewerker 
--------

1 Vereiste 

Ten ml11ste bachelor 

Ten mmste HSO 

Ten mmste mastel 

Bekwaamheldsbewljzell buitengewooll basisomlerwijs, geldlg valla! 1.9.2023 

sala ris­
schaal 

158 

202 

542 

4 
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1 Vereiste 

Dlploma van mts 

Dlploma van doctOl In de genees-, heel- en veIloskunde 

Mastel In de gelleeskunde 

Bekwaamlleidsbewljzen buitengewool/ basisOlldelwljs, gehllg l'ana! 1.9.2023 

salaris­
schaal 

501 

501 

501 

5 
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Beleidsondersteuner 

----~~----~~- -------- --~--

1 Vereiste 

Ten mmste bachelOl 

Ten mmste mastel 

Belnvaa11lheidsbewijzell buitel/gewool1 baslsOIulerwijs, geldlg valla! 1.9.2023 
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sala ris­
schaal 

148 

501 
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Directeur 

1 Vereiste 

Ten llllllste bachelor + BPB 

IAndere 

Ten lllmste bachelOl 

Bekwaamlzeldsbewljzell bU/tellgewooII baSlsolUlenvijs, geldig valla! 1 9.2023 

salaris­
schaal 

879 

148 

7 
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Ergotherapeut 

sala ris­
schaal 

8 

------- --~--~--~-~-------~----~ 

1 Vereiste 

BachelOi (PBA) elgothelaple 

HOKT elgothelaple 

HOKT fYslsche behandehngen, optie arbeldsthelap!e 

HOKT fYslsche behandelmgen, optle elgothewple 

Mastel m de elgothewpeutlsche wetenschap 

1 Voldoend geachte 

HOKT fYslsche behandelmgen, llchtmg kmesItheraple 

HOKT kmeslthewple 

LlcentIaat m de kmesIthelaple 

LlcentIaat kmeslthelaple, de fYslOtechl1lek en de lehabihtatle 

Llcentlaat kmesItheraple, fYslOtechl1lek en motOllsche 1 evahdatie 

LlCentlaat motonsche 1 evahdatle en kmesIthel aple 

LlcentIaat levahdatIewetenschappen en kmesItheraple 

Mastel m de kmesIthelaple 

Mastel in de revahdatIewetenschappen en de kmesItheraple 

Master of Adapted PhyslcaI ACtiVlty 

Mastel ofRehabihtatIon SCIences and Physiotherapy 

Bekwafll11/wdsbewijzell buitellgewooll basisomlenvijs, gellllg vallaf 1.9.2023 
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337 
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leT -coordinator 

-------------------~~-~---~~--

1 Vereiste 

Ten mmste bachelOl met puntengewlcht 85 

Ten mmste HSO met puntengewlcht 63 

Ten mmste mastel met puntengewlcht 126 

Bekwaamheldsbewl}zell bU/tengelVoon basisondenvijs, geldig valla! 1.9.2023 

salaI is­
schaal 

148 

202 

501 
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Kinderverzorger 
10 

sala ris­
schaal 

------------------------- --------------

1 Vereiste 

Blevet van kmdelverzorgel 

Cel tlficaat van begeleld(st)el bmtenschoolse kmdelOpvang 

Celilficaat van begeleldel m de kmdelOpvang 

Celilficaat van de opleldmg kmdelzOig 

Dlploma secundall onderwlJs kmdelbegeleldel schoolgaande kmdelen 

HSBO' begeleld(st)er bmtenschoolse kmdelOpvang 

HSBO begeleldel 111 de kll1delOpvang 

HSBO kmdel begelelder duaal 

HSBO kmdelvelzOlgmg 

HSBO kindelzOig 

HSBO kmderzOig/ begeleldel 111 de kll1delOpvang 

HSTO velpleegaspnant + kwahficatiegetUlgschlift 6de leeljaar van het secundalr onderwlJs, ondel'WljSVOIm 
belOepssecundal1 onderWljS, ondel veldelmg kll1delVelzOlgll1g 

1 Voldoend geachte 

ASBS blevet verplegmg 

Celtlficaatjeugd- en gehandlcaptenzorg (volwassenenonderwljs) (milkel 7, 56bls) 

Celilficaat van de opleldmg verzOi gende 

Celilficaat van de opleldll1g zorgkundlge 

Certlficaat van velzOigende 

Dlploma secundmr onderwlJsjeugd- en gehandlcaptenzOig 

HSBO' gezms- en samtane helpstel 

HSBO. geZll1S- en sanitalle hulp 

HSBO' geZll1SVel zorgster 

HSBO samtall e helpstel 

HSBO samtalle opleldmg 

HSBO verzOigende 

HSBO velzOlgmg 

HSTO bljzondele jeugdzorg 

HSTO gezondhelds- en welzljnswetenschappen 

HSTO mternaatswerkmg 

HS [0 Jeugd- en gehandlcaptenzOig 

Be/ovaamheldsbeWI}zell buitellgewooll baslsolldenvÏjs, geldlg vallaf 1.9.2023 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 
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HSTO leefglOepenwedong 

HSTO velpleegaspllant 

Studlegetlllgschl1ft of dlploma 111 de psycluatllsche vel pleegkunde 4de glaad BSO 

Studlegetlllgschl1ft of dlploma 111 de velpleegkunde 4de glaad BSO 

Studlegetulgschllft of dlplol11a 111 de zlekenhlllsverpleegkunde 4de gtaad BSO 

IAndere 

Ten 1111l1ste HSO 

BekwaamheidsbeWl]zell buitellgewooll basisOlldelWl)S, geldig vallaf 1.9.2023 

143 

143 

143 

143 

143 

229 

11 
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Kinesitherapeut 
------------------------

1 Vereiste 

Gegl adueel de m de kmesltheraple 

HOKT - fYslsche behandehngen, llchtmg kmestthelaple 

HOKT - kmesltheraple 

LlCentlaat m de kmestthel aple 

LlcentIaat m de motonsche levahdatle en kmestthelaple 

LicentIaat m de revahdatlewetenschappen en kinestthelaple 

Llcentlaat kmeslthelaple, de fYslOteclmiek en de lehablhtatle 

LlCentmat kmesltheraple, fYslOtecimlek en motollsche levahdatIe 

Mastel m de kmeslthelaple 

Mastel in de levahdatlewetenschappen en de kinesltheraple 

Mastel of Adapted Physlca\ ActIvtty 

Master of Rehablhtatlon SCiences and PhyslOthelapy 

1 Voldoend geachte 

Bache\or (PBA) elgothewpie 

HOKT - elgotheraple 

HOKT - fYsische behandehngen, optte ergothelaple 

HOK T - fYslsche behandelingen, llchtmg arbeldsthel aple 

Master m de ergotherapeuttsche wetenschap 

Bekwaamhezdsbewijzell buitengewooll baszsondenl'ijs, geldig val/a! 1.9.2023 

12 

salaris­
schaal 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 
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Kleuteronderwijzer ASV 
------~----- --------

~------------------------------

1 Vereiste 

BachelOl III het onderWIjS kleuteIOndelWIjS 

Bachelol III het ondeIWljS lagel ondelwljs, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lelaIenoplelding 
kleuteIOnderWIjS 

EducatIeve bachelor III het kleuteIOnderWIjS 

EducatIeve bachelOl III het lager ondelwljs, aangevuld met het dIploma van de vOOltgezette leraIenopleIdlllg 
kleuteIOndeIWijs 

KleuteIOnderwIjZel 

OndelWljZeI aangevuld met het dlploma van de vOOltgezette lelarenopleIdlllg kleuterondelwljs 

1 Voldoend geachte 

BachelOl III het ondelwljs lagel ondelWIjS 

BachelOl III het ondelwijs' secundalr ondelWIjS + dIploma voortgezette leraIenopleldlllg lager ondelwljs 

EducatIeve bachelor III het lager ondelwljs 

EducatIeve bachelOl in het secundau ondelWIjS + dIploma voortgezette lelaIenoplelding lagel ondelwljs 

GLSO + dlploma voortgezette lelaIenopleIdlllg lagel ondelwljs 

GVSO-gIOep 1 + dlploma vooltgezette lelaIenopleIdlllg lagel ondelWIjS 

salaris­
schaal 

141 

141 

141 

141 

141 

141 

141 

141 

141 

141 

141 

141 

Onderwljzel 141 

Ten minste mastel + BPB 

IAndere 

ASBS blevet verpleglllg 

ASBS blevet verplegmg + volgen van de opleIding educatIeve bachelor III het kleuteronderwijs 

Brevet van klllderverzorgei 

Brevet van kllldeiverzorgei + volgen van de opleldmg educatleve bachelOl III het kleuteronderWIjS 

CertIficaatjeugd- en gehandlcaptenzOlg (volwassenenonderwljs) (aItlkei 7, 56 bis) 

CeltIficaatjeugd- en gehandlcaptenzOlg (volwassenenonderwljs) (artIkel 7, 56bis) + volgen van de opleldmg 
educatIeve bachelor m het kleuteIOndel WIjS 

CeltIficaat van begeleldel m de kinderopvang 

Cel tIficaat van begeleldel m de kmdeIOpvang + volgen van de opleIdmg educatIeve bachelor m het 
kleuteronderwljs 

Celtlficaat van de opleldmg begeleld(st)er bmtenschoolse kllldeIOpvang 

CertIficaat van de opleldmg begeleid(st)er bmtenschoolse kindeIOpvang + volgen van de opleldmg educatIeve 
bachelOl m het kleuterondelwljs 

Celtlficaat van de oplelding kmdelzOlg 

Celtlficaat van de opleldmg kmderzOlg + volgen van de opleldmg educatIeve bachelOl m het kleuteIOndelWljS 

141 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 
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Cel tIflcaat van de opleldll1g velzOlgende 143 

Cel tlficaat van de opleldll1g verzOlgende + volgen van de opleldmg educatleve bachelOl m het kleutelOndelwljs 300 

Cel tIflcaat van de opleldll1g zOlgkundlge 143 

Cel tlficaat van de opleldmg ZOl gkundlge + volgen van de opleldmg educatleve bachelOl III het kleutelOndel WljS 300 

CeliJficaat van velzOlgende 143 

CeliJficaat van velzOlgende + volgen van de opleldmg educatleve bachelOl m het kleutelOndelwljs 300 

Dlploma secundan ondelwljsjeugd- en gehandlcaptenzOlg 143 

Dlploma secundan ondel WljS jeugd- en gehandlcaptenzOlg + volgen van de opleldll1g educatJeve bachelor m het 300 
kleuterondel WljS 

Dlploma secundan ondelwljs kll1delbegeleldel schoolgaande kmderen 143 

Dlploma secundan onderwljs kmdelbegeleldel schoolgaande kmderen + volgen van de opleldmg educatleve 300 
bachelOl m het kleutelOndelwljs 

Dlploma van secundmr onderWljS, mtgeleikt dOOl de examencommlssle van de Vlaamse gemeenschap VOol het 143 
voltljds secundall onderwljs, over plOgramma van de studlellchtll1g kmdervelzOlgll1g samen met de studlellchtmg 
pel sonenzolg (specJalJsatiejam) 

Dlploma van secundair ondelwljs, mtgelelkt dOOl de examencommissle van de Vlaamse gemeenschap VOOI het 300 
voltljds secundall ondelwljs, ovel proglamma van de studlenchtll1g kll1delvelzorgll1g samen met de studlellchting 
personenzOlg (speciahsatlejaal) + volgen van de opleldll1g educatJeve bachelOl 111 het kleuterondelwljs 

HSBO begeleid(st)er bmtenschoolse kll1delOpvang 143 

HSBO begeleld(st)el bmtenschoolse kll1delOpvang + volgen van de opleldll1g educatieve bachelor 111 het 300 
kleutelOndelWljS 

HSBO begeleider 111 de klI1deropvang 143 

HSBO begelelder 111 de kll1delOpvang + volgen van de oplelding educatieve bachelOl 111 het kleutelOndelwlJs 300 

HSBO geZll1S- en sal1ltaÏle helpstel 143 

HSBO geZll1S- en sal1ltaÏle helpster + volgen van de opleldll1g educatleve bachelor III het kleutelOndelwljs 

HSBO gezll1s- en Sal1ltalle hulp 

HSBO geZll1S- en Sal1ltalle hulp + volgen van de opleldll1g educatieve bachelOl 111 het kleutelOndelwljs 

HSBO gezll1svelzorgster 

HSBO geZll1SVelzorgster + volgen van de opleldll1g educatleve bachelor 111 het kleuteronderwljs 

HSBO' kll1derbegelelder duaal 

HSBO kll1del begelelder duaal + volgen van de opleldll1g educatieve bachelol 111 het kleutelOnderwljs 

HSBO' kll1dervelzorgll1g 

HSBO' kll1delvelzorgll1g + volgen van de opleidll1g educatleve bachelOl 111 het kleutelOnderwljs 

HSBO kll1derzOlg 

HSBO kll1delzOlg + volgen van de opleldll1g educatleve bachelOl 111 het kleutelOndelWljS 

HSBO kll1delzOlg/ begeleldel 111 de kll1delopvang 

HSBO kll1delzOlg/ begeleldel 111 de kll1delOpvang + volgen van de opleidll1g educatleve bachelOl 111 het 
kleutelOnderwljs 

HSBO sal1ltane helpstel 

HSBO sanitane helpstel + volgen van de opleldll1g educatieve bachelOl 111 het kleuterondelwlJs 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 
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HSBO sallltalle Opleldll1g 

HSBO sallltalle Opleldll1g + volgen van de opleldmg educatIeve bachelOl m het kleuteJOndeIWljS 

HSBO velzOlgende 

HSBO velzorgende + volgen van de opleldmg educatleve bachelOl m het kleuteJOndeIWljS 

HSBO velzOlgmg 

HSBO velzOlgmg + volgen van de opleldmg educatieve bachelOl in het kleuteJOndeIWljS 

HSTO bljzondele jeugdzOlg 

HSTO bljZondele jeugdzOlg + volgen van de opleldmg educaheve bachelor m het kleuteJOnderwljs 

HSTO gezondhelds- en welzljnswetenschappen 

HSTO gezondhelds- en WelZljnSwetenschappen + volgen van de oplelding educaheve bachelOl m het 
kleuteronderwljs 

HSTO mtell1aatswelkmg 

HSTO. mtell1aatswerking + volgen van de opleldmg educatIeve bachelOl in het kleuteJOnderwljs 

HSTO jeugd- en gehandICaptenzorg 

HSTO jeugd- en gehandlcaptenzorg + volgen van de opleldmg educatleve bachelor m het kleuteJOndelwljs 

HSTO leefgroepenwerkmg 

HSTO. leefgroepenwerkmg + volgen van de opleldmg educatleve bachelOl 111 het kleutelOnderwijs 

HSTO' velpleegasplrant 

HSTO verpleegaspirant + volgen van de opleldmg educatleve bachelOl m het kleuterondelWljS 

Studlegetmgscl1llft of dlplol11a m de psychlatnsche vel pleegkunde 4de gl aad B SO 

Studlegetmgschnft of dlplol11a m de psychlatnsche velpleegkunde 4de glaad BSO + volgen van de opleldmg 
educatIeve bachelor m het kleutelOndelwljs 

Studiegetmgschllft of dlplol11a m de vel pleegkunde 4de glaad BSO 

Studlegetmgscl1llft of dlploma m de vel pleegkunde 4de gl aad BSO + volgen van de opleldmg educatIeve bachelor 
111 het kleutelOnderwljS 

Studlegetmgschnft of dlplol11a m de zIekenhmsverpleegkunde 4de gl aad BSO 

Studlegetmgscl1llft of dlploma m de ziekenhmsvel pleegkunde 4de graad B SO + volgen van de opleldmg educatieve 
bachelOl m het kleuterondelWljS 

Ten I11mste bachelor 

Ten I11mste bachelor + volgen van de opleldmg educatIeve bachelor III het kleutelOndelWljS 

15 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 
~ - - - - - -- - - -

143 

300 

143 

300 

143 
-- --------

300 

143 

300 

143 

300 

143 

300 

Bekwaamheidsbewijzell buitengewooll basisondenl'ijs, geldig valla! 1.9.2023 Pagma 15 van 44 



16 

Leermeester ASV, compensatietechniek braille in type 6 

1 Vereiste 

Zle att 3 § 2 van het beslUlt d d 31-07-1990 

1 Voldoelld geachte 

Zle 31 t 3 § 2 van het beslUlt d d 31-07-1990 

IAndere 

Zle 311 3 § 2 van het beslUlt d d 31-07-1990 

Bekwaamhezdsbewzjzell buitellgewooll baszsomlerwijs, geldig vallaf 1.9.2023 

--------------

salaris­
schaal 

148 

148 

148 
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Leermeester ASV, specialiteit lichameliike opvoeding 
~--~~----------------~~----~----~ 

salatis­
schaal 

1 Vereiste 

Bachelol 111 het onderwljs kleuterondelwljs, aangevuld met het dlploma van leelmeester ltchameltjke opvoedll1g 148 
van de vooligezette lelatenopleldmg lichameltjke opvoedmg 

BachelOl 111 het ondelwljs lagel onderwljs, aangevuld met het diploma van leelmeester ltchamellJke opvoedmg van 148 
de vOOligezette Ielatenopleldlllg ltchamehjke opvoedlllg 

BachelOl 111 het ondelwljs secundalr ondelwljs, hchamehjke opvoedlllg 148 

Educatteve bacheIOl m het kleutelonderwljs, aangevuld met het diploma van Ieelmeester hchamehjke opvoeding 148 
van de vooligezette leratenopieldmg hchamehjke opvoedlllg 

Educatteve bachelOl in het lager ondelWljS, aangevuld met het dlploma van leelmeestel ltchameltjke opvoedlllg van 148 
de vOOligezette lelarenopieidlllg lichamehjke opvoedmg 

Educatleve bachelOl in het secundall ondelWljS, hchamehjke opvoedmg 148 

GLSO afdelmg hchamelijke opvoedmg 148 

GLSO afdelmg hchamelijke opvoedmg - bewegmgslecleatte 148 

GLSO afdellllg hchamehjke opvoedmg - biologie 148 

GLSO afdelmg hchamelijke opvoedmg, studlellchting hchamehjke opvoedmg - biologie 148 

GVSO - gloep 1, hchamellJke opvoedmg 148 

KleutelOnderwljZer, aangevuld met het diploma van leelmeestel hchamehjke opvoeding van de vOOligezette 148 
leratenoplelding hchamehjke opvoedmg 

OnderwljZel, aangevuld met het dlploma van leelmeestel hchamehjke opvoedmg van de voortgezette 148 
lelatenopleldmg hchamehjke opvoedmg 

OnderwljZel, aangevuld met het getmgschllft van bljZonder leermeestel in de hchamehjke opvoedmg aan de lagere 148 
schoIen, mtgelelkt door de bljZondere examencommlSSle bepaald blj KB van 05-05-1958, gewljzlgd blj KB van 03-
11-1960 

Onderwljzel, met mtgelelkt na een cyclus van ten mmste 2jaat HOKT(VL), met aangevuid met 12 maanden dlenst 147 
111 het ondelWljS, tot op de le dag van de maand die volgt op de datum waarop aan de voorwaarden inzake de 12 
maanden dlenst voldaan IS, aangevuid met het getulgsclulft van bljzondel leermeestel m de hch opv aan de lagele 
schoIen, ultgerelkt door de bljzondele examencommlSSle, bepaald blj het KB van 5-5-1958, gewljzlgd bÏj het KB 
van 3-11-1960 

1 Voldoend geachte 

BachelOl in het ondelWljS kleutelOndelWljS 148 

BachelOl 111 het onderwljS lager onderwijs 148 

Educatteve bachelor m het kleuteronderwijs 148 

Educatieve bachelOl m het lager ondelWljS 148 

Educatleve mastel vakdldacttek hchamehjke opvoedll1g 148 

HOKT-kmestthelaple + BPB 148 

Kleuteronderwljzer mtgelelkt na een cyclus van ten mmste tweejaar HOKT(VL) 148 
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KleutelOnderwljzel, met llltgei elkt na een cyclus van ten mmste 2 jam HOKT(VL), aangevuld met 12 maanden 148 
dlenst m het ondel WljS, ongeacht de leeftljd vanaf dewelke die dlensten wei den velstl ekt De 12 maanden dlenst 111 

het ondelwljs wOlden met meegeteld VOOl de vastste1l1l1g van de weddeanClem1lteJt 

KleutelOndelwljzel, met mtgelelkt na een cyclus van ten mmste 2 jaar HOKT(VL), met aangevuld met 12 maanden 147 
dlenst 111 het ondelwljs, tot op de le dag van de maand volgend op de datum waalOp aan de vOOlwamden mzake de 
12 maanden dlenst voldaan IS 

Llcentlaat - hchamehjke opleldmg + BPB 148 

Llcentmat - hchamehjke opleld1l1g en spOligeneeskunde + BPB 148 

Llcentlaat - hchamehjke opvoedmg + BPB 148 

Llcentmat -lichamehjke opvoedmg en spOligeneeskunde + BPB 148 

Llcentiaat - motollsche levahdatle en kmeslthelaple + BPB 148 

Llcentmat -levahdatJewetenschappen en kmesJthelaple + BPB 148 

Llcentmat 111 de kmesJtheJapie + BPB 148 

Llcentmat kinesJthelapJe, de fYslOtechmek en de lehabilJtatie + BPB 148 

Llcentlaat kmesJthelaple, fYslOtechmek en motollsche revahdatle + BPB 148 

Mastel m de bewegmgs- en SpOl twetenschappen + BPB 148 

Mastel m de kmesJthelaple + BPB 148 

Master m de hchamehjlœ opvoed1l1g en de bewegmgswetenschappen + BPB 148 

Master m de levahdatJewetenschappen en de k1l1esJtheiapie + BPB 148 

Mastel of Adapted Physlcal Actlvlty + BPB 148 

Mastel ofRehablhtatJon SCIences and PhyslOthelapy + BPB 148 

Onderwljzer mtgereikt na een cyclus van ten m1l1ste twee jam HOKT(VL) 148 

Onderwljzer, met mtgeleIl<t na een cyclus van ten mmste 2 jaar HOKT(VL), aangevuld met 12 maanden dlenst m 148 
het ondel"WIjS, ongeacht de leeftljd vanaf dewelke die dlensten welden verstrekt De 12 maanden dlenst in het 
ondelwljs worden met meegeteld VOOl de vaststellmg van de weddeanclennltelt 

Ondel"WljZeI, met mtgelelkt na een cyclus van ten mmste 2 Jam HOKT(VL), met aangevuld met 12 maanden dl en st 147 
in het ondel"wIJs, tot op de le dag van de maand dIe volgt op de datum wamop aan de VOOlwamde van de 12 
maanden dlenst IS voldaan 

IAndere 

Ten mmste bachelor 121 
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1 Vereiste 

Leermeester niet-confessionele zedenleer 

salal'Îs­
schaal 

BachelOl In het ondelwljs lagel ondelwljs, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lelarenopleldIng Nez 148 
voor het lagel ondelwiJs 

BachelOl In het ondelwljs lager ondelwljs, aangevuld met het postgraduaatgetUlgsclUlft met-confesslOnele 148 
zedenleel 

Educatteve bachelOl In het lager ondelwljs, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lelmenopleldll1g Nez 148 
VOOl het lagel ondelwljs 

Educatteve bachelOl 111 het lagel ondelwljs, aangevuld met het postgladuaatgetUlgschllft lllet-confesslOnele 148 
zedenleel 

Onderwljzel (keuzevak NeZ) 148 

Onderwljzel met bekwaamheldsbewljs dat ondelwljsbevoegdheld verleent VOOl NeZ 148 

Ondelwljzel, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lelmenopleldll1g Nez VOOl het lager ondelwljs 148 

OndelwiJzer, aangevuld met het postgladuaatgetUlgschllft lllet-confesslOnele zedenleel 148 

1 Voldoend geachte 

Bache10l In het ondelwljs kleutelOndelwljs, aangevuld met het dlploma van de vOOligezette lermenopleldll1g Nez 148 
voor het lager onderwljs 

BachelOl 111 het ondelwljs kleutelOnderwljs, aangevuld met het postgladuaatgetUlgschnft met-confesslOne1e 148 
zedenleel 

BachelOl In het ondelwljs secundalr ondelWljS, aangevuld met een kandldatuUl moraalwetenschappen 148 

Bachelol In het ondelWljS secundmr ondelwÏjs, aangevuld met het dlploma van de vOOligezette lelmenopleldll1g 148 
NeZ VOOI het lagel ondelwljs 

Bache10r In het ondelwljs secundall ondelWljS, aangevuld met het postgladuaatgetuigschnft lllet-confesslOnele 148 
zedenleer 

Bache10r In het ondelwljs secundmr ondelWljS, NeZ 148 

Educatteve bachelOl 111 het kleutelOndelWljS, aangevuld met het dlploma van de vooligezette lerarenopleldIng Nez 148 
VOOl het lagel onderwljS 

Educatteve bachelOl 111 het kleuteronderwljs, aangevuld met het postgladuaatgetUlgschnft met-confessionele 148 
zedenleel 

Educatteve bachelor 111 het secundall ondelWljS, aangevuld met een kandidatuUl mOlaalwetenschappen 148 

EducatJeve bachelOl 111 het secundall ondelwljs, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lelmenopleldll1g 148 
NeZ VOOl het lager ondelwljs 

Educatieve bachelOl 111 het secundall ondel WljS, aangevuld met het postgladuaatgetulgschuft met-confesslonele 148 
zedenleel 

Educatleve bachelOl In het secundall ondelWljS, NeZ 148 

GHSO, GLSO of GVO, aangevuld met een kandldatuUl mOlaalwetenschappen 148 

GLSO, aangevuld met het diploma van de VOOltgezette lelmenopleldll1g Nez voor het lager ondelwljs 148 

GLSO, aangevuld met !let postgraduaatgetUlgschllft niet-confesslOnele zedenlee! 148 

19 
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GLSO algemene vakken (keuzevak NCZ) 148 

GVSO - glOep 1 Ultgelelkt doO! een NC-ondelwl]slllstelllllg aangevuld met een kandldatuur mO!aalwetenschappen 148 

GVSO - groep 1, aangevuld met het diploma van de voo! tgezette lei at enopleldlllg NCZ voo! het lager ondelwl]s 148 

GVSO - groep 1, aangevuld met het postgraduaatgetUlgschnft llIet-confesslOnele zedenleer 148 

GVSO - glOep 1, met een bekwaamheldsbewl]s dat ondelwl]sbevoegdheld vedeent voo! NCZ 148 

GVSO - glOep 1, NCZ 148 

KleutelOndeIWI]Zel, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lelatenopleldlllg NCZ VOOI het lagel ondelWI]S 148 

Kleutel ondel WI]Zel, aangevuld met het postgl aduaatgetUlgsclll ift llIet-confesslonele zedenleel 148 

Ten minste bachelO! + BPB + attest voldoende geacht bekwaamheidsbewi]s leelmeester NCZ 148 

Ten mlllste bachelO! + BPB + diploma van vooligezette lelarenopleldlllg NCZ VOOI het lagel onderwl]s 148 

Ten mmste bachelO! + BPB, aangevuld met het postgladuaatgetUlgsclulft llIet-confesslOnele zedenleer 148 

IAndere 

Ten llllllste bachelO! + attest 'andele' voo! NCZ 121 

Bekwaamheidsbewijzell bU/tengewoon basisonde/wÎjs, geldzg vana! 1.9.2023 Pagma 20 van 44 
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Logopedist 

1 Vereiste 

BachelOl (PBA) logopedle en audIologie 

HOKT - logopedie 

HO KT - logopedle en audIologIe, optte logopedle 

Llcentmat 111 de logopedle 

Llcentlaat 111 de logopedle en audIOlogIe 

Licenttaat 111 de nem olll1gmsttek 

Mastel 111 de logopedlsche en audlOloglsche wetenschappen 

Bekwaamheldsbewljzen buitengewoon basisomlenvÎjs, geldig valla! 1.9.2023 
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Maatschappeliik werker 
------~ ----~----~----

1 Vereiste 

BachelOl (PBA) soclaal welk 

Bachelor (PBA) velpleegkunde 

Dlploma van maatschappehjk assistent, optle maatschappelijk welk 

Dlploma van maatschappehjk assistent, optle maatschappehjke advlsellng 

Dlploma van maatschappehjk assistent, optie personeelswelk 

Dlploma van maatschappehjk assistent, optie sociaal-cultUl eel welk 

Dlploma van maatschappehjk assistent, optIe syndlcaal welk 

HOKT - maatschappeltjk assistent 

HOKT - maatschappehjk assistent· afdehng maatschappehjk assistent 

HOKT - maatschappeltjk assistent afdehng maatschappehjk dlenstbetoon 

HOKT - soctaal welk 

HOKT - velpleegkunde socIale velpleegkunde 

HOKT - velplegmg socIale velplegmg 

Master in het sociaal welk 

Mastel in het soclaal werk en het soclaal beleld 

1 Voldoend geachte 

Gegladueelde maatschappehJk werk van het hoger beroepsonderwljs 

Gegladueelde verpleegkunde van het hogel belOepsondelwljs 

HOKT(SP) maatschappehjk werk 

BekwaamlIeidsbewÎjzell bllltellgewooll basisomlelJvÎjs, geldig val/af 1.9.2023 
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Onderwijzer ASV 

salans­
schaal 

1 Vereiste 

BachelOl m het ondelwljs kleutelOndelwljs, aangevuld met het dlploma van de voortgezette lelalenopleldmg lagel 148 
ondelwljs 

Bachelor 111 het ondelwljs lager onderwljs 148 

BachelOl 111 het ondelwljs secundalr ondelwljs, aangevuld met het dlploma van de vOOltgezette lelalenopleldmg 148 
lager onderwljs 

Educatieve bachelor 111 het kleutelOnderwljs, aangevuld met het dlploma van de vOOltgezette lelalenopleldll1g lagel 148 
ondelwÎjs 

Educatieve bachelOl in het lagel ondelwljs 148 

EducatIeve bachelOl 111 het secundaü ondelwÎjs, aangevuld met het dlploma van de vOOligezette lelalenopleldng 148 
lagel onderwljs 

GLSO aangevuld met het dlploma van de vOOligezette lelarenopleidll1g lager onderwljs 148 

GVSO - glOep 1 aangevuld met het dlploma van de vOOligezette lelalenoplelding lagel onderwljs 148 

KleutelOnderwljzel aangevuld met het dlploma van de vooligezette lelalenoplelding lagel onderwlJs 148 

Onderwljzel mtgelelkt na een cyclus van ten ll1lnste twee jaal HOKT(VL) 148 

OnderWljZel, met mtgele!Iü na een cyclus van ten mmste 2jaar HOKT(VL), aangevuld met 12 maanden dienst 111 148 
het onderwIjs, ongeacht de leeftÎjd vanaf dewelke die dlensten welden velstlekt. De 12 maanden dlenst 111 het 
ondel'WljS wOlden met meegeteld voor de vaststelling van de weddeanclènmtett 

OnderwljZel, met mtgele!Iü na een cyclus van ten mll1ste 2jaar HOKT(VL), met aangevuld met 12 maanden dlenst 147 
III het ondel'Wljs, tot op de le dag van de maand volgend op de datum waalOp aan de vOOl'Waaiden ll1zake de 12 
maanden dlenst voldaan IS 

1 Voldoend geachte 

BachelOl III het ondelWljS kleuterondelwljs 148 

BachelOl III het ondel'Wijs secundaIr ondelwljs 148 

EducatIeve bachelor III het kleutelOndel'Wljs 148 

EducatIeve bachelOl 111 het secundall ondelwljs 148 

GLSO 148 

GVSO - groep 1 148 

KleutelOnderwljzer met mtgelelkt na een cyclus van ten minste 2jaal HOKT(VL), aangevuld met 12 maanden 148 
dlenst III het ondel WljS, ongeacht de leeftljd vanaf dewelke die dlensten wei den verstrekt De 12 maanden dlenst III 
het onderwljs wOlden met meegeteld voor de vaststelllllg van de weddeanclenmteIt 

KleutelOnderwljzer mtgele!Iü na een cyclus van ten mlllste twee jaal HOKT(VL) 148 

KleutelOnderwljzel, met mtgelelkt na een cyclus van 2 jaar HOKT(VL), niet aangevuld met 12 maanden dienst 111 147 
het onderwljs, tot op de le dag van de maand volgend op de datum waalOp aan de VOOl waal den Illzake de 12 
maanden dlenst voldaan IS 

Ten mlllste master + BPB 148 

BekwaamhezdsbeHnjzen buitel1gewooll basisondel'wzjs, geldig valla! 1.9.2023 Pagma 23 van 44 



24 

IAndere 

Ten mmste bachelol 121 

Ten mmste bachelOl + volgen van de opleldmg educatteve bachelOl 111 het lagel onderwlJs 300 

Bekwaamhe/dsbewi;zell buitellgewooll basisollde/wijs, geldig valla! 1.9.2023 Pagllla 24 van 44 



Orthopedagoog 

----------------------------

1 Vereiste 

Llcentlaat opvoedlllgswetenschappen 

Llcentlaat opvoedlllgswetenschappen + BPB 

LICentlaat opvoedkundlge wetenschappen 

Llcentmat opvoedkundlge wetenschappen + BPB 

Llcentmat olihopedagoglsche wetenschappen 

Llcentlaat Olihopedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcentlaat pedagoglsche wetenschappen 

Llcenttaat pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcenttaat psychologlsche en pedagoglsche wetenschappen 

Llcenttaat psychologlsche en pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcentlaat psycho-pedagoglsche wetenschappen 

Llcenttaat psycho-pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Mastel III de educatteve studles 

Mastel III de educatleve studles + BPB 

Mastel III de onderwlJskunde 

Mastel III de onderwlJskunde + BPB 

Mastel III de pedagogische wetenschappen 

Mastel III de pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Mastel ofEducatlOnal SCIences 

Mastel ofEducatlOnal SCIences + BPB 

Mastel ofEducational Studles 

Mastel ofEducatlOnal Studies + BPB 

Bekwaamhezdsbewijzell buitengewool/ basisolllienvijs, geldig val/af 1.9.2023 
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Psycholoog 

1 Vereiste 

Licentiaat bedlljfs- en expellmentele psychologIe 

LicentIaat bedtijfs- en expelllnentele psychologIe + BPB 

LicentIaat belOepsopleIdmg en selectIe 

LicentIaat belOepsopleIdmg en seiectie + BPB 

Licentlaat klIl1lsche psychologIe 

Licentlaat klullsche psychologIe + BPB 

Licentlaat psychologIe 

LicentJaat psychologIe + BPB 

LicentIaat psychologische en pedagogische wetenschappen 

Licentlaat psychologische en pedagogische wetenschappen + BPB 

LicentJaat psychologische wetenschappen 

Licentiaat psychologische wetenschappen + BPB 

LICentJaat psycho-pedagogische wetenschappen 

LICentIaat psycho-pedagogische wetenschappen + BPB 

LicentJaat socIale en cultm ele agogiek 

LicentIaat socIale en cultmele agogiek + BPB 

LICentJaat toegepaste psychologIe 

LICentIaat toegepaste psychologIe + BPB 

Mastel 1I1 de agogische wetenschappen 

Master 1I1 de agogische wetenschappen + BPB 

Mastei 1I1 de psychologIe 

Master 1I1 de psychologIe + BPB 

1 Voldoend geachte 

Bachelor (PBA) toegepaste psychologIe 

HOKT(VL) assIstent 1I1 de psychologIe 

HOKT(VL) assIstent lI1zake de belOepskeuze 

IAndere 

Gegladueerde assIstent 1I1 de psychologie van het hoger beroepsonderWIjS 

Geg13dUeelde assIstent lI1zake de belOepskeuze van het hoger beroepsonderwijS 

HOKT(SP) assistent 1I1 de psychologIe 

Bekwaamheidsbewijze1l buitel/gewoo1l basiso1ldenvÎjs, geldig vana! 1.9.2023 
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HOKT(SP) assistent 1I1zake de belOepskeuze 300 

BekwaamlteidsbewÏjzell bU/tellgewoolI basisollderwÏjs, geldlg val/of 1.9.2023 Pagma 27 van 44 
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Semi-internaten: ergotherapeut 
------------------ -------------- ----------- - ------

------- ---------------- ----------

1 Vereiste 

Bachelol (PBA) ergothelapie 

Gegladueelde m de elgothelapJe 

Gegl adueel de m de fYslsche behandehngen, ophe aI beldsthel aple 

Gegladueelde m de fYslsche behandehngen, optIe ergothelaple 

HOKT fYslsche behandelmgen, optIe aI beldsthetaple 

HOKT fYslsche behandelmgen, optle elgothelaple 

Mastel m de ergothetapeutIsche wetenschap 

1 Voldoend geachte 

HOKT fYslsche behandelmgen, IIchtmg kmesItheraple 

HOKT kmesIthelapJe 

LlcentIaat m de kmeslthel aple 

LicentIaat kmesItheraple, de fYsiotechmek en de lehablhtatle 

LlcentIaat kmesItherapie, fYsiotechmek en motOllsche 1 evahdatIe 

LicentIaat motonsche revahdatIe en kmeSItheraple 

LlcentIaat revahdatIewetenschappen en kmesItherapie 

Mastel m de kmesltheJaple 

Master in de revalidatIewetenschappen en de kmesItheraple 

Master of Adapted Physlcal ActivIty 

Mastel of RehabIlitatIon SCIences and PhyslOtherapy 

Bekwaamheidsbewijzell burtellgewooll basisonderwÎjs, geldig vallaf 1.92023 
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Semi-internaten: hoofdopvoeder 
29 

salaris­
schaal 

--~~-------------~-------------

1 Vereiste 

BachelOl in het ondelWijs kleutelOndelWljS 329 

BachelOl III het ondelWljS lagel ondelwljs 329 

BachelOl 111 het ondeIWljS secundan ondelWljS 329 

Educatteve bachelOl 111 het kleutelondelWljS 329 

Educatleve bachelol 111 het lagel ondelWljS 329 

Educatteve bachelOl 111 het secundan ondelWljS 329 

GLSO 329 

GVSO - groep 1 329 

Kleutel'ondel'WljZel 329 

OndelWljZel 329 

1 Voldoend geachte 

Ten illlllste bachelOl 158 

Ten illll1ste HSO + kwahficattegetUIgschtift bljZondere jeugdzorg + 6 jaar NE 143 

Bekwaamlwdsbewijzell buitengewool/ baslsollderwijs, geldlg vallaf 1.9.2023 Pagma 29 van 44 
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Semi-internaten: kinderverzorger 
~~~-~---------

1 Vereiste 

Blevet van kindelvelzorgel 

Cel tdicaat van begeleld(st)el bUltenschoolse kll1delOpvang 

Cel1dicaat van begeleldel 111 de kll1delOpvang 

Celtdicaat van de opleldll1g kll1delzolg 

Dlploma secundall onderwljs kll1delbegeIeidel schoolgaande kll1deren 

HSBO begeleld(st)er bUltenschoolse kll1delOpvang 

HSBO begeleldel in de kll1delOpvang 

------~~~ 

sala ris­
schaal 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

143 

HSBO kll1del begelelder duaal 143 

HSBO kll1derverzorgll1g 143 

HSBO kll1delzorg 143 

HSBO kinderzorgl begeleldel 111 de kinderopvang 143 

HSTO velpleegasplrant + kwahficatJegetuigsclufit van het 6de leeljaar van het secundall onderwljs, ondelWljSVOlm 143 
belOepssecundaü ondelWljS, ondelveldehng kll1dervelzOlgll1g 

1 Voldoend geachte 

ASBS blevet verplegmg 143 

Celilficaatjeugd- en gehandlcaptenzorg (volwassenenonderwljs) (m1lkel 7, 56bls) 143 

CeltJficaat van de opleldmg verzOlgende 143 

Cel11ficaat van de opleldmg zorgkundlge 143 

Cel tJficaat van velzOlgende 143 

Dlploma secundair onderWljSjeugd- en gehandlcaptenzOlg 143 

HSBO' gezms- en samtmre helpster 143 

HSBO gezms- en sanitaire hulp 143 

HSBO gezll1svelzorgster 143 

HSBO samtalle helpster 143 

HSBO samtmre opleldll1g 143 

HSBO verzOlgende 143 

HSBO verzorgll1g 143 

HSTO bljZondere jeugdzOlg 143 

HSTO' gezondhelds- en welzljnswetenschappen 143 
--------- ---

HS TO ll1ternaatswel kll1g 143 

HSTO jeugà- en gehandlcaptenzorg 113 

Bekwaamlzeidsbew/jzell bllltengewooll bas/sondenvijs, geldig valla! 1.92023 Pagma 30 van 44 
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HSTO leefgloepenwelkIllg 143 

HSTO velpleegaspllant 143 

StudlegetUigsc1ulft of dlplol11a III de psychlatt lsche vel pleegkllnde 4de gl aad BSO 143 

StlldlegetUigsc1ulft of dlplol11a III de verpleegkunde 4de gl aad BSO 143 

Studlegetulgsc111lft of dlplol11a III de zlekenhmsverpleegkunde 4de gl aad BSO 143 

IAndere 

Ten 111111ste HSO 229 

Bekwaamheidsbewijzell buitengewooll baslsolUlerwijs, geldig valla! 1.9.2023 Pagllla 31 van 44 



Semi-internaten: kinesitherapeut 

---------------------

1 Vereiste 

Gegladueelde m de kmesltheraple 

HOKT - fYslsche behandehngen, llchting kinesIthelaple 

HOKT - kmesItheraple 

Llcentlaat m de kmeslthelaple 

Llcentmat m de motonsche levahdatle en kmesIthelaple 

Llcentlaat m de revahdatlewetenschappen en kmesItheraple 

LlCenttaat kmesJtheraple, de fyslOteclmiek en de rehablhtatte 

Llcentiaat kmeslthelaple, fYslOtechmek en motollsche levahdatte 

Mastel m de kmesIthel aple 

Mastel m de levahdattewetenschappen en de kinesIthelaple 

Mastel of Adapted PhyslCal Activlty 

Mastel ofRehablhtatton SCiences and PhyslOthelapy 

1 Voldoend geachte 

BachelOl (PBA) ergotheraple 

HOKT - ergothelapie 

HOKT - fYslsche behandehngen, optie ergotheraple 

HOKT - fYslsche behandehngen, llchtmg arbeidsthelaple 

Master m de ergothelapeutlsche wetenschap 

Bekwaamfleidsbewijzen buitengewoon basisondenvijs, geldig vallaf 1.9.2023 
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Semi-internaten: logopedist 

1 Vereiste 

BachelOl (PB A) logopedle en audIOlogie 

HOKT - logoped!e 

HOKT - logopedle en audiologie 

HOKT - logopedle en audIOlogie, optIe logopedle 

Llcentlaat III de logopedle 

Llcentlaat III de logopedle en audIOlogie 

Llcentmat III de nemolmguistlek 

Maste1 in de logopedlsche en audlOlogische wetenschappen 

Bekwaamhezdsbewl)zell buitellgewooll basisOlldeI1Vl)S, geldzg vallaf 1.9.2023 
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Semi-internaten: opvoeder 
----~-~- ------~- -----

1 Vereiste 

Bachelor In het ondelwJjs kleutelOnderwijs 

Bachelor 111 het ondelwljs lagel onderwlJs 

BachelOl 111 het ondelwljs secundaü ondelwljs 

Educatleve bachelOl 111 het kleutelOnderwljs 

Educatleve bachelOl In het lager ondelwljs 

Educatteve bachelor In het secundall ondelwljs 

GLSO 

GVSO - glOep 1 

Kleutelondelwljzer 

OnderwljZel 

1 Voldoend geachte 

CeltIficaatjeugd- en gehandlcaptenzorg (volwassenenonderwljs) (artIkel 7, 56bls) 

Dlploma secundalr onderWljS jeugd- en gehandlcaptenzOlg 

HSTO bljzondere jeugdzOlg 

HSTO' jeugd- en gehandlcaptenzOlg 

HSTO leefgroepenwerkIng 

Ten mmste bachelOl 

Ten mInste HSO + kwahficatlegetmgschllft bljzondere jeugdzOlg 

IAndere 

Ten mmste HSO 

Bekwaamheldsbewljzell buitellgewooll basisondenvi.Js, geldig valla! 1.9.2023 
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Sem i-internaten: orthopedagoog 
-------------------

1 Vereiste 

Llcentlaat beloepsopleldmg en selectIe 

Llcentlaat belOepsopleldmg en selectle + BPB 

Llcentlaat khl1lsche psychologie 

LICentmat khnische psychologie + BPB 

Llcentiaat opvoedmgswetenschappen 

Llcentiaat opvoedmgswetenschappen + BPB 

Llcentlaat opvoedkundige wetenschappen 

Licentlaat opvoedkundlge wetenschappen + BPB 

Llcentiaat orthopedagogische wetenschappen 

Llcentlaat olthopedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcentmat. pedagoglsche wetenschappen 

Llcentmat pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcentmat psychologie 

LICentIaat psychologie + BPB 

Llcentmat psychologlsche en pedagoglsche wetenschappen 

LICentIaat psychologlsche en pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcentmat psychologlsche wetenschappen 

LlcentIaat psychologlsche wetenschappen + BPB 

3S 

salaris­
schaal 

542 
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542 

501 
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542 
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542 

501 

542 

501 

LICentIaat psycho-pedagoglsche wetenschappen 542 

LlcentIaat psycho-pedagoglsche wetenschappen + BPB 501 

LICentIaat sociale en cultUiele agogJek 542 

Llcentmat sociale en cultUiele agogiek + BPB 501 

LicentIaat toegepaste psychologie 542 

LlcentIaat. toegepaste psychologie + BPB 501 

Mastel m de agoglsche wetenschappen 542 

Mastel 111 de agoglsche wetenschappen + BPB 501 

Master m de educatleve studles 542 

Master 111 de educatIeve studles + BPB 501 

Master in de onderwlJskunde 542 

Master in de onderwlJskunde + BPB 501 

Master m de pedagoglsche wetenschappen 542 

Bekwaamheidsbewijzell bllItellgewoolI basisondenvljs, geldig valla! 1.9.2023 Pagma 3S van 44 



Mastel III de pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Mastel III de psychologIe 

Mastel III de psychologIe + BPB 

Mastel ofEducatlOnal SCIences 

Mastel ofEducatlOnal SCIences + BPB 

Mastel ofEducatlOnal Studles 

Mastel ofEducatlOnal Studles + BPB 

1 Voldoend geachte 

ASSIstent III de belOepskeuze 

ASSIstent III de psychologIe 

BachelOl (PBA) orthopedagogle 

BachelOl (pB A) toegepaste psychologie 

HOKT - agoglsche blJschollllg orthopedagogle 

HOKT - assIstent in de psychologIe 

HOKT - orthopedagogle 

Bekwaamheidsbewi]zell buitellgewoon baslsomlenvijs, geldig vallaf 1.9.2023 

36 

501 

542 

501 

542 

501 

542 

501 

346 

346 

346 

346 

346 

346 

346 

Pagma 36 van 44 



Semi-internaten: pedagoog 

1 Vereiste 

Llcentlaat belOepsopleidmg en selectle 

Licentlaat belOepsopleldmg en selectle + BPB 

Llcentlaat klIlllsche psychologie 

Llcentlaat khlllsche psychologie + BPB 

Llcentlaat opvoedmgswetenschappen 

Llcentlaat opvoedlllgswetenschappen + BPB 

Llcentlaat opvoedkundlge wetenschappen 

Licentlaat opvoedkundige wetenschappen + BPB 

Llcentiaat Olthopedagoglsche wetenschappen 

Llcentlaat Olthopedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcentmat pedagoglsche wetenschappen 

Licentlaat pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcentmat psychologie 

LICentlaat psychologie + BPB 

Llcentlaat psychologlsche en pedagogische wetenschappen 

LICentlaat. psychologlsche en pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcentiaat psychologlsche wetenschappen 

LlcentIaat psychologlsche wetenschappen + BPB 

LICentlaat psycho-pedagoglsche wetenschappen 

Llcentlaat psycho-pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Llcentmat sociale en cultUl ele agogiek 

Llcentlaat sociale en cultUlele agogiek + BPB 

Licentlaat toegepaste psychologie 

Llcentiaat toegepaste psychologie + BPB 

Master in de agoglsche wetenschappen 

Master in de agoglsche wetenschappen + BPB 

Mastel III de educatleve studles 

Master in de educatJeve studles + BPB 

Master III de onderwlJskunde 

Mastel III de onderwlJskunde + BPB 

Master III de pedagogische wetenschappen 

Bekwaamheldsbewi]zen bllitengeIVoon basisondenvijs, ge/dlg van a! 1.9.2023 
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Master 111 de pedagoglsche wetenschappen + BPB 

Mastel 111 de psychologie 

Mastel 111 de psychologie + BPB 

Mastel ofEducatlOnal SCiences 

Mastel ofEducahonal Sciences + BPB 

Mastel ofEducatlOnal Studles 

Master of EducatlOnal Studles + BPB 

1 Voldoend geachte 

ASSistent 111 de belOepskeuze 

ASSistent 111 de psychologie 

BachelOl (PBA) 0l1hopedagogle 

BachelOl (PB A) toegepaste psychologie 

HOKT - agoglsche blJschol1l1g Olthopedagogle 

HOKT - assistent 111 de psychologie 

HOKT - ortho pedagogie 

BekwaamheidsbewÎjzel/ buitellgewooll basisolldenvljs, geldig valla! 1.9.2023 

501 

542 

501 

542 

501 

542 

501 

346 

346 

346 

346 

346 

346 

346 
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Semi-internaten: psycholoog 

1 Vereiste 

Llcentmat bedrlJfs- en expenmentele psychologie 

Llcentmat bedllJfs- en expellmentele psychologie + BPB 

LlCentlaat belOepsopleldll1g en selectle 

LlcentIaat belOepsopleldll1g en selectIe + BPB 

Llcentlaat klullsche psychologie 

Llcentmat khmsche psychologie + BPB 

LlCentlaat opvoedll1gswetenschappen 

Llcentiaat opvoedll1gswetenschappen + BPB 

Llcentlaat opvoedkundlge wetenschappen 

Llcentlaat opvoedkundlge wetenschappen + BPB 

LlCentlaat OIihopedagoglsche wetenschappen 

Llcentlaat olihopedagogische wetenschappen + BPB 

LlCentlaat. pedagoglsche wetenschappen 

LlcentJaat pedagoglsche wetenschappen + BPB 

LlCentlaat psychologie 

Llcentiaat psychologie + BPB 

LlCentlaat psychologlsche en pedagoglsche wetenschappen 

LlCentIaat psychologlsche en pedagoglsche wetel1schappel1 + BPB 

LlcentJaat psychologlsche wetenschappel1 

LlCentmat psychologlsche wetenschappen + BPB 

Llcel1tmat psycho-pedagoglsche wetenschappen 

LlCentmat psycho-pedagoglsche wetel1schappen + BPB 

Llcel1tiaat· sociale en culturele agogiek 

LlCentIaat sociale en cultmele agogIek + BPB 

LlcentIaat toegepaste psychologie 

LlCentmat toegepaste psychologie + BPB 

Master ll1 de agoglsche wetenschappen 

Master ll1 de agoglsche wetenschappen + BPB 

Master ll1 de onderwlJskunde 

Master ll1 de onderwlJskunde + BPB 

Master in de pedagoglsche wetenschappen 

Bekwaamheidsbewljzell buitellgewooll baslsollderwÎjs, geldig valla! 1 9.2023 
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40 

Mastel III de pedagoglsche wetenschappen + BPB 501 

Mastel III de psychologie 542 

Master III de psychologie + BPB 501 

Mastel ofEducatlOual SCiences 542 
----- ------

Mastel ofEducatlOnal SCiences + BPB 501 

1 Voldoend geachte 

ASSistent 111 de belOepskeuze 346 

ASSistent III de psychologie 346 

BachelOi (PB A) Olihopedagogle 346 
------- -----

Bache10l (PBA) toegepaste psychologie 346 

HOKT - agoglsche blJschohng Olihopedagogie 346 

HOKT - assistent III de psychologie 346 

HOKT - olthopedagogle 346 
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Semi-internaten: verpleger 
--------------

1 Vereiste 

BachelOl (PB A) vel pleegkunde 

Bachelol (PBA) vlOedkunde 

Dlploma van vloedvlOuw-socmal hyglelllst, behaald ovelenkomstlg het KB van 6-12-1954 

Gegradueerde velpleegkunde van het hogel belOepsonderwljs 

HOKT - vel pleegkunde genatnsche verpleegkunde 

HOKT - vel pleegkunde kindervel pleegkunde 

HOKT - velpleegkunde psychiatllsche velpleegkunde 

HOKT - verpleegkunde socIale verpleegkunde 

HOKT - velpleegkunde zlekenhmsverpleegkunde 

HOKT - verplegll1g kll1dervel plegll1g 

HOKT - velpleging psycluatllsche verplegll1g 

HOKT - vel plegll1g socIale velplegll1g 

HOKT - verplegll1g vroedvlOuw 

HOKT - vel pleging zlekenhmsvel pleging 

HOKT vroedkunde 

41 

salaris­
schaal 

---------

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 
------ ----

337 
-- - ------- -------- --

337 

Verpleger, krankzll1111genverplegel, verpleger VOOl socIale hyglene, mtgerelkt oveleenkomstlg het beslmt van de 337 
Regent van 11-07-1945 

Velplegel, mtgerelkt oveleenkomstlg aItlkel25 van het KB van 17-08-1957 

1 Voldoend geachte 

Brevet van aanvullende secundalre beroepsschool, afdehng vel plegmg, speclalitelt zlekenhmsverplegel of 
psychiatnsche verpleger 

Dlploma in de psycluatllsche verpleegkunde (secundalr onderwljs) 

Dlploma 111 de verpleegkunde (secundah onderwljs) 

Dlploma m de ziekenhmsvelpleegkunde (secundaIr onderwljs) 

Bekwaaml/eldsbewl)zell bllltengewooll baslsolldelwijs, geldig valla! 1.9.2023 
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337 
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337 

337 
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Verpleger 

1 Vereiste 

BachelOl (PBA) vel pleegkunde 

BachelOl (PB A) vlOedkunde 

Dlploma van vroedvlOuw-soclaal hyglemst, behaald overeenkomstig het KB van 6-12-1954 

Gegradueelde verpleegkunde van het hogel belOepsonderwljs 

HOKT - velpleegkunde gellatllsche verpleegkunde 

HOKT - vel pleegkunde kindervel pleegkunde 

HOKT - vel pleegkunde psycluatIische verpleegkunde 

HOKT - velpleegkunde sociale velpleegkunde 

HOKT - velpleegkunde ziekenhUlsverpleegkunde 

HOKT - velpleging kmdelvelplegmg 

HOKT - verplegmg psychIatllsche velplegmg 

HOKT - verpleging sociale verpleging 

HOKT - velplegmg vlOedvlOuw 

HOKT - verplegmg zlekenhuisvelplegmg 

HOKT vlOedkunde 

------------

42 
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schaal 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

337 

Velpleger, krankzmmgenvelpleger, verplegel voor sociale hyglene, Ultgerelkt overeenkomstlg het beslUlt van de 337 
Regent van 11-07-1945 

Velplegel, UltgeleIl<t oveleenkomstIg artIke125 van het KB van 17-08-1957 337 

1 Voldoend geachte 

Brevet van aanvullende secundmre beroepsschool, afdelmg verplegll1g, speclahteit zlekenhUlsvelplegel of 337 
psychIatnsche verplegel 

Dlploma m de psychlatnsche verpleegkunde (secundalr onderwl]s) 337 

Dlploma m de verpleegkunde (secundalr onderWI]s) 337 

Dlploma m de zlekenhmsverpleegkunde (secundall onderwl]s) 337 
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Zorgcoordinator 

1 Vereiste 

T en mmste bachelOl 

Ten mmste mastel 

Bekwaamheidsbewljzell bllltellgelVoolI baslsolldenvljs, ge/dlg vallaf 1.9.2023 
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148 

501 
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van 
maatregelen over het lerarenambt 

Brussel, 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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BI]lage 4 bl] het beslult van de Vlaamse Regenng tot ultvoenng van maatregelen 
over het lerarenambt 

BI]lage 5 bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 31 ]ulI 1990 tot vastlegglng 
van het pakket "uren-Ieraar" ln het voltl]ds secundalr onderwl]s en betreffende de 
aanvangsbegeleldlng ln (seml- )lnternaten en tehulzen 

BI]lage 5. Model van dlenstverlenlngsovereenkomst ais vermeld ln artlkel 15 

DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen 

OVERWEGENDE DAT 

De Opdrachtgever voor een welbepaalde opdracht blnnen de school [NAAM, 
INSTELLINGSNUMMER EN ADRES SCHOOL] snel een oplosslng zoekt; 

De Opdrachtgever daarvoor bl]stand nodlg heeft van lemand met ervanng en 
deskundlgheld en hl] met beschlkt over de mogell]kheld om de opdracht met het 
elgen personeelsbestand onmiddelll]k ln te vullen en daarom een beroep wenst te 
doen op de Opdrachtnemer voor de levenng van bepaalde dlensten; 

De Partl]en bereld zl]n om voor een concrete opdracht samen te werken; 

De Partl]en de levenng van deze dlensten onderworpen hebben aan de 
bepallngen en voorwaarden zoals opgenomen ln deze overeenkomst van 
dlenstverlenlng (hlerna "de Dienstverlenlngsovereenkomst"), de 
Deelovereenkomst over de speclfleke modalltelten van de dlenstverlenlng (hlerna 
de "Deelovereenkomst") en haar eventuele bl]lage(n); 

De Dlenstverlenlngsovereenkomst, de Deelovereenkomst en haar bl]lagen samen 
de "Overeenkomst" tussen de Partl]en vormen 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 
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Artikel 1. Voorwerp van de overeenkomst 

1.1. De Dlenstverlenmgsovereenkomst heeft ais voorwerp het leveren van 
bepaalde dlensten tot ultvoenng van een bepaalde opdracht, zoals beschreven m 
artlkel 2, die m de Deelovereenkomst wordt gemdlvlduallseerd. 

Deze Dlenstverlenmgsovereenkomst bevat de algemene voorwaarden waaronder 
de Opdrachtnemer voor rekenmg van de Opdrachtgever dlensten zal leveren die 
nodlg zl]n om de Opdracht Ult te voeren. 

1.2. De bepalmgen van deze Dlenstverlenmgsovereenkomst regelen de 
rechtsverhoudmg tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer. BI] 
tegenstn]dlgheld of afwl]kmg hebben de bepalmgen van de Deelovereenkomst 
voorrang op die van de Dlenstverlenmgsovereenkomst. Bovendlen hebben de 
bepalmgen van een recentere Deelovereenkomst steeds voorrang op die van een 
vonge Deelovereenkomst. 

Artikel 2. De Opdracht 

De Opdrachtgever bepaalt de opdracht die aan de Opdrachtnemer wordt 
toegewezen. Het betreft steeds een wekell]kse lesopdracht m een yak, die de 
volgende elementen omvat: 

• de plannmg en voorbereldmg van lessen; 
• het lesgeven zelf; 
• de klaselgen leerllngenbegeleldmg; 
• de evaluatle van de leerlmgen; 
• het overleg en de samenwerkmg met dlrectie, collega's, CLB, 

leersteuncentrum en ouders. 

Artikel 3. Uitvoering van de opdracht 

3.1. De Partl]en komen overeen en erkennen dat de rechtsverhoudmg die tussen 
hen tot stand wordt gebracht, een overeenkomst van dlenstverlenmg IS. Eike 
arbeldsovereenkomst tussen Partl]en met toepassmg van deze Overeenkomst IS 
deflmtlef Ultgesloten. Evenmm kan er gedurende de ultvoenng van de Opdracht 
een arbeldsovereenkomst ontstaan tussen de mdlvlduele werknemers van de 
Opdrachtnemer enerzljds en de Opdrachtgever anderzl]ds. 

3.2. De Opdrachtnemer dUldt volledlg autonoom en volgens elgen mZlchten en 
bevmdingen een of meer werknemers aan die hl] de Opdracht laat ultoefenen. 
Die werknemers voldoen m elk geval aan voorwaarden die vermeld zl]n m artlkel 
4. 

3.3. De Partl]en bepalen m overleg en naargelang van de behoeften van de 
Opdracht de plaats waar de dlensten gebrulkell]k worden gepresteerd. 

De Opdrachtnemer kan op elk moment een beroep doen op de mfrastructuur van 
de Opdrachtgever, zoals handboeken, lesmatenaal, ICT-voorzlenmgen en 
mternettoegang. Deze opsommmg IS met beperkend. 
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De Partl]en kunnen daarover zo nodlg speclfleke afspraken maken ln de 
Deelovereenkomst bl] deze Dlenstverlenmgsovereenkomst. 

3.4. De Opdrachtnemer verblndt zlch ertoe om de toevertrouwde Opdracht naar 
best vermogen Ult te (Iaten) voeren. 

De Opdrachtnemer verblndt zich ertoe aile tl]d die nodlg 15 voor de vervulhng van 
de Opdracht aan de ultvoenng ervan te laten besteden. De effectlef te presteren 
dagen per week die nodlg zl]n voor de correcte ultvoenng van de Opdracht 
worden ln de Deelovereenkomst opgenomen. 

3.5. De Opdrachtgever kan aan de Opdrachtnemer richtll]nen geven over de 
ultvoenng van de Opdracht. Die hebben betrekklng op de effectleve ultvoenng 
van contractuele afspraken, zonder ln te gnJPen op de WI]ze van ultvoenng van 
de Overeenkomst, aangezlen de Opdrachtnemer daarover autonoom besllst. 

3.6. De Opdrachtgever verblndt zich ertoe dat de werknemers tl]dens de 
ultvoenng van de ln artlkel 2 bedoelde Opdracht recht hebben op 
aanvangsbegeleldlng, coachlng en ondersteunlng, net zoals dat het geval 15 voor 
zlJn andere personeelsleden. 

Artikel 4. Personeel van de opdrachtnemer 

4.1. De Opdrachtnemer 15 verantwoordeh]k voor de correcte Ultvoenng van de ln 
artlkel 2 bedoelde Opdracht en de ln de Deelovereenkomst opgesomde dlensten 
en actlvltelten ter ultvoenng ervan. Dat houdt ln dat hl] volledlg Instaat voor het 
Inzetten van de noodzakell]ke arbeldskrachten, voor wler handehngen hl] de 
volledlge verantwoordell]kheld draagt. 

De Opdrachtnemer verblndt zlch ertoe om voor de ultvoenng van de Opdracht 
vakbekwame werknemers ln te zetten die voorafgaandell]k aan de Opdrachtgever 
moeten worden voorgesteld om de verelste vakbekwaamheld, ervanng en 
knowhow te kunnen venfleren. Daarbl] zorgt de Opdrachtnemer ervoor dat de 
door hem aangedulde werknemers ln elk geval aan de volgende voorwaarden 
voldoen om de Opdracht Ult te voeren: 

• ze zl]n mlnstens dne ]aren ln dlenst bl] de Opdrachtnemer; 
• ze zl]n van onbenspell]k gedrag, zoals bh]kt Ult een Ulttreksel Ult het 

strafreglster dat niet langer dan een maand tevoren 15 afgegeven. Het 
Ulttreksel strafreglster vermeldt de volgende flnahtelt: 596.2 - model 
bestemd voor contacten met mlnder]angen; 

• ze hebben de verelste kennls van het Nederlands ais onderwl]staal. Ze 
beheersen het Nederlands op het niveau Cl van het Europees 
Referentlekader voor Talen; 

• ze zl]n ln het bezlt van een dlploma dat mlnstens een voldoende geacht 
bekwaamheldsbewl]s 15 voor het wervlngsambt van het bestuurs- en 
onderwl]zend personeel ln het gewoon secundalr onderwl]s waarvoor de 
Opdracht wordt afgesloten. 

4.2. De werknemers bh]ven ln aile omstandlgheden onder de exclusleve leldlng 
en het hlerarchlsch gezag van de Opdrachtnemer en alleen de Opdrachtnemer 15 
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bevoegd om hun nchtll]nen en Instructles te geven, tenzl] anders IS bepaald ln de 
Deelovereenkomst. 

4.3. Op geen enkel ogenbllk kunnen werknemers van de Opdrachtnemer ais 
werknemer of aangestelde van de Opdrachtgever beschouwd worden. Evenmln 
kunnen werknemers van de Opdrachtgever ais werknemer of aangestelde van de 
Opdrachtnemer beschouwd worden. 

4.4. Geen enkele bepallng van de Overeenkomst kan zo worden ultgelegd dat de 
Opdrachtnemer werknemers aan de Opdrachtgever op een verboden WI]ze ter 
beschlkklng stelt ln de Zin van de wet van 24 ]ull 1987 betreffende de tl]dell]ke 
arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkklng stellen van werknemers ten 
behoeve van gebrulkers. De Opdrachtgever onthoudt er zich van om ook maar 
emg gedeelte van het gezag over het personeel van de Opdrachtnemer Ult te 
oefenen. 

Gelden met ais Ultoefenlng van enlg gedeelte van het werkgeversgezag: 
• het naleven door de Opdrachtgever van de verpllchtlngen die op hem 

rusten ln verband met het welzl]n op het werk die gelden voor de plaats 
waar de opdracht wordt ultgeoefend; 

• de Instructles zoals bepaald ln de Deelovereenkomst die de Opdrachtgever 
geeft voor de goede ultvoenng van de Opdracht onder de Overeenkomst. 

4.5. Ais een werknemer van de Opdrachtnemer vroeger werknemer IS geweest 
bl] de Opdrachtgever, meldt de Opdrachtnemer dat voordat hl] die werknemer 
Inzet voor de ultvoenng van de Opdracht. 

Artikel 5. Financiële en sociale verplichtingen 

5.1. De Opdrachtnemer leeft aile wettell]ke sociale, fiscale en 
handelsverpllchtlngen na die gelden voor de werknemers die hl] ter beschlkklng 
stelt. De werknemers behouden hun salans en aile daaraan verbonden flnanCiele 
voordelen tl]dens de terbeschlkkingstelling. 

5.2. Ais tegenprestatle voor de geleverde dlensten betaalt de Opdrachtgever aan 
de Opdrachtnemer een vergoedlng voor de prestatles van de werknemers zoals 
bepaald ln de Deelovereenkomst. Die vergoedlng bedraagt 68,93 euro per 
gepresteerd lesuur van de overeengekomen wekell]kse lesopdracht. 

De Opdrachtnemer maakt op maandell]kse basls een factuur op. De 
Opdrachtgever betaalt die factuur Ulterll]k de laatste dag van de daaropvolgende 
maand. 

5.3. De modalltelten over de normale werklngs- en verplaatslngskosten elgen 
aan de ultvoenng van de Overeenkomst worden opgenomen ln de 
Deelovereenkomst. Die kosten worden gedragen door de Opdrachtnemer. 

Artikel 6. Vertrouweliikheid 

6.1. Zowel tlJdens de duur van de Overeenkomst ais na afloop ervan verblndt de 
Opdrachtnemer zlch ertoe aan memand enlge Informatle te geven van 
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persoonll]ke of vertrouwell]ke aard over de Opdrachtgever, een leerlmg of 
personeel van de school van tewerkstellmg, ongeacht het belang van die 
mformatle of de omstandlgheden waann de Opdrachtnemer ze heeft verkregen. 

Hetzelfde geldt voor aile - zelfs nlet vertrouwell]ke - mterne mformatle, 
ultgezonderd de publleke mformatle. 

De Opdrachtnemer maakt zlch sterk dat ook zl]n werknemers die voor de 
Opdracht worden mgezet, de hlerboven vermelde verbmtenls nakomen ten 
aanzlen van de Opdrachtgever. 

6.2. Iedere mbreuk op deze verpllchtmg tot vertrouwell]kheld tl]dens de duur van 
de Overeenkomst, hoe genng ook, IS een reden om de Overeenkomst te 
beemdlgen, conform artlkel 11, onvermmderd het recht van de Opdrachtgever 
om schadevergoedmg te elsen. 

Eveneens geeft ledere schendmg van deze verpllchtmg tot vertrouwell]kheld aan 
de Opdrachtgever het recht de betalmg van de schadevergoedmg voor geleden 
schade te elsen. 

Alle door de Opdrachtnemer verwezenll]kte of hem toevertrouwde documenten 
met betrekkmg tot de prestatles omschreven m de Overeenkomst, zl]n en bll]ven 
exclusleve elgendom van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer mag alleen een 
kople van die documenten maken voor de doelemden die omschreven zl]n m de 
Overeenkomst. 

De Opdrachtgever kan op elk ogenbllk de teruggave van de documenten en 
gegevens elsen. De documenten en gegevens worden m leder geval aan de 
Opdrachtgever teruggegeven bl] het emde van de Overeenkomst, ongeacht de 
reden van de beemdlgmg. 

Artikel 7. Intellectuele eigendom 

7.1. De Opdrachtnemer verklaart excluslef, automatlsch en van rechtswege aan 
de Opdrachtgever aile wettell]k overdraagbare auteurs- of andere mtellectuele 
rechten op aile geheel of ten dele m het kader van de Ultvoenng van de 
Overeenkomst gecreeerde werken en Ultgevoerde prestatles aan de 
Opdrachtgever over te dragen. 

De Overeenkomst slaat op aile werken, creatles en prestatles, Ultvoenngen en 
dergell]ke meer die door de Opdrachtnemer worden ontworpen of verwezenll]kt 
of waaraan hl] heeft meegewerkt tl]dens de duur van de Overeenkomst of m 
ultvoenng ervan, met mlddelen of vanUit pro]ecten van de Opdrachtgever, 
ongeacht of die creatles gereallseerd werden door de Opdrachtnemer alleen of 
samen met andere personen. 

7.2. AI deze werken, creatles en prestatles worden zonder Ultzondenng 
onweerlegbaar vermoed te zl]n gedaan door de Opdrachtnemer mgevolge de 
Opdracht van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer erkent en aanvaardt dat de 
Opdrachtgever wordt geacht automatlsch en van rechtswege verknJger te zlJn 
van de hlerboven gespeclflceerde rechten. 
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7.3. De excluslef overgedragen auteursrechten en andere Intellectuele rechten 
omvatten het recht op reproductle. Dat omvat het recht op aanpasslng, vertallng 
en dlstnbutle, het recht op publleke bekendmaklng, het recht op ondergeschlkt 
en afgeleld gebrulk, zonder enlge beperklng. 

7.4. De hlervoor gedeflnleerde overdracht wordt toegestaan aan de 
Opdrachtgever voor de volledlge duur van de Iiteraire en artlstleke elgendom en 
voor elke ondersteuner en expIOitatleWI]ze. 

7.5. De Opdrachtgever en Opdrachtnemer kunnen afspraken maken over het 
gebrulk van ln 7.2 bekomen werken, creatles of prestatles door de 
Opdrachtnemer. De Opdrachtnemer verblndt er zlch ln dat geval ultdrukkell]k toe 
dat hl] deze werken, creatles of prestatles nlet zal commerclallseren of 
versprelden. 

Artikel 8. Aansprakelijkheid 

8.1. De Opdrachtnemer verzekert op zl]n ultslultende verantwoordell]kheld de 
goede ultvoenng van de overeengekomen Opdracht. 
Mogell]ke fouten of tekortkomlngen ln de geleverde dlensten die de 
Opdrachtnemer heeft gemaakt ln het kader van, of met betrekklng tot de 
ultvoenng van de aanvaarde Opdracht kunnen alleen lelden tot aansprakell]kheld 
ais wordt aangetoond dat ze het gevolg zl]n van een grove nalatlgheld, opzet of 
gebrek aan de normale deskundlgheld die verelst IS voor de dlenst ln kwestle. 

8.2. Ais de Opdrachtnemer de dlensten en actlvltelten vermeld ln de 
Deelovereenkomst nlet kan ultvoeren door afwezlgheld wegens zlekte of ongeval 
van de werknemer van de Opdrachtnemer, brengt de Opdrachtnemer de 
Opdrachtgever daarvan zo snel mogell]k op de hoogte. 

8.3. Ais de Opdrachtnemer de hem toevertrouwde Opdracht met kan voortzetten, 
brengt hl] onmiddelll]k de Opdrachtgever op de hoogte, zodat die laatste de 
nodlge maatregelen kan nemen. 

8.4. De Opdrachtnemer kan alleen aansprakell]k worden gesteld voor bedrog of 
een zware fout gepleegd door hemzelf of door een van zl]n werknemers. In dat 
laatste geval beperkt zl]n aansprakell]kheld zlch tot de herstelling van 
voorzlenbare, directe, persoonll]ke en zekere schade die de Opdrachtgever heeft 
geleden. 

8.5. De Opdrachtgever kan op grond van de Overeenkomst alleen aansprakell]k 
worden gesteld voor opzet of grove nalatlgheld. Die beperklng geldt nlet voor 
Ilchamell]ke schade. 

De Opdrachtgever zorgt ervoor dat de werknemers van de Opdrachtnemer 
tl]dens de ultvoenng van de Opdracht verzekerd zl]n via de verzekenng 
burgerll]ke aansprakell]kheld en rechtsbl]stand die ook voor zl]n andere 
personeelsleden gel dt. 

Artikel 9. Welzijn op het werk 
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9.1. Ter ultvoenng van artlkel 8 tot 10 van de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzlJn van de werknemers blJ de ultvoenng van hun werk, zlet 
de Opdrachtgever erop toe dat de werknemers van de Opdrachtnemer op de 
hoogte worden gesteld van aile bepallngen van de wet van 4 augustus 1996 over 
het welzlJn van de werknemers blJ de ultvoenng van hun werk (WelzIJnswet), 
haar ultvoenngsbeslulten en de bepallngen van het Aigemeen Reglement op de 
Arbeldsbeschermlng (ARAB) die van toepasslng zlJn op de ultoefenlng van de 
Opdracht blJ de Opdrachtgever. 

9.2. De Opdrachtnemer zet voor het ultvoeren van de Opdracht alleen 
werknemers ln die goed gelnstrueerd en opgeleld zlJn op het vlak van de te 
nemen preventle- en beschermlngsmaatregelen. 

9.3. De Opdrachtgever Informeert de Opdrachtnemer en zlJn werknemers over: 
• de beroepsnslco's blJ de Opdrachtgever; 
• de beschermlngs- en preventlemlddelen blJ de Opdrachtgever; 
• de organlsatle van de eerste hulp blJ de Opdrachtgever; 
• de brandbestnJdlng en de evacuatle van personen blJ blnnenwerken blJ de 

Opd rachtgever. 

HIJ doet dat zoals bepaald ln de WelzlJnswet en haar ultvoenngsbeslulten. 

9.4. De Opdrachtgever verblndt zich ertoe zlJn verpllchtlngen Inzake het welzlJn 
van de werknemers blJ de ultvoenng van hun werk, die elgen zlJn aan de 
Innchtlng waann zlJn werknemers werkzaamheden komen ultvoeren, na te leven. 

9.5. Ais de Opdrachtgever de hlervoor bepaalde verpllchtlngen nlet of gebrekklg 
naleeft, kan de Opdrachtnemer ln aile gevallen zelf de nodlge maatregelen 
treffen, op kosten van de Opdrachtgever. 

Artikel 10. Contactpersonen en volmachten 

10.1. De Opdrachtgever WIJSt ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.2. De Opdrachtnemer WIJSt ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.3. De Opdrachtgever geeft volmacht aan de Opdrachtnemer om ln zlJn naam 
de handellngen te stellen die zlJn opgenomen ln de Deelovereenkomst. 

Artikel 11. Duurtijd van de Dienstverleningsovereenkomst 

11.1. Deze Dlenstverlenlngsovereenkomst IS gesloten voor [PERIODE OPNEMEN]. 

11.2. Elk van de PartlJen kan een elnde aan de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 
12. stellen door mlddel van een opzegglng via een per post aangetekende bnef. 
DaarblJ moet een opzegglngstermlJn van één maand ln acht worden genomen. 
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De aangetekende bnef moet op straffe van nletlgheld verstuurd worden ulterll]k 7 
kalenderdagen voor het verstn]ken van de maand. De opzegglngsterml]n gaat ln 
op de eerste dag van de maand die volgt op de datum van verzendlng. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht om de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, 
op gell]k welk ogenbllk met onmiddelll]ke Ingang te beelndlgen, zonder een 
opzegglngsterml]n na te leven. In dat geval moet ze aan de andere Parti] een 
bedrag betalen dat gell]k IS aan een maand vergoedlng, berekend op basls van 
de gemlddelde vergoedlng die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze 
Overeenkomst voor één maand heeft betaald of betaald zou moeten hebben. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, te 
beelndlgen zonder opzegglng noch vergoedlng, ais een ernstlge tekortkomlng van 
de andere Parti] de verdere professlonele samenwerklng tussen Partl]en deflmtlef 
onmogell]k maakt en ais ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere ultvoenng 
van deze Overeenkomst deflnltlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkomlng 
beschouwd: 

• een Inbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst; 
• een Inbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst; 
• een schendlng van de contractuele verpllchtlngen, ais die nlet wordt 

hersteld blnnen tien kalenderdagen na de offlclele kennlsgevlng. 

Deze opsommlng IS met IImltatlef. 

De beelndlglng zonder opzegglng noch vergoedlng wordt aan de andere Parti] 
betekend via een per post aangetekende bnef binnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de Parti] die de beelndlglng Inroept, kenms heeft 
van de felten die aan de grondslag Iiggen van de beelndlglng. 

11.3. De Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, wordt van rechtswege en zonder 
Ingebrekestelllng, zonder enlge vergoedlng, ais beelndlgd beschouwd ais een van 
de Partl]en haar actlvltelten stopzet, na IIquldatle of falilissement. 

Artikel 12. Overeenkomst 

De volledlge Overeenkomst tussen Partl]en bestaat slechts Ult deze 
Dlenstverlenlngsovereenkomst, aangevuld door de Deelovereenkomst(en) en 
eventueel andere bl]lagen. De andere algemene voorwaarden van de Partl]en Zl]n 
nlet van toepasslng. 

Artikel 13. Bevoegdheid en toepasseliik recht 

13.1. De Overeenkomst wordt beheerst door het Belglsch recht. 

13.2. Partl]en komen overeen dat eventuele vordenngen en geschillen over het 
bestaan, de Interpretatle of de Ultvoenng van de Overeenkomst en de bl]lagen 
zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechtbank. 
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Gedaan te [PLAATS] op [DATUM] ln zoveel exemplaren ais er PartlJen zlJn 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

[NAAM EN RECHTSVORM] [NAAM EN RECHTSVORM] 
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DEELOVEREENKOMST BIl DE DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST VAN 
[DD/MM/VVVV] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemmgsnummer [NUMMER], mgeschreven m het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] m de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemmgsnummer [NUMMER], mgeschreven m het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] m de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenmgsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partl]en zl]n overeengekomen de gedetailleerde omschn]vmg van de Opdracht 
en de speclfleke modalltelten van de dlenstverlenmg vast te leggen m een 
afzonderll] ke Deelovereen komst. 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Opdracht 

De Opdrachtnemer verleent de dlensten j voert de actlvltelten Ult (hlerna de 
"Dlensten"jde "Actlvltelten") die verelst Zl]n om een wekell]kse lesopdracht van 
XXjYV [urenjprestatlenoemer] ln het vak XXXXX Ult te oefenen, die de taken 
omvat die vermeld ZI]n m artlkel 2 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst. 

Artikel 2. Contactpersoon en vertegenwoordiger 

De Opdrachtgever WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de Ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE ]. 

De Opdrachtnemer WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de Ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE]. 

Die contactpersonen zl]n verantwoordell]k voor de opvolgmg en de coordmatle 
van de Opdracht zoals geregeld door deze Deelovereenkomst. 
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De communlcatle tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer over de 
ultvoenng van de Overeenkomst wordt m pnnclpe ultslultend tussen de 
contactpersonen gevoerd, zonder afbreuk te doen aan het recht van de 
Opdrachtgever om nchtllJnen en mstructles aan het personeel van de 
Opdrachtnemer te geven zoals omschreven m de blJlage blJ de 
Deelovereenkomst. Daarover zal echter voorafgaandehJk overleg worden gevoerd 
tussen de contactpersonen. 

Artikel 3. Duurtijd van de Opdracht 

3.1. De Deelovereenkomst wordt van kracht op [DATUM] en wordt gesloten voor 
een penode van [AANVULLEN] OF loopt af op [DATUM]. 

De PartlJen bepalen één maand voor de vervaldag m gemeenschappellJk overleg 
of hun samenwerkmg wordt verlengd. BIJ verlengmg wordt een nleuwe 
Deelovereenkomst opgemaakt. Ais er geen akkoord 15 op dat vlak, emdlgt de 
Deelovereenkomst op de overeengekomen vervaldag. 

3.2. Elk van de PartlJen kan een emde aan de Deelovereenkomst stellen door 
mlddel van een opzeggmg via een per post aangetekende bnef. DaarblJ wordt 
een opzeggmgstermlJn van één maand m acht genomen. De aangetekende bnef 
wordt op straffe van nletlgheld verstuurd UlterhJk zeven kalenderdagen voor het 
verstnJken van de maand. De opzeggmgstermlJn gaat m op de eerste dag van de 
maand die volgt op de datum van verzendmg. 

Ais de opdracht een vacature betreft van een afwezlge tltulans en deze tltulans 
komt terug vroegtlJdlg Ult zlJn afwezlgheld, gaan de partlJen m overleg over de 
verdere Ultvoenng van de Deelovereenkomst. Ais de Partl]en beslulten de 
Deelovereenkomst omwlile van de terugkomst van de tltulans vroegtl]dlg te 
beemdlgen, bepalen ze m overleg of er een opzeggmgsterml]n en vergoedmg zal 
worden gehanteerd. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht om de Deelovereenkomst, op geh]k welk 
ogenbhk met onmiddelll]ke mgang te beemdlgen, zonder een opzeggmgsterml]n 
na te leven. In dat geval betaalt ze aan de andere Parti] een bedrag dat gellJk 15 

aan een maand vergoedmg, die wordt berekend op basls van de gemlddelde 
vergoedmg die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze Overeenkomst voor één 
maand heeft betaald of zou hebben moeten betalen. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Deelovereenkomst te beemdlgen zonder 
opzeggmg noch vergoedmg, ais een ernstlge tekortkommg van de andere Parti] 
de verdere professlonele samenwerkmg tussen PartlJen defmltlef onmogeliJk 
maakt en ais UltzonderllJke omstandlgheden de verdere Ultvoenng van de 
Overeenkomst deflnltlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkommg 
beschouwd: 

• een mbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een mbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een schendmQ van de contractuele verphchtmgen, ais die nlet wordt 

hersteld bmnen tien kalenderdagen na offlclele kennlsgevmg. 
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Die opsommlng 15 nlet IImltatlef. 

De beelndlglng zonder opzegglng noch vergoedlng wordt aan de andere Parti] 
betekend via een per post aangetekende bnef blnnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de Parti] die de beelndlglng Inroept, kennls heeft 
van de felten die aan de grondslag Iiggen van de beelndlglng. 

Artikel 4. Prestatie-uren 

De Opdrachtnemer 15 beschlkbaar voor de ultvoenng van de Dlensten en 
Actlvltelten die nodlg ZI]n voor de Opdracht gedurende de tl]d nodlg om te 
voldoen aan de verpllchtlngen die voor hem Ult de Overeenkomst voortvloelen. 
Partl]en komen overeen dat de prestatles die de Opdrachtnemer voor de 
Opdrachtgever zal leveren, ongeveer [AANTAL] uren per week zullen belopen. 

De prestatles vlnden plaats op [DAG van de week]. 

Artikel 5. Plaats van uitvoering 

Partl]en bepalen ln overleg en naargelang van de behoeften van de Opdracht de 
plaats waar de Dlensten gebrulkell]k worden gepresteerd. BI] deze Opdracht 
zullen de werkzaamheden worden ultgevoerd te [NAAM, INSTELLINGSNUMMER 
en ADRES SCHOOL]. 

De Opdrachtnemer kan gebrulk maken van de Infrastructuur en documentatle 
van de Opdrachtgever om de Dlensten te leveren en de Actlvltelten te 
organlseren. 

De Opdrachtnemer heeft recht op aanvangsbegeleldlng, coachlng en 
ondersteunlng door de Opdrachtgever tl]dens de ultvoenng van de Opdracht. 

De Opdrachtnemer verblndt zlch ertoe om aile Instructles over velilgheid en 
gezondheld die gelden blnnen de gebouwen waar personeel van de 
Opdrachtgever werkzaam 15, na te leven. Ais de Opdrachtnemer die 
verplichtlngen met of gebrekklg naleeft, kan de Opdrachtgever zelf aile nodlge 
maatregelen treffen ln naam van de Opdrachtnemer en op zl]n kosten. 

Artikel 6. Tarief en facturatie 

6.1. De forfaitaire prestatlevergoedlng bedraagt 68,93 euro per lesuur van de 
overeengekomen wekell]kse lesopdracht. 

6.2. Eike factuur van de Opdrachtnemer wordt opgesteld conform de gemaakte 
afspraken ln artlkel 5 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst. 

Alle toevoeglngen of aanpasslngen aan deze Deelovereenkomst zl]n alleen geldlg 
ais ze schnftell]k Zl]n overeengekomen en rechtsgeldlg ondertekend door belde 
Partl]en. 

Gedaan te [PLAATS] OP [ddjmmjvvvy] ln zoveel exemplaren ais er Partl]en Zl]n. 
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De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 
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BIlLAGE AAN DE DEELOVEREENKOMST VAN [DDjMMjVVVV] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenlngsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partl]en de gedetailleerde omschn]vlng van de opdracht en de speclfleke 
modallteiten van de dlenstverlenlng hebben vastgelegd ln een afzonderll]ke 
Deelovereenkomst; 

Artlkel 31, §1, van de wet van 24 ]ull 1987 betreffende de tl]dell]ke arbeld, de 
Ultzendarbeld en het ter beschlkklng stellen van werknemers ten behoeve van 
gebrUikers verbledt ln dlenst genomen werknemers ter beschlkklng te stellen van 
derden die deze werknemers gebrUiken en over hen emg gedeelte van het gezag 
Ultoefenen dat normaal aan de werkgever toekomt; 

Artlkel 31, §1, allnea 3, van deze wet bepaalt dat de Instructles die de derde 
geeft aan de werknemers van de werkgever ter ultvoenng van een geschreven 
overeenkomst tussen de derde en de werkgever, met gelden ais de ultoefenlng 
van emg gedeelte van het werkgeversgezag door de derde, op voorwaarde dat: 

• In deze geschreven overeenkomst ultdrukkell]k en gedetailleerd 15 bepaald 
welke Instructles precles door de derde kunnen worden gegeven aan de 
werknemers van de werkgever; 

• dit Instructlerecht van de derde het werkgeversgezag van de werkgever 
op geen enkele wl]ze ultholt; 

• de feltell]ke ultvoenng van deze overeenkomst tussen de derde en de 
werkgever volledlg overeenstemt met de ultdrukkell]ke bepallngen van de 
voormelde geschreven overeenkomst; 

De Partl]en ln deze BI]lage de Instructles wensen op te Il]sten die door de 
Opdrachtgever kunnen worden gegeven aan de werknemers van de 
Opd rachtnemer 

Pagina 14 van 16 



WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Toegelaten instructies 

1.1. De Opdrachtgever kan aan de werknemers van de Opdrachtnemer ln het 
kader van de ultvoenng van de Overeenkomst onder meer Instructles geven 
over: [AAN TE PASSEN IFV DE CONCRETE LESOPDRACHT]: 

• de nalevlng van de planning van de Ult te voeren opdracht; 
• het regelen van de toegang tot de locatles en/of de facliiteiten van de 

Opdrachtgever die noodzakeh]k zl]n voor het vervullen van de Opdracht 
(bl]voorbeeld badges, reg Istratlesysteem); 

• het respecteren van de omstandlgheden, de procedures en de 
handelswl]zen van de Opdrachtgever waarmee rekenlng moet gehouden 
worden voor het vervullen van de Opdracht (bl]voorbeeld bestaande 
velhgheldsvoorschnften, procedures ln functle van het welzl]n op het 
werk, vertrouwell]kheldsverelsten, pnnclpes van het pedagoglsch pro]ect, 
afspraken betreffende deelname aan overleg en vergadenngen, ... ); 

• tussentl]dse WI]zlglngen waarmee rekenlng gehouden moet worden bl] de 
ultvoenng van de opdracht (bl]voorbeeld aanpasslng van planning, 
aanpasslng ultvoenngsmodalltelten). 

1.2. De Partl]en komen overeen dat de bovenstaande Instructles geenszlns het 
werkgeversgezag van de Opdrachtnemer ulthollen. 

Artikel 2. Verboden instructies 

De volgende elementen komen ln elk geval toe aan de Opdrachtnemer ais 
werkgever ten aanzlen van ZI]n werknemers die verbonden zl]n door een 
arbeldsovereenkomst, en kunnen ln geen geval deel ultmaken van het 
Instructlerecht van de Opdrachtgever, vermeld ln artlkel 1: 

• aanwervlngsbeleld (processen, interviews, selectle- en 
aanwervlngscntena) ; 

• beleld met betrekklng tot loons- en arbeldsvoorwaarden; 
• beleld Inzake training, vormlng en opleldlng, ultgezonderd het beleld dat 

noodzakell]k IS voor het vervullen van de opdracht en dat speclflek IS aan 
de Opdrachtgever; 

• controle van de arbeldstljd en het bepalen van eventuele overuren, 
rustpauzes of Inhaalrustdagen; 

• toelatlng en rechtvaardlglng van afwezigheden (zlekte, kleln verlet, 
vakantle ); 

• beleld Inzake diSCiplinaire sanctles en ontslag; 
• evaluatle- en functlonenngsgesprekken; 
• functlebepahngen. 

Artikel 3. Kennisgeving aan de ondernemingsraad van de Opdrachtgever 

3.1. Met toepasslng van artlkel 31, §1, laatste allnea, van de wet van 24 ]ull 
1987 betreffende de tl]dell]ke arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkklng 
stellen van werknemers ten behoeve van gebrulkers brengt de Opdrachtgever 
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onverwijld zijn ondernemingsraad op de hoogte van het bestaan van de 
Overeen komst. 

3 .2 . De Opdrachtgever bezorgt aan de leden van zijn ondernemingsraad die 
daarom verzoeken een afschrift van deze Bijlage waarin de instructies zijn 
bepaald die door de Opdrachtgever aan de werknemers van de Opdrachtnemer 
kunnen worden gegeven. 

Gedaan te [PLAATS] op [ddjmmjyyyy] in zoveel exemplaren ais er Partijen zijn. 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 
Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot 
uitvoering van maatregelen over het lerarenambt 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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SIJlage 5 blJ het beslult van de Vlaamse Regenng tot ultvoenng van maatregelen 
over het lerarenambt 

SIJlage 2 blJ het beslult van de Vlaamse regenng van 17 Jum 1997 betreffende de 
personeelsformatle m het gewoon baslsonderwlJs 

SIJlage 2. Model van dlenstverlenmgsovereenkomst ais vermeld m artlkel 
23duodeCies 

DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappellJke zetel te [PLAATS], 
ondernemmgsnummer [NUMMER], mgeschreven m het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] m de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgeverll te noemen, enerzlJds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappellJke zetel te [PLAATS], 
ondernemmgsnummer [NUMMER], mgeschreven m het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] m de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemerll te noemen, anderzlJds; 

Hlerna eveneens apart, "de partlJII en gezamenllJk, "de partlJen ll te noemen 

OVERWEGENDE DAT 

De Opdrachtgever voor een welbepaalde opdracht bmnen de school [NAAM, 
INSTELLINGSNUMMER EN ADRES SCHOOL] sn el een oplossmg zoekt; 

De Opdrachtgever daarvoor blJstand nodlg heeft van lemand met ervanng en 
deskundlgheld en hlJ met beschlkt over de mogellJkheld om de opdracht met het 
elgen personeelsbestand onmlddelllJk m te vullen en daarom een beroep wenst te 
doen op de Opdrachtnemer voor de levenng van bepaalde dlensten; 

De partlJen bereld zlJn om voor een concrete opdracht samen te werken; 

De partlJen de levenng van deze dlensten onderworpen hebben aan de 
bepalmgen en voorwaarden zoals opgenomen m deze overeenkomst van 
dlenstverlenmg (hlerna "de Dlenstverlenmgsovereenkomstll), de 
Deelovereenkomst over de speclfleke modalltelten van de dlenstverlenmg (hlerna 
de "Deelovereenkomstll) en haar eventuele bIJlage(n); 

De Dlenstverlenmgsovereenkomst, de Deelovereenkomst en haar blJlagen samen 
de "Overeenkomstll tussen de PartlJen vormen 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 
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Artikel 1. Voorwerp van de overeenkomst 

1.1. De Dlenstverlenlngsovereenkomst heeft ais voorwerp het leveren van 
bepaalde dlensten tot ultvoenng van een bepaalde opdracht, zoals beschreven ln 
artlkel 2, die ln de Deelovereenkomst wordt gelndlvlduallseerd. 

Deze Dlenstverlenlngsovereenkomst bevat de algemene voorwaarden waaronder 
de Opdrachtnemer voor rekenlng van de Opdrachtgever dlensten zal leveren die 
nodlg zlJn om de Opdracht Ult te voeren. 

1.2. De bepallngen van deze Dlenstverleningsovereenkomst regelen de 
rechtsverhoudlng tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer. SIJ 
tegenstn]dlgheld of afwlJklng hebben de bepallngen van de Deelovereenkomst 
voorrang op die van de Dlenstverlenlngsovereenkomst. Sovendlen hebben de 
bepallngen van een recentere Deelovereenkomst steeds voorrang op die van een 
vonge Deelovereenkomst. 

Artikel 2. De Opdracht 

De Opdrachtgever bepaalt de opdracht die aan de Opdrachtnemer wordt 
toegewezen. Het betreft steeds een wekellJkse lesopdracht ln een yak, die de 
volgende elementen omvat: 

• de planning en voorbereldlng van lessen; 
• het lesgeven zelf; 
• de klaselgen leerllngenbegeleldlng; 
• de evaluatle van de leerllngen; 
• het overleg en de samenwerklng met dlrectle, collega's, CLS, 

leersteuncentrum en ouders. 

Artikel 3. Uitvoering van de opdracht 

3.1. De PartlJen komen overeen en erkennen dat de rechtsverhoudlng die tussen 
hen tot stand wordt gebracht, een overeenkomst van dlenstverlemng IS. Eike 
arbeldsovereenkomst tussen PartlJen met toepasslng van deze Overeenkomst IS 
deflmtlef ultgesloten. Evenmln kan er gedurende de Ultvoenng van de Opdracht 
een arbeldsovereenkomst ontstaan tussen de Indlvlduele werknemers van de 
Opdrachtnemer enerzlJds en de Opdrachtgever anderzlJds. 

3.2. De Opdrachtnemer dUldt volledlg autonoom en volgens elgen Inzlchten en 
bevlndlngen een of meer werknemers aan die hl] de Opdracht laat Ultoefenen. 
Die werknemers voldoen ln elk geval aan voorwaarden die vermeld zlJn ln artlkel 
4. 

3.3. De PartlJen bepalen ln overleg en naargelang van de behoeften van de 
Opdracht de plaats waar de dlensten gebrUikellJk worden gepresteerd. 

De Opdrachtnemer kan op elk moment een beroep doen op de Infrastructuur van 
de Opdrachtgever, zoals handboeken, lesmatenaal, ICT-voorzlenlngen en 
Internettoegang. Deze opsommlng IS nlet beperkend. 
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De PartlJen kunnen daarover zo nodlg speclfleke afspraken maken ln de 
Deelovereenkomst bl] deze Dlenstverleningsovereenkomst. 

3.4. De Opdrachtnemer verblndt zich ertoe om de toevertrouwde Opdracht naar 
best vermogen Ult te (Iaten) voeren. 

De Opdrachtnemer verblndt zich ertoe aile tl]d die nodlg IS voor de vervulling van 
de Opdracht aan de ultvoenng ervan te laten besteden. De effectlef te presteren 
dagen per week die nodlg ZI]n voor de correcte ultvoenng van de Opdracht 
worden ln de Deelovereenkomst opgenomen. 

3.5. De Opdrachtgever kan aan de Opdrachtnemer nchtll]nen geven over de 
ultvoenng van de Opdracht. Die hebben betrekklng op de effectleve ultvoenng 
van contractuele afspraken, zonder ln te gn]pen op de WI]ze van ultvoenng van 
de Overeenkomst, aangezlen de Opdrachtnemer daarover autonoom besllst. 

3.6. De Opdrachtgever verblndt zich ertoe dat de werknemers tl]dens de 
ultvoenng van de ln artlkel 2 bedoelde Opdracht recht hebben op 
aanvangsbegeleldlng, coachlng en ondersteunlng, net zoals dat het geval IS voor 
zl]n andere personeelsleden. 

Artikel 4. Personeel van de opdrachtnemer 

4.1. De Opdrachtnemer IS verantwoordell]k voor de correcte ultvoenng van de ln 
artlkel 2 bedoelde Opdracht en de ln de Deelovereenkomst opgesomde dlensten 
en actlvltelten ter ultvoenng ervan. Dat houdt ln dat hl] volledlg Instaat voor het 
Inzetten van de noodzakell]ke arbeldskrachten, voor wler handellngen hl] de 
volledlge verantwoordell]kheld draagt. 

De Opdrachtnemer verblndt zich ertoe om voor de ultvoenng van de Opdracht 
vakbekwame werknemers ln te zetten die voorafgaandell]k aan de Opdrachtgever 
moeten worden voorgesteld om de verelste vakbekwaamheld, ervanng en 
knowhow te kunnen venfleren. Daarbl] zorgt de Opdrachtnemer ervoor dat de 
door hem aangedulde werknemers ln elk geval aan de volgende voorwaarden 
voldoen om de Opdracht Ult te voeren: 

• ze Zl]n mlnstens dne ]aren ln dlenst bl] de Opdrachtnemer; 
• ze Zl]n van onbenspell]k gedrag, zoals bll]kt Ult een ulttreksel Ult het 

strafreglster dat nlet langer dan een maand tevoren IS afgegeven. Het 
ulttreksel strafreglster vermeldt de volgende flnalltelt: 596.2 - model 
bestemd voor contacten met mlnder]angen; 

• ze hebben de verelste kennls van het Nederlands ais onderwl]staal. Ze 
beheersen het Nederlands op het niveau Cl van het Europees 
Referentlekader voor Talen; 

• ze Zl]n ln het bezlt van een dlploma dat mlnstens een voldoende geacht 
bekwaamheldsbewl]s IS voor het wervlngsambt van het bestuurs- en 
onderwl]zend personeel ln het gewoon baslsonderwl]s waarvoor de 
Opdracht wordt afgesloten. 

4.2. De werknemers bll]ven ln aile omstandlgheden onder de exclusleve leldlng 
en het hlerarchlsch gezag van de Opdrachtnemer en alleen de Opdrachtnemer IS 
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bevoegd om hun nchtll]nen en Instructles te geven, tenzl] anders IS bepaald ln de 
Deelovereenkomst. 

4.3. Op geen enkel ogenbllk kunnen werknemers van de Opdrachtnemer ais 
werknemer of aangestelde van de Opdrachtgever beschouwd worden. Evenmln 
kunnen werknemers van de Opdrachtgever ais werknemer of aangestelde van de 
Opdrachtnemer beschouwd worden. 

4.4. Geen enkele bepallng van de Overeenkomst kan zo worden ultgelegd dat de 
Opdrachtnemer werknemers aan de Opdrachtgever op een verboden WI]ze ter 
beschlkklng stelt ln de zln van de wet van 24 ]ull 1987 betreffende de tl]dell]ke 
arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkklng stellen van werknemers ten 
behoeve van gebrulkers. De Opdrachtgever onthoudt er zlch van om ook maar 
emg gedeelte van het gezag over het personeel van de Opdrachtnemer Ult te 
oefenen. 

Gelden nlet ais Ultoefenlng van enlg gedeelte van het werkgeversgezag: 
• het naleven door de Opdrachtgever van de verpllchtlngen die op hem 

rusten ln verband met het welzl]n op het werk die gelden voor de plaats 
waar de opdracht wordt ultgeoefend; 

• de Instructles zoals bepaald ln de Deelovereenkomst die de Opdrachtgever 
geeft voor de goede ultvoenng van de Opdracht onder de Overeenkomst. 

4.5. Ais een werknemer van de Opdrachtnemer vroeger werknemer IS geweest 
bl] de Opdrachtgever, meldt de Opdrachtnemer dat voordat hl] die werknemer 
Inzet voor de ultvoenng van de Opdracht. 

Artikel 5. Financiële en sociale verplichtingen 

5.1. De Opdrachtnemer leeft aile wettell]ke sociale, fiscale en 
handelsverpllchtlngen na die gelden voor de werknemers die hl] ter beschlkklng 
stelt. De werknemers behouden hun salans en aile daaraan verbonden flnanclele 
voordelen tl]dens de terbeschlkkingstelling. 

5.2. Ais tegenprestatle voor de geleverde dlensten betaalt de Opdrachtgever aan 
de Opdrachtnemer een vergoedlng voor de prestatles van de werknemers zoals 
bepaald ln de Deelovereenkomst. Die vergoedlng bedraagt 54,31euro per 
gepresteerd lesuur van de overeengekomen wekell]kse lesopdracht. 

De Opdrachtnemer maakt op maandell]kse basls een factuur op. De 
Opdrachtgever betaalt die factuur Ulterli]k de laatste dag van de daaropvolgende 
maand. 

5.3. De modalltelten over de normale werklngs- en verplaatslngskosten elgen 
aan de ultvoenng van de Overeenkomst worden opgenomen ln de 
Deelovereenkomst. Die kosten worden gedragen door de Opdrachtnemer. 

Artikel 6. Vertrouweliikheid 

6.1. Zowel tlJdens de duur van de Overeenkomst ais na afloop ervan verblndt de 
Opdrachtnemer zlch ertoe aan nlemand emge Informatle te geven van 
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persoonll]ke of vertrouwell]ke aard over de Opdrachtgever, een leerlmg of 
personeel van de school van tewerkstellmg, ongeacht het belang van die 
mformatle of de omstandlgheden waann de Opdrachtnemer ze heeft verkregen. 

Hetzelfde geldt voor aile - zelfs nlet vertrouwell]ke - mterne mformatle, 
ultgezonderd de publleke mformatle. 

De Opdrachtnemer maakt zlch sterk dat ook zl]n werknemers die voor de 
Opdracht worden mgezet, de hlerboven vermelde verbmtenls nakomen ten 
aanzlen van de Opdrachtgever. 

6.2. ledere mbreuk op deze verpllchtmg tot vertrouwell]kheld tl]dens de duur van 
de Overeenkomst, hoe genng ook, 15 een reden om de Overeenkomst te 
beemdlgen, conform artlkel 11, onvermmderd het recht van de Opdrachtgever 
om schadevergoedmg te elsen. 

Eveneens geeft ledere schendmg van deze verpllchtmg tot vertrouwell]kheld aan 
de Opdrachtgever het recht de betallng van de schadevergoedmg voor geleden 
schade te elsen. 

Alle door de Opdrachtnemer verwezenll]kte of hem toevertrouwde documenten 
met betrekkmg tot de prestatles omschreven m de Overeenkomst, Zl]n en bll]ven 
exclusleve elgendom van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer mag alleen een 
kople van die documenten maken voor de doelelnden die omschreven Zl]n m de 
Overeenkomst. 

De Opdrachtgever kan op elk ogenbllk de teruggave van de documenten en 
gegevens elsen. De documenten en gegevens worden m leder geval aan de 
Opdrachtgever teruggegeven bl] het emde van de Overeenkomst, ongeacht de 
reden van de beemdlgmg. 

Artikel 7. Intellectuele eigendom 

7.1. De Opdrachtnemer verklaart excluslef, automatlsch en van rechtswege aan 
de Opdrachtgever aile wettell]k overdraagbare auteurs- of andere mtellectuele 
rechten op aile geheel of ten dele ln het kader van de ultvoenng van de 
Overeenkomst gecreeerde werken en Ultgevoerde prestatles aan de 
Opdrachtgever over te dragen. 

De Overeenkomst slaat op aile werken, creatles en prestatles, ultvoenngen en 
dergell]ke meer die door de Opdrachtnemer worden ontworpen of verwezenll] kt 
of waaraan hl] heeft meegewerkt tl]dens de duur van de Overeenkomst of m 
ultvoenng ervan, met mlddelen of vanult pro]ecten van de Opdrachtgever, 
ongeacht of die creatles gereallseerd werden door de Opdrachtnemer alleen of 
samen met andere personen. 

7.2. AI deze werken, creatles en prestatles worden zonder ultzondenng 
onweerlegbaar vermoed te Zl]n gedaan door de Opdrachtnemer mgevolge de 
Opdracht van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer erkent en aanvaardt dat de 
Opdrachtgever wordt geacht automatlsch en van rechtswege verkn]ger te Zl]n 
van de hlerboven gespeclflceerde rechten. 
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7.3. De excluslef overgedragen auteursrechten en andere mtellectuele rechten 
omvatten het recht op reproductle. Dat omvat het recht op aanpassmg, vertaling 
en dlstnbutle, het recht op publieke bekendmakmg, het recht op ondergeschlkt 
en afgeleld gebrulk, zonder enlge beperkmg. 

7.4. De hlervoor gedefmleerde overdracht wordt toegestaan aan de 
Opdrachtgever voor de volledlge duur van de Iiteraire en artlstleke elgendom en 
voor elke ondersteuner en exploltatlewl]ze. 

7.5. De Opdrachtgever en Opdrachtnemer kunnen afspraken maken over het 
gebrulk van m 7.2 bekomen werken, creatles of prestatles door de 
Opdrachtnemer. De Opdrachtnemer verbmdt er zich m dat geval ultdrukkell]k toe 
dat hl] deze werken, creatles of prestatles nlet zal commerclallseren of 
versprelden. 

Artikel 8. Aansprakelijkheid 

8.1. De Opdrachtnemer verzekert op zl]n ultslultende verantwoordeli]kheld de 
goede Ultvoenng van de overeengekomen Opdracht. 
Mogeli]ke fouten of tekortkommgen m de geleverde dlensten die de 
Opdrachtnemer heeft gemaakt m het kader van, of met betrekkmg tot de 
ultvoenng van de aanvaarde Opdracht kunnen alleen lelden tot aansprakeli]kheld 
ais wordt aangetoond dat ze het gevolg Zl]n van een grove nalatlgheld, opzet of 
gebrek aan de normale deskundlgheld die verelst IS voor de dlenst m kwestle. 

8.2. Ais de Opdrachtnemer de dlensten en actlvltelten vermeld m de 
Deelovereenkomst nlet kan Ultvoeren door afwezlgheld wegens zlekte of ongeval 
van de werknemer van de Opdrachtnemer, brengt de Opdrachtnemer de 
Opdrachtgever daarvan zo snel mogeli]k op de hoogte. 

8.3. Ais de Opdrachtnemer de hem toevertrouwde Opdracht nlet kan voortzetten, 
brengt hl] onmlddelli]k de Opdrachtgever op de hoogte, zodat die laatste de 
nodlge maatregelen kan nemen. 

8.4. De Opdrachtnemer kan alleen aansprakell]k worden gesteld voor bedrog of 
een zware fout gepleegd door hemzelf of door een van zl]n werknemers. In dat 
laatste geval beperkt zl]n aansprakeli]kheld zlch tot de herstelling van 
voorzlenbare, directe, persoonll]ke en zekere schade die de Opdrachtgever heeft 
geleden. 

8.5. De Opdrachtgever kan op grond van de Overeenkomst alleen aansprakell]k 
worden gesteld voor opzet of grove nalatlgheld. Die beperkmg geldt met voor 
lichameli]ke schade. 

De Opdrachtgever zorgt ervoor dat de werknemers van de Opdrachtnemer 
tl]dens de ultvoenng van de Opdracht verzekerd zl]n via de verzekenng 
burgerll]ke aansprakell]kheld en rechtsbl]stand die ook voor zl]n andere 
personeelsleden geldt. 

Artikel 9. Welzijn op het werk 
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9.1. Ter ultvoenng van artlkel 8 tot 10 van de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzlJn van de werknemers blJ de ultvoenng van hun werk, zlet 
de Opdrachtgever erop toe dat de werknemers van de Opdrachtnemer op de 
hoogte worden gesteld van aile bepallngen van de wet van 4 augustus 1996 over 
het welzlJn van de werknemers blJ de ultvoenng van hun werk (WelzIJnswet), 
haar Ultvoenngsbeslulten en de bepallngen van het Aigemeen Reglement op de 
Arbeldsbeschermlng (ARAS) die van toepasslng zlJn op de ultoefenlng van de 
Opdracht blJ de Opdrachtgever. 

9.2. De Opdrachtnemer zet voor het ultvoeren van de Opdracht alleen 
werknemers ln die goed gelnstrueerd en opgeleld zlJn op het vlak van de te 
ne men preventle- en beschermlngsmaatregelen. 

9.3. De Opdrachtgever Informeert de Opdrachtnemer en zlJn werknemers over: 
• de beroepsnslco's blJ de Opdrachtgever; 
• de beschermlngs- en preventlemlddelen blJ de Opdrachtgever; 
• de orgamsatle van de eerste hulp blJ de Opdrachtgever; 
• de brandbestnJdlng en de evacuatle van personen blJ blnnenwerken blJ de 

Opdrachtgever. 

HIJ doet dat zoals bepaald ln de WelzlJnswet en haar ultvoenngsbeslUlten. 

9.4. De Opdrachtgever verblndt zich ertoe zlJn verpllchtlngen Inzake het welzlJn 
van de werknemers blJ de ultvoenng van hun werk, die elgen zlJn aan de 
Innchtlng waann zlJn werknemers werkzaamheden komen ultvoeren, na te leven. 

9.5. Ais de Opdrachtgever de hlervoor bepaalde verpllchtlngen met of gebrekklg 
naleeft, kan de Opdrachtnemer ln aile gevallen zelf de nodlge maatregelen 
treffen, op kosten van de Opdrachtgever. 

Artikel 10. Contactpersonen en volmachten 

10.1. De Opdrachtgever WIJSt ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.2. De Opdrachtnemer WIJSt ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de Ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.3. De Opdrachtgever geeft volmacht aan de Opdrachtnemer om ln zlJn naam 
de handellngen te stellen die zlJn opgenomen ln de Deelovereenkomst. 

Artikel 11. Duurtijd van de Dienstverleningsovereenkomst 

11.1. Deze Dlenstverlenlngsovereenkomst IS gesloten voor [PERIODE OPNEMEN]. 

11.2. Elk van de partlJen kan een elnde aan de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 
12, stellen door mlddel van een opzegglng via een per post aangetekende bnef. 
DaarblJ moet een opzegglngstermlJn van één maand ln acht worden genomen. 
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De aangetekende bnef moet op straffe van nletlgheld verstuurd worden Ulterll]k 7 
kalenderdagen voor het verstn]ken van de maand. De opzeggmgsterml]n gaat m 
op de eerste dag van de maand die volgt op de datum van verzendmg. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht om de Overeenkomst, vermeld m artlkel 12, 
op gell]k welk ogenbllk met onmiddelll]ke mgang te beemdlgen, zonder een 
opzeggmgsterml]n na te leven. In dat geval moet ze aan de andere Parti] een 
bedrag betalen dat gell]k IS aan een maand vergoedmg, berekend op basls van 
de gemlddelde vergoedmg die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze 
Overeenkomst voor één maand heeft betaald of betaald zou moeten hebben. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Overeenkomst, vermeld m artlkel 12, te 
beemdlgen zonder opzeggmg noch vergoedmg, ais een ernstlge tekortkommg van 
de andere Parti] de verdere professlonele samenwerkmg tussen Partl]en deflmtlef 
onmogell]k maakt en ais ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere Ultvoenng 
van deze Overeenkomst defmltlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkommg 
beschouwd: 

• een mbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een mbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een schendmg van de contractuele verpllchtmgen, ais die met wordt 

hersteld bmnen tien kalenderdagen na de offlclele kenmsgevmg. 

Deze opsommmg IS nlet IImltatlef. 

De beemdlgmg zonder opzeggmg noch vergoedmg wordt aan de andere Parti] 
betekend via een per post aangetekende bnef bmnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de Parti] die de beeindlgmg mroept, kenms heeft 
van de felten die aan de grondslag IIggen van de beèmdlgmg. 

11.3. De Overeenkomst, vermeld m artlkel 12, wordt van rechtswege en zonder 
mgebrekestelllng, zonder enlge vergoedmg, ais beemdlgd beschouwd ais een van 
de Partl]en haar actlvltelten stopzet, na IIquldatle of falilissement. 

Artikel 12. Overeenkomst 

De volledige Overeenkomst tussen Partl]en bestaat slechts Ult deze 
Dlenstverlenmgsovereenkomst, aangevuld door de Deelovereenkomst( en) en 
eventueel andere bl]lagen. De andere algemene voorwaarden van de partlJen zl]n 
nlet van toepassmg. 

Artikel 13. Bevoegdheid en toepasseliik recht 

13.1. De Overeenkomst wordt beheerst door het Belglsch recht. 

13.2. Partl]en komen overeen dat eventuele vordenngen en geschillen over het 
bestaan, de mterpretatle of de ultvoenng van de Overeenkomst en de bl]lagen 
zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechtbank. 

Pagma 8 van 16 



Gedaan te [PLAATS] op [DATUM] ln zoveel exemplaren ais er partlJen zlJn 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

[NAAM EN RECHTSVORM] [NAAM EN RECHTSVORM] 
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DEELOVEREENKOMST BIJ DE DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST VAN 
[DD/MM/YYYY] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappeh]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappeh]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenlngsovereenkomst hebben gesloten; 

De PartlJen zlJn overeengekomen de gedetailleerde omschn]vlng van de Opdracht 
en de speclfleke modahtelten van de dlenstverlenlng vast te leggen ln een 
afzonderh] ke Deelovereen komst. 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Opdracht 

De Opdrachtnemer verleent de dlensten j voert de actlvltelten Ult (hlerna de 
"Dlensten"jde "Actlvltelten") die verelst zl]n om een wekell]kse lesopdracht van 
XXjYY [urenjprestatlenoemer] Ult te oefenen, die de taken omvat die vermeld 
zlJn ln artlkel 2 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst. 

Artikel 2. Contactpersoon en vertegenwoordiger 

De Opdrachtgever WIJSt ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de Ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE ]. 

De Opdrachtnemer WI]St ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE]. 

Die contactpersonen zlJn verantwoordeh]k voor de opvolglng en de coordlnatle 
van de Opdracht zoals geregeld door deze Deelovereenkomst 
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De commUnicatle tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer over de 
Ultvoenng van de Overeenkomst wordt m pnnclpe ultslultend tussen de 
contactpersonen gevoerd, zonder afbreuk te doen aan het recht van de 
Opdrachtgever om nchtll]nen en Instructles aan het personeel van de 
Opdrachtnemer te geven zoals omschreven ln de bl]lage bl] de 
Deelovereenkomst. Daarover zal echter voorafgaandell]k overleg worden gevoerd 
tussen de contactpersonen. 

Artikel 3. Duurtijd van de Opdracht 

3.1. De Deelovereenkomst wordt van kracht op [DATUM] en wordt gesloten voor 
een penode van [AANVULLEN] OF loopt af op [DATUM]. 

De Partl]en bepalen één maand voor de vervaldag m gemeenschappell]k overleg 
of hun samenwerklng wordt verlengd. BI] verlenglng wordt een nleuwe 
Deelovereenkomst opgemaakt. Ais er geen akkoord 15 op dat vlak, emdlgt de 
Deelovereenkomst op de overeengekomen vervaldag. 

3.2. Elk van de Partl]en kan een elnde aan de Deelovereenkomst stellen door 
mlddel van een opzegglng via een per post aangetekende bnef. Daarbl] wordt 
een opzegglngsterml]n van één maand m acht genomen. De aangetekende bnef 
wordt op straffe van n1etlgheld verstuurd ulterll]k zeven kalenderdagen voor het 
verstn]ken van de maand. De opzegglngsterml]n gaat ln op de eerste dag van de 
maand die volgt op de datum van verzendmg. 

Ais de opdracht een vacature betreft van een afwezlge tltulans en deze tltulans 
komt terug vroegtl]dlg Ult Zl]n afwezlgheld, gaan de Partl]en ln overleg over de 
verdere ultvoenng van de Deelovereenkomst. Ais de Partl]en beslUlten de 
Deelovereenkomst omwlile van de terugkomst van de tltulans vroegtl]dlg te 
beelndlgen, bepalen ze ln overleg of er een opzegglngsterml]n en vergoedlng zal 
worden geha nteerd. 

Eike PartI] heeft bovendlen het recht om de Deelovereenkomst, op gell]k welk 
ogenbllk met onmiddelll]ke Ingang te beemdlgen, zonder een opzeggmgsterml]n 
na te leven. In dat geval betaalt ze aan de andere Parti] een bedrag dat gell]k 15 

aan een maand vergoedlng, die wordt berekend op basls van de gemlddelde 
vergoedlng die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze Overeenkomst voor één 
maand heeft betaald of zou hebben moeten betalen. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Deelovereenkomst te beelndlgen zonder 
opzegglng noch vergoedlng, ais een ernstlge tekortkommg van de andere Parti] 
de verdere professlonele samenwerklng tussen Partl]en defmltlef onmogell]k 
maakt en ais Ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere uitvoenng van de 
Overeenkomst deflnltlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkommg 
beschouwd: 

• een mbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een mbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een schendlng van de contractuele verpllchtmgen, ais die met wordt 

hersteld bmnen tien kalenderdagen na offlclele kennlsgevmg. 
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Die opsommmg IS met IImltatlef. 

De beemdlgmg zonder opzeggmg noch vergoedmg wordt aan de andere Parti) 
betekend via een per post aangetekende bnef bmnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de Parti) die de beemdlglng mroept, kennls heeft 
van de felten die aan de grondslag Iiggen van de beemdigmg. 

Artikel 4. Prestatie-uren 

De Opdrachtnemer IS beschlkbaar voor de ultvoenng van de Dlensten en 
Actlvltelten die nodlg zl)n voor de Opdracht gedurende de tl)d nodlg om te 
voldoen aan de verpllchtmgen die voor hem Ult de Overeenkomst voortvloelen. 
Partl)en komen overeen dat de prestatles die de Opdrachtnemer voor de 
Opdrachtgever zal leveren, ongeveer [AANTAL] uren per week zullen belopen. 

De prestatles vmden plaats op [DAG van de week]. 

Artikel 5. Plaats van uitvoering 

Partl)en bepalen m overleg en naargelang van de behoeften van de Opdracht de 
plaats waar de Dlensten gebrulkell)k worden gepresteerd. BI) deze Opdracht 
zullen de werkzaamheden worden ultgevoerd te [NAAM, INSTELLINGSNUMMER 
en ADRES SCHOOL]. 

De Opdrachtnemer kan gebrulk maken van de mfrastructuur en documentatle 
van de Opdrachtgever om de Dlensten te leveren en de Actlvltelten te 
organlseren. 

De Opdrachtnemer heeft recht op aanvangsbegeleldmg, coachmg en 
ondersteunmg door de Opdrachtgever tl)dens de Ultvoenng van de Opdracht. 

De Opdrachtnemer verbmdt zlch ertoe om aile mstructles over veliigheid en 
gezondheld die gelden bmnen de gebouwen waar personeel van de 
Opdrachtgever werkzaam IS, na te leven. Ais de Opdrachtnemer die 
verpllchtmgen met of gebrekklg naleeft, kan de Opdrachtgever zelf aile nodlge 
maatregelen treffen m naam van de Opdrachtnemer en op zl)n kosten. 

Artikel 6. Tarief en facturatie 

6.1. De forfaitaire prestatlevergoedmg bedraagt 54,31 euro per lesuur van de 
overeengekomen wekell)kse lesopdracht. 

6.2. Eike factuur van de Opdrachtnemer wordt opgesteld conform de gemaakte 
afspraken m artlkel 5 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst. 

Alle toevoegmgen of aanpassmgen aan deze Deelovereenkomst zl)n alleen geldlg 
ais ze schnftell)k Zl)n overeengekomen en rechtsgeldlg ondertekend door belde 
Partl)en. 

Gedaa n te [PLAATS] op [ddjmmjyyyy] m zoveel exemplaren ais er PartlJen Zl]n. 
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De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 
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BIllAGE AAN DE DEElOVEREENKOMST VAN [DD/MM/VVVV] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORMJ, met maatschappelljke zetel te [PLAATS], 
ondernemmgsnummer [NUMMER], mgeschreven m het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAMJ m de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzljds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORMJ, met maatschappelljke zetel te [PLAATS], 
ondernemmgsnummer [NUMMER], mgeschreven m het rechtspersonenreglster te 
[PLAATSJ, 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAMJ m de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzljds; 

Hlerna eveneens apart, "de Partlj" en gezamenlljk, "de Partljen" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partljen een Dlenstverlenmgsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partljen de gedetailleerde omschnjvmg van de opdracht en de speclfleke 
modalltelten van de dlenstverlenmg hebben vastgelegd m een afzonderlljke 
Deelovereenkomst; 

Artlkel 31, §1, van de wet van 24 Juil 1987 betreffende de tljdelljke arbeld, de 
Ultzendarbeld en het ter beschlkkmg stellen van werknemers ten behoeve van 
gebrulkers verbledt m dlenst genomen werknemers ter beschlkkmg te stellen van 
derden die deze werknemers gebruiken en over hen emg gedeelte van het gezag 
ultoefenen dat normaal aan de werkgever toekomt; 

Artlkel 31, §1, allnea 3, van deze wet bepaalt dat de mstructles die de derde 
geeft aan de werknemers van de werkgever ter ultvoenng van een geschreven 
overeenkomst tussen de derde en de werkgever, nlet gelden ais de ultoefenmg 
van enlg gedeelte van het werkgeversgezag door de derde, op voorwaarde dat: 

• m deze geschreven overeenkomst ultdrukkelljk en gedetailleerd 15 bepaald 
welke mstructles preCies door de derde kunnen worden gegeven aan de 
werknemers van de werkgever; 

• dit mstructlerecht van de derde het werkgeversgezag van de werkgever 
op geen enkele wljze ultholt; 

• de feltelljke ultvoenng van deze overeenkomst tussen de derde en de 
werkgever volledlg overeenstemt met de ultdrukkelljke bepalmgen van de 
voormelde geschreven overeenkomst; 

De Partljen m deze Bljlage de mstructles wensen op te IIjsten die door de 
Opdrachtgever kunnen worden gegeven aan de werknemers van de 
Opdrachtnemer 
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WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Toegelaten instructies 

1.1. De Opdrachtgever kan aan de werknemers van de Opdrachtnemer m het 
kader van de Ultvoenng van de Overeenkomst onder meer mstructles geven 
over: [AAN TE PASSEN IFV DE CONCRETE LESOPDRACHT]: 

• de nalevmg van de plannmg van de Ult te voeren opdracht; 
• het regelen van de toegang tot de locatles en/of de faCllltelten van de 

Opdrachtgever die noodzakeliJk zlJn voor het vervullen van de Opdracht 
(blJvoorbeeld badges, reglstratlesysteem); 

• het respecteren van de omstandlgheden, de procedures en de 
handelswlJzen van de Opdrachtgever waarmee rekenmg moet gehouden 
worden voor het vervullen van de Opdracht (blJvoorbeeld bestaande 
velligheidsvoorschnften, procedures m functle van het welzlJn op het 
werk, vertrouwellJkheldsverelsten, pnnclpes van het pedagoglsch proJect, 
afspraken betreffende deelname aan overleg en vergadenngen, ... ); 

• tussentlJdse wlJzlgmgen waarmee rekenmg gehouden moet worden blJ de 
ultvoenng van de opdracht (blJvoorbeeld aanpassmg van plannmg, 
aanpassmg ultvoenngsmodalltelten). 

1.2. De PartlJen komen overeen dat de bovenstaande Instructles geenszms het 
werkgeversgezag van de Opdrachtnemer ulthollen. 

Artikel 2. Verboden instructies 

De volgende elementen komen m elk geval toe aan de Opdrachtnemer ais 
werkgever ten aanzlen van zlJn werknemers die verbonden zlJn door een 
arbeldsovereenkomst, en kunnen m geen geval deel ultmaken van het 
mstructlerecht van de Opdrachtgever, vermeld m artlkel 1: 

• aanwervmgsbeleld (processen, mtervlews, selectle- en 
aanwervmgscntena) ; 

• beleld met betrekkmg tot loons- en arbeldsvoorwaarden; 
• beleld mzake trammg, vormmg en opleldmg, ultgezonderd het beleld dat 

noodzakeliJk IS voor het vervullen van de opdracht en dat speclflek IS aan 
de Opdrachtgever; 

• controle van de arbeldstlJd en het bepalen van eventuele overuren, 
rustpauzes of mhaalrustdagen; 

• toelatmg en rechtvaardlgmg van afwezigheden (zlekte, klem verlet, 
vakantle ); 

• beleld mzake dlsclplmalre sanctles en ontslag; 
• evaluatle- en functlonenngsgesprekken; 
• functlebepalmgen. 

Artikel 3. Kennisgeving aan de ondernemingsraad van de Opdrachtgever 

3.1. Met toepassmg van artlkel 31, §1, laatste allnea, van de wet van 24 Juil 
1987 betreffende de tlJdellJke arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkkmg 
stellen van werknemers ten behoeve van gebrulkers brengt de Opdrachtgever 
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onverwijld zijn ondernemingsraad op de hoogte van het bestaan van de 
Overeenkomst. 

3.2. De Opdrachtgever bezorgt aan de leden van zijn ondernemingsraad die 
daarom verzoeken een afschrift van deze Bijlage waarin de instructies zijn 
bepaald die door de Opdrachtgever aan de werknemers van de Opdrachtnemer 
kunnen worden gegeven. 

Gedaan te [PLAATS] op [ddjmmjyyyy] in zoveel exemplaren ais er Partijen zijn. 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 
Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot 
uitvoering van maatregelen over het lerarenambt 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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BI]lage 6 bl] het beslult van de Vlaamse Regenng tot ultvoenng van maatregelen 
over het lerarenambt 

BI]lage 4 bl] het beslult van de Vlaamse regenng van 17 ]UnI 1997 betreffende de 
personeelsformatle ln het bUltengewoon baslsonderwl]s 

BI]lage 4. Model van Dlenstverlenlngsovereenkomst ais vermeld ln artlkel 
14sexles 

DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen 

OVERWEGENDE DAT 

De Opdrachtgever voor een welbepaalde opdracht blnnen de school [NAAM, 
INSTELLINGSNUMMER EN ADRES SCHOOL] snel een oplosslng zoekt; 

De Opdrachtgever daarvoor bl]stand nodlg heeft van lemand met ervanng en 
deskundlgheld en hl] nlet beschlkt over de mogell]kheld om de opdracht met het 
elgen personeelsbestand onmiddelll]k ln te vullen en daarom een beroep wenst te 
doen op de Opdrachtnemer voor de levenng van bepaalde dlensten; 

De Partl]en bereld zl]n om voor een concrete opdracht samen te werken; 

De Partl]en de levenng van deze dlensten onderworpen hebben aan de 
bepallngen en voorwaarden zoals opgenomen ln deze overeenkomst van 
dlenstverlenlng (hlerna "de Dlenstverlenlngsovereenkomst"), de 
Deelovereenkomst over de speclfleke modalltelten van de dlenstverlenlng (hlerna 
de "Deelovereenkomst") en haar eventuele bl]lage(n); 

De Dlenstverlenlngsovereenkomst, de Deelovereenkomst en haar bl]lagen samen 
de "Overeenkomst" tussen de Partl]en vormen 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 
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Artikel 1. Voorwerp van de overeenkomst 

1.1. De Dlenstverlenmgsovereenkomst heeft ais voorwerp het leveren van 
bepaalde dlensten tot ultvoenng van een bepaalde opdracht, zoals beschreven m 
artlkel 2, die m de Deelovereenkomst wordt gemdlvlduallseerd. 

Deze Dlenstverlenmgsovereenkomst bevat de algemene voorwaarden waaronder 
de Opdrachtnemer voor rekenmg van de Opdrachtgever dlensten zal leveren die 
nodlg Zl]n om de Opdracht Ult te voeren. 

1.2. De bepalmgen van deze Dlenstverlenmgsovereenkomst regelen de 
rechtsverhoudmg tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer. BI] 
tegenstn]dlgheld of afwl]kmg hebben de bepalmgen van de Deelovereenkomst 
voorrang op die van de Dlenstverlenmgsovereenkomst. Bovendlen hebben de 
bepalmgen van een recentere Deelovereenkomst steeds voorrang op die van een 
vonge Deelovereenkomst. 

Artikel 2. De Opdracht 

De Opdrachtgever bepaalt de opdracht die aan de Opdrachtnemer wordt 
toegewezen. Het betreft steeds een wekeh]kse lesopdracht m een yak, die de 
volgende elementen omvat: 

• de plannmg en voorbereldmg van lessen; 
• het lesgeven zelf; 
• de klaselgen leerhngenbegeleldmg; 
• de evaluatle van de leerllngen; 
• het overleg en de samenwerkmg met dlrectle, collega's, CLB, 

leersteuncentrum en ouders. 

Artikel 3. Uitvoering van de opdracht 

3.1. De Partl]en komen overeen en erkennen dat de rechtsverhoudmg die tussen 
hen tot stand wordt gebracht, een overeenkomst van dlenstverlenmg 15. Eike 
arbeldsovereenkomst tussen Partl]en met toepassmg van deze Overeenkomst 15 

deflmtlef ultgesloten. Evenmm kan er gedurende de ultvoenng van de Opdracht 
een arbeldsovereenkomst ontstaan tussen de mdlvlduele werknemers van de 
Opdrachtnemer enerzl]ds en de Opdrachtgever anderzl]ds. 

3.2. De Opdrachtnemer dUidt volledlg autonoom en volgens elgen mZlchten en 
bevmdmgen een of meer werknemers aan die hl] de Opdracht laat ultoefenen. 
Die werknemers voldoen m elk geval aan voorwaarden die vermeld Zl]n m artlkel 
4. 

3.3. De Partl]en bepalen m overleg en naargelang van de behoeften van de 
Opdracht de plaats waar de dlensten gebrulkell]k worden gepresteerd. 

De Opdrachtnemer kan op elk moment een beroep doen op de mfrastructuur van 
de Opdrachtgever, zoals handboeken, lesmatenaal, ICT-voorzlemngen en 
!Ilter llettoegang Deze opsommmg 15 met beperkend. 
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De Partl]en kunnen daarover zo nodlg speCifleke afspraken maken ln de 
Deelovereenkomst bl] deze Dlenstverlenlngsovereenkomst. 

3.4. De Opdrachtnemer verblndt zich ertoe om de toevertrouwde Opdracht naar 
best vermogen Ult te (Iaten) voeren. 

De Opdrachtnemer verblndt zich ertoe aile tlJd die nodlg 15 voor de vervulling van 
de Opdracht aan de ultvoenng ervan te laten besteden. De effectlef te presteren 
dagen per week die nodlg zl]n voor de correcte ultvoenng van de Opdracht 
worden ln de Deelovereenkomst opgenomen. 

3.5. De Opdrachtgever kan aan de Opdrachtnemer nchth]nen geven over de 
ultvoenng van de Opdracht. Die hebben betrekklng op de effectleve ultvoenng 
van contractuele afspraken, zonder ln te gn]pen op de WI]ze van ultvoenng van 
de Overeenkomst, aangezlen de Opdrachtnemer daarover autonoom besllst. 

3.6. De Opdrachtgever verblndt zich ertoe dat de werknemers tl]dens de 
ultvoenng van de ln artlkel 2 bedoelde Opdracht recht hebben op 
aanvangsbegeleldlng, coachlng en ondersteunlng, net zoals dat het geval 15 voor 
ZI]n andere personeelsleden. 

Artikel 4. Personeel van de opdrachtnemer 

4.1. De Opdrachtnemer 15 verantwoordeh]k voor de correcte ultvoenng van de ln 
artlkel 2 bedoelde Opdracht en de ln de Deelovereenkomst opgesomde dlensten 
en activltelten ter ultvoenng ervan. Dat houdt ln dat hl] volledlg Instaat voor het 
Inzetten van de noodzakeh]ke arbeldskrachten, voor wler handehngen hl] de 
volledlge verantwoordeh]kheld draagt. 

De Opdrachtnemer verblndt zlch ertoe om voor de ultvoenng van de Opdracht 
vakbekwame werknemers ln te zetten die voorafgaandeh]k aan de Opdrachtgever 
moeten worden voorgesteld om de verelste vakbekwaamheld, ervanng en 
knowhow te kunnen venfleren. Daarbl] zorgt de Opdrachtnemer ervoor dat de 
door hem aangedUide werknemers ln elk geval aan de volgende voorwaarden 
voldoen om de Opdracht Ult te voeren: 

• ze zl]n mlnstens dne ]aren ln dlenst van de Opdrachtnemer; 
• ze zl]n van onbenspeh]k gedrag, zoals bll]kt Ult een Ulttreksel Ult het 

strafreglster dat met langer dan een maand tevoren 15 afgegeven. Het 
ulttreksel strafreglster vermeldt de volgende flnahtelt: 596.2 - model 
bestemd voor contacten met mlnder]angen; 

• ze hebben de verelste kennls van het Nederlands ais onderwl]staal. Ze 
beheersen het Nederlands op het niveau Cl van het Europees 
Referentlekader voor Talen; 

• ze zl]n ln het bezlt van een dlploma dat mlnstens een voldoende geacht 
bekwaamheldsbewl]s 15 voor het wervlngsambt van het bestuurs- en 
onderwl]zend personeel ln het bUltengewoon baslsonderwl]s waarvoor de 
Opdracht wordt afgesloten. 

4.2. De werknemers bh]ven ln aile omstandlgheden onder de exclusleve leldlng 
en het hlerarchlsch gezag van de Opdrachtnemer en alleen de Opdrachtnemer 15 
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bevoegd om hun nchtllJnen en mstructles te geven, tenzlJ anders 15 bepaald m de 
Deelovereenkomst. 

4.3. Op geen enkel ogenbllk kunnen werknemers van de Opdrachtnemer ais 
werknemer of aangestelde van de Opdrachtgever beschouwd worden. Evenmm 
kunnen werknemers van de Opdrachtgever ais werknemer of aangestelde van de 
Opdrachtnemer beschouwd worden. 

4.4. Geen enkele bepalmg van de Overeenkomst kan zo worden ultgelegd dat de 
Opdrachtnemer werknemers aan de Opdrachtgever op een verboden wlJze ter 
beschlkkmg stelt m de zm van de wet van 24 Juil 1987 betreffende de tlJdellJke 
arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkkmg stellen van werknemers ten 
behoeve van gebrUikers. De Opdrachtgever onthoudt er zlch van om ook maar 
enlg gedeelte van het gezag over het personeel van de Opdrachtnemer Ult te 
oefenen. 

Gelden nlet ais ultoefenmg van enlg gedeelte van het werkgeversgezag: 
• het naleven door de Opdrachtgever van de verpllchtmgen die op hem 

rusten m verband met het welzlJn op het werk die gelden voor de plaats 
waar de opdracht wordt ultgeoefend; 

• de mstructles zoals bepaald m de Deelovereenkomst die de Opdrachtgever 
geeft voor de goede ultvoenng van de Opdracht onder de Overeenkomst. 

4.5. Ais een werknemer van de Opdrachtnemer vroeger werknemer 15 geweest 
blJ de Opdrachtgever, meldt de Opdrachtnemer dat voordat hlJ die werknemer 
mzet voor de ultvoenng van de Opdracht. 

Artikel 5. Financiële en sociale verplichtingen 

5.1. De Opdrachtnemer leeft aile wettellJke sociale, fiscale en 
handelsverpllchtmgen na die gelden voor de werknemers die hlJ ter beschlkkmg 
stelt. De werknemers behouden hun salans en aile daaraan verbonden fmanclele 
voordelen tlJdens de terbeschlkkmgstelling. 

5.2. Ais tegenprestatle voor de geleverde dlensten betaalt de Opdrachtgever aan 
de Opdrachtnemer een vergoedmg voor de prestatles van de werknemers zoals 
bepaald m de Deelovereenkomst. Die vergoedmg bedraagt 59,36 euro per 
gepresteerd lesuur van de overeengekomen wekellJkse lesopdracht. 

De Opdrachtnemer maakt op maandellJkse basls een factuur op. De 
Opdrachtgever betaalt die factuur UlterhJk de laatste dag van de daaropvolgende 
maand. 

5.3. De modalltelten over de normale werkmgs- en verplaatsmgskosten elgen 
aan de ultvoenng van de Overeenkomst worden opgenomen m de 
Deelovereenkomst. Die kosten worden gedragen door de Opdrachtnemer. 

Artikel 6. Vertrouweliikheid 

6.1. Zowel tlJdens de duur van de Overeenkomst ais na afloop ervan verbmdt de 
Opdrachtnemer zlch ertoe aan nlemand enlge mformatle te geven van 
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persoonll]ke of vertrouwell]ke aard over de Opdrachtgever, een leerllng of 
personeel van de school van tewerkstelllng, ongeacht het belang van die 
Informatle of de omstandlgheden waann de Opdrachtnemer ze heeft verkregen. 

Hetzelfde geldt voor aile - zelfs nlet vertrouwell]ke - Interne Informatle, 
ultgezonderd de publleke Informatle. 

De Opdrachtnemer maakt zlch sterk dat ook zl]n werknemers die voor de 
Opdracht worden Ingezet, de hlerboven vermelde verblntenls nakomen ten 
aanzlen van de Opdrachtgever. 

6.2. Iedere Inbreuk op deze verpllchtlng tot vertrouwell]kheld tl]dens de duur van 
de Overeenkomst, hoe genng ook, IS een reden om de Overeenkomst te 
beelndlgen, conform artlkel 11, onvermlnderd het recht van de Opdrachtgever 
om schadevergoedlng te elsen. 

Eveneens geeft ledere schendlng van deze verpllchtlng tot vertrouwell]kheld aan 
de Opdrachtgever het recht de betallng van de schadevergoedlng voor geleden 
schade te elsen. 

Alle door de Opdrachtnemer verwezenll]kte of hem toevertrouwde documenten 
met betrekklng tot de prestatles omschreven ln de Overeenkomst, zl]n en bll]ven 
exclusleve elgendom van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer mag alleen een 
kople van die documenten maken voor de doelelnden die omschreven Zl]n ln de 
Overeenkomst. 

De Opdrachtgever kan op elk ogenbllk de teruggave van de documenten en 
gegevens elsen. De documenten en gegevens worden ln leder geval aan de 
Opdrachtgever teruggegeven bl] het elnde van de Overeenkomst, ongeacht de 
reden van de beelndlglng. 

Artikel 7. Intellectuele eigendom 

7.1. De Opdrachtnemer verklaart excluslef, automatlsch en van rechtswege aan 
de Opdrachtgever aile wettell]k overdraagbare auteurs- of andere Intellectuele 
rechten op aile geheel of ten dele ln het kader van de ultvoenng van de 
Overeenkomst gecreeerde werken en Ultgevoerde prestatles aan de 
Opdrachtgever over te dragen. 

De Overeenkomst slaat op aile werken, creatles en prestatles, Ultvoenngen en 
dergell]ke meer die door de Opdrachtnemer worden ontworpen of verwezenll]kt 
of waaraan hl] heeft meegewerkt tl]dens de duur van de Overeenkomst of ln 
ultvoenng ervan, met mlddelen of vanUit pro]ecten van de Opdrachtgever, 
ongeacht of die creatles gereallseerd werden door de Opdrachtnemer alleen of 
samen met andere personen. 

7.2. AI deze werken, creatles en prestatles worden zonder ultzondenng 
onweerlegbaar vermoed te zl]n gedaan door de Opdrachtnemer Ingevolge de 
Opdracht van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer erkent en aanvaardt dat de 
Opdrachtgever wordt geacht automatlsch en van rechtswege verkn]ger te Zl]n 
van de hlerboven gespeclflceerde rechten. 
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7.3. De excluslef overgedragen auteursrechten en andere Intellectuele rechten 
omvatten het recht op reproductle. Dat omvat het recht op aanpasslng, vertallng 
en dlstnbutle, het recht op publleke bekendmaklng, het recht op ondergeschlkt 
en afgeleld gebrUlk, zonder emge beperklng. 

7.4. De hlervoor gedeflnleerde overdracht wordt toegestaan aan de 
Opdrachtgever voor de volledlge duur van de Iiteraire en artlstleke elgendom en 
voor elke ondersteuner en exploltatlewl]ze. 

7.5. De Opdrachtgever en Opdrachtnemer kunnen afspraken maken over het 
gebrulk van ln 7.2 bekomen werken, creatles of prestatles door de 
Opdrachtnemer. De Opdrachtnemer verblndt er zich ln dat geval Ultdrukkell]k toe 
dat hl] deze werken, creatles of prestatles met zal commerclallseren of 
versprelden. 

Artikel 8. Aansprakelijkheid 

8.1. De Opdrachtnemer verzekert op zl]n ultslultende verantwoordell]kheld de 
goede ultvoenng van de overeengekomen Opdracht. 
Mogell]ke fouten of tekortkomlngen ln de geleverde dlensten die de 
Opdrachtnemer heeft gemaakt ln het kader van, of met betrekklng tot de 
ultvoenng van de aanvaarde Opdracht kunnen alleen lelden tot aansprakell]kheld 
ais wordt aangetoond dat ze het gevolg zlJn van een grove nalatlgheld, opzet of 
gebrek aan de normale deskundlgheld die verelst 15 voor de dlenst ln kwestle. 

8.2. Ais de Opdrachtnemer de dlensten en actlvltelten vermeld ln de 
Deelovereenkomst nlet kan ultvoeren door afwezlgheld wegens zlekte of ongeval 
van de werknemer van de Opdrachtnemer, brengt de Opdrachtnemer de 
Opdrachtgever daarvan zo snel mogell]k op de hoogte. 

8.3. Ais de Opdrachtnemer de hem toevertrouwde Opdracht met kan voortzetten, 
brengt hl] onmiddelll]k de Opdrachtgever op de hoogte, zodat die laatste de 
nodlge maatregelen kan nemen. 

8.4. De Opdrachtnemer kan alleen aansprakell]k worden gesteld voor bedrog of 
een zware fout gepleegd door hemzelf of door een van zl]n werknemers. In dat 
laatste geval beperkt zl]n aansprakell]kheld zlch tot de herstelling van 
voorzlenbare, directe, persoonll]ke en zekere schade die de Opdrachtgever heeft 
geleden. 

8.5. De Opdrachtgever kan op grond van de Overeenkomst alleen aansprakell]k 
worden gesteld voor opzet of grove nalatlgheld. Die beperklng geldt met voor 
Ilchamell]ke schade. 

De Opdrachtgever zorgt ervoor dat de werknemers van de Opdrachtnemer 
tl]dens de Ultvoenng van de Opdracht verzekerd zl]n via de verzekenng 
burgerll]ke aansprakell]kheld en rechtsbl]stand die ook voor zl]n andere 
personeelsleden geldt. 

Artikel 9. Welzijn op het werk 
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9.1. Ter ultvoenng van artlkel 8 tot 10 van de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzl]n van de werknemers bl] de ultvoenng van hun werk, zlet 
de Opdrachtgever erop toe dat de werknemers van de Opdrachtnemer op de 
hoogte worden gesteld van aile bepallngen van de wet van 4 augustus 1996 over 
het welzl]n van de werknemers bl] de ultvoenng van hun werk (Welzl]nswet), 
haar ultvoenngsbeslUlten en de bepallngen van het Aigemeen Reglement op de 
Arbeldsbeschermmg (ARAB) die van toepassmg ZI]n op de ultoefenmg van de 
Opdracht bl] de Opdrachtgever. 

9.2. De Opdrachtnemer zet voor het Ultvoeren van de Opdracht alleen 
werknemers m die goed gemstrueerd en opgeleld ZI]n op het vlak van de te 
nemen preventle- en beschermmgsmaatregelen. 

9.3. De Opdrachtgever mformeert de Opdrachtnemer en ZI]n werknemers over: 
• de beroepsnslco's bl] de Opdrachtgever; 
• de beschermmgs- en preventlemlddelen bl] de Opdrachtgever; 
• de orgamsatle van de eerste hulp bl] de Opdrachtgever; 
• de brandbestn]dmg en de evacuatle van personen bl] bmnenwerken bl] de 

Opdrachtgever. 

HI] do et dat zoals bepaald m de Welzl]nswet en haar ultvoenngsbeslulten. 

9.4. De Opdrachtgever verblndt zich ertoe zl]n verpllchtmgen mzake het welzl]n 
van de werknemers bl] de ultvoenng van hun werk, die elgen ZI]n aan de 
Innchtlng waann ZI]n werknemers werkzaamheden komen ultvoeren, na te leven. 

9.5. Ais de Opdrachtgever de hlervoor bepaalde verpllchtmgen nlet of gebrekklg 
naleeft, kan de Opdrachtnemer ln aile gevallen zelf de nodlge maatregelen 
treffen, op kosten van de Opdrachtgever. 

Artikel 10. Contactpersonen en volmachten 

10.1. De Opdrachtgever WI]St ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.2. De Opdrachtnemer WI]St ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.3. De Opdrachtgever geeft volmacht aan de Opdrachtnemer om m ZI]n naam 
de handellngen te stellen die ZI]n opgenomen m de Deelovereenkomst. 

Artikel 11. Duurtijd van de Dienstverleningsovereenkomst 

11.1. Deze Dlenstverlenlngsovereenkomst 15 gesloten voor [PERIODE OPNEMEN]. 

11.2. Elk van de Partl]en kan een emde aan de Overeenkomst, vermeld m artlkel 
12, stellen door mlddel van een opzeggmg via een per post aangetekende bnef. 
Daarbl] moet een opzeggmgsterml]n van één maand ln acht worden genomen. 
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De aangetekende bnef moet op straffe van nletlgheld verstuurd worden ulterll]k 7 
kalenderdagen voor het verstn]ken van de maand. De opzeggmgsterml]n gaat m 
op de eerste dag van de maand die volgt op de datum van verzendmg. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht om de Overeenkomst, vermeld m artlkel 12, 
op gell]k welk ogenbllk met onmiddelll]ke mgang te beemdlgen, zonder een 
opzeggmgsterml]n na te leven. In dat geval moet ze aan de andere Parti] een 
bedrag betalen dat gell]k IS aan een maand vergoedmg, berekend op basls van 
de gemlddelde vergoedmg die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze 
Overeenkomst voor één maand heeft betaald of betaald zou moeten hebben. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Overeenkomst, vermeld m artlkel 12, te 
beemdlgen zonder opzeggmg noch vergoedmg, ais een ernstlge tekortkommg van 
de andere Parti] de verdere professlonele samenwerkmg tussen Partl]en defmltlef 
onmogell]k maakt en ais ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere ultvoenng 
van deze Overeenkomst deflmtlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkommg 
beschouwd: 

• een mbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een mbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een schendmg van de contractuele verpllchtmgen, ais die met wordt 

hersteld bmnen tien kalenderdagen na de offlclele kennlsgevmg. 

Deze opsommmg IS met IImltatlef. 

De beemdlgmg zonder opzeggmg noch vergoedmg wordt aan de andere Parti] 
betekend via een per post aangetekende bnef bmnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de Parti] die de beemdlgmg mroept, kenms heeft 
van de felten die aan de grondslag IIggen van de beemdigmg. 

11.3. De Overeenkomst, vermeld m artlkel 12, wordt van rechtswege en zonder 
mgebrekestellmg, zonder enlge vergoedmg, ais beemdlgd beschouwd ais een van 
de Partl]en haar actlvltelten stopzet, na IIquldatle of falilissement. 

Artikel 12. Overeenkomst 

De volledlge Overeenkomst tussen Partl]en bestaat slechts Ult deze 
Dlenstverlemngsovereenkomst, aangevuld door de Deelovereenkomst(en) en 
eventueel andere bl]lagen. De andere algemene voorwaarden van de Partl]en zl]n 
nlet van toepassmg. 

Artikel 13. Bevoegdheid en toepasseliik recht 

13.1. De Overeenkomst wordt beheerst door het Belglsch recht. 

13.2. Partl]en komen overeen dat eventuele vordenngen en geschillen over het 
bestaan, de mterpretatle of de ultvoenng van de Overeenkomst en de bl]lagen 
zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechtbank. 
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Gedaan te [PLAATS] op [DATUM] ln zoveel exemplaren ais er partlJen zlJn 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

[NAAM EN RECHTSVORM] [NAAM EN RECHTSVORM] 
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DEELOVEREENKOMST BIl DE DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST VAN 
[DD/MM/VVVV] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATSl 
ondernemmgsnummer [NUMMERl Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATSl 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] m de hoedanlgheld van [FUNCTIEl 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORMl met maatschappell]ke zetel te [PLAATSl 
ondernemmgsnummer [NUMMER], mgeschreven m het rechtspersonenreglster te 
[PLAATSl 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenmgsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partl]en zl]n overeengekomen de gedetailleerde omschn]vmg van de Opdracht 
en de speCifleke modalltelten van de dlenstverlenmg vast te leggen m een 
afzonderll]ke Deelovereenkomst. 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Opdracht 

De Opdrachtnemer verleent de dlensten j voert de actlvltelten Ult (hlerna de 
"Dlensten"jde "Actlvltelten") die verelst zl]n om een wekell]kse lesopdracht van 
XXjVY [urenjprestatlenoemer] Ult te oefenen, die de taken omvat die vermeld 
zl]n m artlkel 2 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst. 

Artikel 2. Contactpersoon en vertegenwoordiger 

De Opdrachtgever WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE ]. 

De Opdrachtnemer WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE]. 

Die contactpersonen zl]n verantwoordell]k voor de opvolgmg en de coordmatle 
van de Opdracht zoals geregeld door deze Deelovereenkomst. 
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De commumcatle tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer over de 
ultvoenng van de Overeenkomst wordt m pnnclpe ultslultend tussen de 
contactpersonen gevoerd, zonder afbreuk te doen aan het recht van de 
Opdrachtgever om nchtll]nen en mstructles aan het personeel van de 
Opdrachtnemer te geven zoals omschreven m de bl]lage bl] de 
Deelovereenkomst. Daarover zal echter voorafgaandell]k overleg worden gevoerd 
tussen de contactpersonen. 

Artikel 3. Duurtijd van de Opdracht 

3.1. De Deelovereenkomst wordt van kracht op [DATUM] en wordt gesloten voor 
een penode van [AANVULLEN] OF loopt af op [DATUM]. 

De Partl]en bepalen één maand voor de vervaldag m gemeenschappell]k overleg 
of hun samenwerkmg wordt verlengd. BI] verlengmg wordt een meuwe 
Deelovereenkomst opgemaakt. Ais er geen akkoord IS op dat vlak, emdlgt de 
Deelovereenkomst op de overeengekomen vervaldag. 

3.2. Elk van de Partl]en kan een emde aan de Deelovereenkomst stellen door 
mlddel van een opzeggmg via een per post aangetekende bnef. Daarbl] wordt 
een opzeggmgsterml]n van één maand m acht genomen. De aangetekende bnef 
wordt op straffe van nletlgheld verstuurd ulterll]k zeven kalenderdagen voor het 
verstn]ken van de maand. De opzeggmgsterml]n gaat m op de eerste dag van de 
maand die volgt op de datum van verzendmg. 

Ais de opdracht een vacature betreft van een afwezlge tltulans en deze tltulans 
komt terug vroegtl]dlg Ult Zl]n afwezlgheld, gaan de Partl]en m overleg over de 
verdere ultvoenng van de Deelovereenkomst. Ais de PartlJen beslulten de 
Deelovereenkomst omwlile van de terugkomst van de tltulans vroegtl]dlg te 
beemdlgen, bepalen ze m overleg of er een opzeggmgsterml]n en vergoeding zal 
worden gehanteerd. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht om de Deelovereenkomst, op gell]k welk 
ogenbllk met onmiddelll]ke mgang te beemdlgen, zonder een opzeggmgstermijn 
na te leven. In dat geval betaalt ze aan de andere Parti] een bedrag dat gell]k IS 

aan een maand vergoedmg, die wordt berekend op basls van de gemlddelde 
vergoedmg die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze Overeenkomst voor één 
maand heeft betaald of zou hebben moeten betalen. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Deelovereenkomst te beemdlgen zonder 
opzeggmg noch vergoedmg, ais een ernstlge tekortkommg van de andere Parti] 
de verdere professlonele samenwerkmg tussen Partl]en deflmtlef onmogell]k 
maakt en ais ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere ultvoenng van de 
Overeenkomst deflmtlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkommg 
beschouwd: 

• een mbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een mbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een schendmg van de contractuele verpllchtmgen, ais die met wordt 

hersteld bmnen tien kalenderdagen na offlclele kennlsgevmg. 
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Die opsommmg IS met IImltatlef. 

De beemdlgmg zonder opzeggmg noch vergoedmg wordt aan de andere PartlJ 
betekend via een per post aangetekende bnef bmnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de PartlJ die de beemdlgmg mroept, kenms heeft 
van de felten die aan de grondslag IIggen van de beemdlgmg. 

Artikel 4. Prestatie-uren 

De Opdrachtnemer IS beschlkbaar voor de ultvoenng van de Dlensten en 
Actlvltelten die nodlg zlJn voor de Opdracht gedurende de tlJd nodlg om te 
voldoen aan de verpllchtmgen die voor hem Ult de Overeenkomst voortvloelen. 
partlJen komen overeen dat de prestatles die de Opdrachtnemer voor de 
Opdrachtgever zalleveren, ongeveer [AANTAL] uren per week zullen belopen. 

De prestatles vmden plaats op [DAG van de week]. 

Artikel 5. Plaats van uitvoering 

PartlJen bepalen m overleg en naargelang van de behoeften van de Opdracht de 
plaats waar de Dlensten gebrulkeliJk worden gepresteerd. BIJ deze Opdracht 
zullen de werkzaamheden worden ultgevoerd te [NAAM, INSTELLINGSNUMMER 
en ADRES SCHOOL]. 

De Opdrachtnemer kan gebrulk maken van de mfrastructuur en documentatle 
van de Opdrachtgever om de Diensten te leveren en de Actlvltelten te 
organlseren. 

De Opdrachtnemer heeft recht op aanvangsbegeleldmg, coachmg en 
ondersteunmg door de Opdrachtgever tlJdens de ultvoenng van de Opdracht. 

De Opdrachtnemer verbmdt zlch ertoe om aile mstructles over velligheid en 
gezondheld die gelden bmnen de gebouwen waar personeel van de 
Opdrachtgever werkzaam IS, na te leven. Ais de Opdrachtnemer die 
verpllchtmgen met of gebrekklg naleeft, kan de Opdrachtgever zelf aile nodlge 
maatregelen treffen m naam van de Opdrachtnemer en op zlJn kosten. 

Artikel 6. Tarief en facturatie 

6.1. De forfaitaire prestatlevergoedmg bedraagt 59,36 euro per lesuur van de 
overeengekomen wekellJkse lesopdracht. 

6.2. Eike factuur van de Opdrachtnemer wordt opgesteld conform de gemaakte 
afspraken m artlkel 5 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst. 

Alle toevoegmgen of aanpassmgen aan deze Deelovereenkomst zlJn alleen geldlg 
ais ze schnfteliJk zlJn overeengekomen en rechtsgeldlg ondertekend door belde 
PartlJen. 

Gedaan te [PLAATS] op [ddjmmjyyyy] m zoveel exemplaren ais er partlJen zlJn. 
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De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 
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BIlLAGE AAN DE DEELOVEREENKOMST VAN [DD/MM/VYYY] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORML met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMERL Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATSL 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATSL 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenlngsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partl]en de gedetailleerde omschn]vlng van de opdracht en de speCifleke 
modalltelten van de dlenstverlenlng hebben vastgelegd ln een afzonderll]ke 
Deelovereenkomst; 

Artlkel 31, §1, van de wet van 24 ]ull 1987 betreffende de tl]dell]ke arbeld, de 
ultzendarbeld en het ter beschlkklng stellen van werknemers ten behoeve van 
gebrulkers verbledt ln dlenst genomen werknemers ter beschlkklng te stellen van 
derden die deze werknemers gebrUiken en over hen enlg gedeelte van het gezag 
ultoefenen dat normaal aan de werkgever toekomt; 

Artlkel 31, §1, allnea 3, van deze wet bepaalt dat de Instructles die de derde 
geeft aan de werknemers van de werkgever ter ultvoenng van een geschreven 
overeenkomst tussen de derde en de werkgever, met gelden ais de ultoefenlng 
van enlg gedeelte van het werkgeversgezag door de derde, op voorwaarde dat: 

• In deze geschreven overeenkomst Ultdrukkell]k en gedetailleerd 15 bepaald 
welke Instructles precles door de derde kunnen worden gegeven aan de 
werknemers van de werkgever; 

• dit Instructlerecht van de derde het werkgeversgezag van de werkgever 
op geen enkele WI]ze Ultholt; 

• de feltell]ke ultvoenng van deze overeenkomst tussen de derde en de 
werkgever volledlg overeenstemt met de ultdrukkell]ke bepallngen van de 
voormelde geschreven overeenkomst; 

De Partl]en ln deze BI]lage de Instructles wensen op te Il]sten die door de 
Opdrachtgever kunnen worden gegeven aan de werknemers van de 
Opd rachtnemer 
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WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Toegelaten instructies 

1.1. De Opdrachtgever kan aan de werknemers van de Opdrachtnemer m het 
kader van de ultvoenng van de Overeenkomst onder meer mstructles geven 
over: [AAN TE PASSEN IFV DE CONCRETE LESOPDRACHT]: 

• de nalevmg van de planning van de Ult te voeren opdracht; 
• het regelen van de toegang tot de locatles en/of de faCllltelten van de 

Opdrachtgever die noodzakell]k zl]n voor het vervullen van de Opdracht 
(bl]voorbeeld badges, reglstratlesysteem); 

• het respecteren van de omstandlgheden, de procedures en de 
handelswl]zen van de Opdrachtgever waarmee rekenmg moet gehouden 
worden voor het vervullen van de Opdracht (bl]voorbeeld bestaande 
veliigheidsvoorschnften, procedures m functle van het welzl]n op het 
werk, vertrouwell]kheldsverelsten, pnnclpes van het pedagoglsch pro]ect, 
afspraken betreffende deelname aan overleg en vergadenngen, ... ); 

• tussentl]dse wl]zlgmgen waarmee rekenmg gehouden moet worden bl] de 
ultvoenng van de opdracht (bl]voorbeeld aanpassmg van plannmg, 
aanpassmg ultvoenngsmodalltelten). 

1.2. De Partl]en komen overeen dat de bovenstaande mstructles geenszms het 
werkgeversgezag van de Opdrachtnemer Ulthollen. 

Artikel 2. Verboden instructies 

De volgende elementen komen m elk geval toe aan de Opdrachtnemer ais 
werkgever ten aanzlen van ZI]n werknemers die verbonden zl]n door een 
arbeldsovereenkomst, en kunnen m geen geval deel ultmaken van het 
mstructlerecht van de Opdrachtgever, vermeld m artlkel 1: 

• aanwervmgsbeleld (processen, mtervlews, selectle- en 
aanwervmgscritena) ; 

• beleld met betrekkmg tot loons- en arbeldsvoorwaarden; 
• beleld mzake trammg, vormmg en opleldmg, ultgezonderd het beleld dat 

noodzakell]k IS voor het vervullen van de opdracht en dat speclflek IS aan 
de Opdrachtgever; 

• controle van de arbeldstl]d en het bepalen van eventuele overuren, 
rustpauzes of mhaalrustdagen; 

• toelatmg en rechtvaardlgmg van afwezigheden (zlekte, klem verlet, 
vakantle . ); 

• beleld mzake disCiplinaire sanctles en ontslag; 
• evaluatle- en functlonenngsgesprekken; 
• functlebepallngen. 

Artikel 3. Kennisgeving aan de ondernemingsraad van de Opdrachtgever 

3.1. Met toepassmg van artlkel 31, §1, laatste allnea, van de wet van 24 ]ull 
1987 betreffende de tl]dell]ke arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkkmg 
stellen van werknemers ten behoeve van gebrUikers brengt de Opdrachtgever 
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onverwijld zijn ondernemingsraad op de hoogte van het bestaan van de 
Overeen komst. 

3 .2. De Opdrachtgever bezorgt aan de leden van zijn ondernemingsraad die 
daarom verzoeken een afschrift van deze Bijlage waarin de instructies zijn 
bepaald die door de Opdrachtgever aan de werknemers van de Opdrachtnemer 
kunnen worden gegeven. 

Gedaan te [PLAATS] op [ddjmmjyyyy] in zoveel exemplaren ais er Partijen zijn. 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 
Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot 
uitvoering van maatregelen over het lerarenambt 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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BI]lage 7 bl] het beslult van de Vlaamse Regenng tot ultvoenng van maatregelen 
over het lerarenambt 

BI]lage bl] het beslult van de Vlaamse Regenng van 21 september 2007 tot 
regellng van een aantal gelegenheden voor de Centra voor Volwassenenonderwl]s 
ln ultvoenng van het decreet van 15 ]unl 2007 betreffende het 
volwassenenonderwl]s 

BI]lage. Model van Dlenstverlenlngsovereenkomst dlenstverlenlng ais vermeld ln 
artlkel 6ter 

DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappeh]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappeh]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenh]k, "de Partl]en" te noemen 

OVERWEGENDE DAT 

De Opdrachtgever voor een welbepaalde opdracht blnnen het centrum [NAAM, 
INSTELLINGSNUMMER EN ADRES CENTRUM] sn el een oplosslng zoekt; 

De Opdrachtgever daarvoor bl]stand nodlg heeft van lemand met ervanng en 
deskundlgheld en hl] met beschlkt over de mogeh]kheld om de opdracht met het 
elgen personeelsbestand onmiddelll]k ln te vullen en daarom een beroep wenst te 
doen op de Opdrachtnemer voor de levenng van bepaalde dlensten; 

De Partl]en bereld zl]n om voor een concrete opdracht samen te werken; 

De Partl]en de levenng van deze dlensten onderworpen hebben aan de 
bepahngen en voorwaarden zoals opgenomen ln deze overeenkomst van 
dlenstverlenlng (hlerna "de Dlenstverlenlngsovereenkomst"), de 
Deelovereenkomst over de speclfleke modahtelten van de dlenstverlenlng (hlerna 
de "Deelovereenkomst") en haar eventuele bl]lage(n); 

De Dlenstverlenlngsovereenkomst, de Deelovereenkomst en haar bl]lagen samen 
de "Overeenkomst" tussen de Partl]en vormen 
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WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Voorwerp van de overeenkomst 

1.1. De Dlenstverlenmgsovereenkomst heeft ais voorwerp het leveren van 
bepaalde dlensten tot ultvoenng van een bepaalde opdracht, zoals beschreven m 
artlkel 2, die m de Deelovereenkomst wordt gemdlvlduallseerd. 

Deze Dlenstverlenmgsovereenkomst bevat de algemene voorwaarden waaronder 
de Opdrachtnemer voor rekenmg van de Opdrachtgever dlensten zal leveren die 
nodlg zlJn om de Opdracht Ult te voeren. 

1.2. De bepallngen van deze Dlenstverlenmgsovereenkomst regelen de 
rechtsverhoudmg tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer. BIJ 
tegenstnJdlgheld of afwlJkmg hebben de bepallngen van de Deelovereenkomst 
voorrang op die van de Dlenstverlenmgsovereenkomst. Bovendlen hebben de 
bepalmgen van een recentere Deelovereenkomst steeds voorrang op die van een 
vonge Deelovereenkomst. 

Artikel 2. De Opdracht 

De Opdrachtgever bepaalt de opdracht die aan de Opdrachtnemer wordt 
toegewezen. Het betreft steeds een wekellJkse lesopdracht m een opleldmg of 
module, die de volgende elementen omvat: 

• de plannmg en voorbereldmg van lessen; 
• het lesgeven zelf; 
• de klaselgen curslstenbegeleldmg; 
• de evaluatie van de curslsten; 
• het overleg en de samenwerkmg met dlrectle en collega's. 

Artikel 3. Uitvoering van de opdracht 

3.1. De PartlJen komen overeen en erkennen dat de rechtsverhoudmg die tussen 
hen tot stand wordt gebracht, een overeenkomst van dlenstverlenmg is. Eike 
arbeldsovereenkomst tussen PartlJen met toepassmg van deze Overeenkomst IS 
defmltief Ultgesloten. Evenmm kan er gedurende de Ultvoenng van de Opdracht 
een arbeldsovereenkomst ontstaan tussen de mdlvlduele werknemers van de 
Opdrachtnemer enerzlJds en de Opdrachtgever anderzlJds. 

3.2. De Opdrachtnemer dUidt volledlg autonoom en volgens elgen mZlchten en 
bevmdmgen een of meer werknemers aan die hlJ de Opdracht laat ultoefenen. 
Die werknemers voldoen m elk geval aan voorwaarden die vermeld zlJn m artlkel 
4. 

3.3. De PartlJen bepalen m overleg en naargelang van de behoeften van de 
Opdracht de plaats waar de dlensten gebrulkeliJk worden gepresteerd. 

De Opdrachtnemer kan op elk moment een beroep doen op de mfrastructuur van 
de Opdrachtgever, zoals handboeken, lesmatenaal, ICT-voorzlenmgen en 
mternettoegang. Deze opsommmg IS nlet beperkend. 
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De Partl]en kunnen daarover zo nodlg speclfleke afspraken maken m de 
Deelovereenkomst bl] deze Dlenstverlenmgsovereenkomst. 

3.4. De Opdrachtnemer verbmdt zlch ertoe om de toevertrouwde Opdracht naar 
best vermogen Ult te (Iaten) voeren. 

De Opdrachtnemer verbmdt zich ertoe aile tl]d die nodlg IS voor de vervulling van 
de Opdracht aan de ultvoenng ervan te laten besteden. De effectlef te presteren 
dagen per week die nodlg ZI]n voor de correcte ultvoenng van de Opdracht 
worden m de Deelovereenkomst opgenomen. 

3.5. De Opdrachtgever kan aan de Opdrachtnemer nchtll]nen geven over de 
ultvoenng van de Opdracht. Die hebben betrekkmg op de effectleve ultvoenng 
van contractuele afspraken, zonder ln te gn]pen op de wlJze van ultvoenng van 
de Overeenkomst, aangezlen de Opdrachtnemer daarover autonoom besllst. 

3.6. De Opdrachtgever verbmdt zich ertoe dat de werknemers tl]dens de 
ultvoenng van de m artlkel 2 bedoelde Opdracht recht hebben op 
aanvangsbegeleldmg, coachmg en ondersteunmg, net zoals dat het geval IS voor 
zl]n andere personeelsleden. 

Artikel 4. Personeel van de opdrachtnemer 

4.1. De Opdrachtnemer IS verantwoordell]k voor de correcte ultvoenng van de m 
artlkel 2 bedoelde Opdracht en de m de Deelovereenkomst opgesomde dlensten 
en actlvltelten ter Ultvoenng ervan. Dat houdt m dat hl] volledlg mstaat voor het 
mzetten van de noodzakell]ke arbeldskrachten, voor wler handellngen hl] de 
volledige verantwoordell]kheld draagt. 

De Opdrachtnemer verbmdt zlch ertoe om voor de ultvoenng van de Opdracht 
vakbekwame werknemers m te zetten die voorafgaandell]k aan de Opdrachtgever 
moeten worden voorgesteld om de verelste vakbekwaamheld, ervanng en 
knowhow te kunnen venfleren. Daarbl] zorgt de Opdrachtnemer ervoor dat de 
door hem aangedulde werknemers m elk geval aan de volgende voorwaarden 
voldoen om de Opdracht Ult te voeren: 

• ze zl]n mmstens dne ]aren m dlenst bl] de Opdrachtnemer; 
• ze Zl]n van onbenspell]k gedrag, zoals bll]kt Ult een ulttreksel Ult het 

strafreglster dat nlet langer dan een maand tevoren IS afgegeven. Het 
ulttreksel strafreglster vermeldt de volgende fmahtelt: 596.2 - model 
bestemd voor contacten met mmder]angen; 

• ze hebben de verelste kenms van het Nederlands ais onderwl]staal. Ze 
beheersen het Nederlands op het niveau Cl van het Europees 
Referentlekader voor Talen; 

• ze zl]n m het bezlt van een dlploma dat mmstens een voldoende geacht 
bekwaamheldsbewl]s IS voor het wervmgsambt van het bestuurs- en 
onderwl]zend personeel m een centrum voor volwassenenonderwl]s 
waarvoor de Opdracht wordt afgesloten. 

4.2. De werknemers bll]ven malle omstandlgheden onder de exclusleve leldmg 
en het hlerarchlsch gezag van de Opdrachtnemer en alleen de Opdrachtnemer IS 
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bevoegd om hun nchtll]nen en Instructles te geven( tenzl] anders IS bepaald ln de 
Deelovereenkomst. 

4.3. Op geen enkel ogenbllk kunnen werknemers van de Opdrachtnemer ais 
werknemer of aangestelde van de Opdrachtgever beschouwd worden. Evenmln 
kunnen werknemers van de Opdrachtgever ais werknemer of aangestelde van de 
Opdrachtnemer beschouwd worden. 

4.4. Geen enkele bepallng van de Overeenkomst kan zo worden Ultgelegd dat de 
Opdrachtnemer werknemers aan de Opdrachtgever op een verboden wl]ze ter 
beschlkklng stelt ln de Zin van de wet van 24 ]ull 1987 betreffende de tl]dell]ke 
arbeld( de ultzendarbeld en het ter beschlkklng stellen van werknemers ten 
behoeve van gebrulkers. De Opdrachtgever onthoudt er zich van om ook maar 
emg gedeelte van het gezag over het personeel van de Opdrachtnemer Ult te 
oefenen. 

Gelden nlet ais ultoefenlng van enlg gedeelte van het werkgeversgezag: 
• het naleven door de Opdrachtgever van de verpllchtlngen die op hem 

rusten ln verband met het welzl]n op het werk die gelden voor de plaats 
waar de opdracht wordt ultgeoefend; 

• de mstructles zoals bepaald ln de Deelovereenkomst die de Opdrachtgever 
geeft voor de goede ultvoenng van de Opdracht onder de Overeenkomst. 

4.5. Ais een werknemer van de Opdrachtnemer vroeger werknemer IS geweest 
bl] de Opdrachtgever( meldt de Opdrachtnemer dat voordat hl] die werknemer 
mzet voor de ultvoenng van de Opdracht. 

Artikel 5. Financiële en sociale verplichtingen 

5.1. De Opdrachtnemer leeft aile wettell]ke soclale( fiscale en 
handelsverpllchtlngen na die gelden voor de werknemers die hl] ter beschlkklng 
stelt. De werknemers behouden hun salans en aile daaraan verbonden flnanCiele 
voordelen tl]dens de terbeschlkkingstelling. 

5.2. Ais tegenprestatle voor de geleverde dlensten betaalt de Opdrachtgever aan 
de Opdrachtnemer een vergoedlng voor de prestatles van de werknemers zoals 
bepaald ln de Deelovereenkomst. Die vergoedmg bedraagt 76(68 euro per 
gepresteerd lesuur van de overeengekomen wekell]kse lesopdracht. 

De Opdrachtnemer maakt op maandell]kse basls een factuur op. De 
Opdrachtgever betaalt die factuur ulterll]k de laatste dag van de daaropvolgende 
maand. 

5.3. De modalltelten over de normale werklngs- en verplaatslngskosten elgen 
aan de ultvoenng van de Overeenkomst worden opgenomen ln de 
Deelovereenkomst. Die kosten worden gedragen door de Opdrachtnemer. 

Artikel 6. Vertrouweliikheid 

6.1. Zowel tl]dens de duur van de Overeenkomst ais na afloop ervan verblndt de 
Opdrachtnemer zlch ertoe aan memand emge Informatle te geven van 
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persoonll]ke of vertrouwell]ke aard over de Opdrachtgever, een curslst of 
personeel van het centrum van tewerkstelllng, ongeacht het belang van die 
Informatle of de omstandlgheden waann de Opdrachtnemer ze heeft verkregen. 

Hetzelfde geldt voor aile - zelfs met vertrouwell]ke - Interne Informatle, 
ultgezonderd de publleke Informatle. 

De Opdrachtnemer maakt zlch sterk dat ook zl]n werknemers die voor de 
Opdracht worden Ingezet, de hlerboven vermelde verblntenls nakomen ten 
aanzlen van de Opdrachtgever. 

6.2. Iedere Inbreuk op deze verpllchtlng tot vertrouwell]kheld tl]dens de duur van 
de Overeenkomst, hoe genng ook, IS een reden om de Overeenkomst te 
beelndlgen, conform artlkel 11, onvermlnderd het recht van de Opdrachtgever 
om schadevergoedlng te elsen. 

Eveneens geeft ledere schendlng van deze verpllchtlng tot vertrouwell]kheld aan 
de Opdrachtgever het recht de betallng van de schadevergoedlng voor geleden 
schade te elsen. 

Alle door de Opdrachtnemer verwezenll]kte of hem toevertrouwde documenten 
met betrekklng tot de prestatles omschreven ln de Overeenkomst, Zl]n en bll]ven 
exclusleve elgendom van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer mag alleen een 
kople van die documenten maken voor de doelelnden die omschreven zl]n ln de 
Overeenkomst. 

De Opdrachtgever kan op elk ogenbllk de teruggave van de documenten en 
gegevens elsen. De documenten en gegevens worden ln leder geval aan de 
Opdrachtgever teruggegeven bl] het elnde van de Overeenkomst, ongeacht de 
reden van de beelndlglng. 

Artikel 7. Intellectuele eigendom 

7.1. De Opdrachtnemer verklaart excluslef, automatlsch en van rechtswege aan 
de Opdrachtgever aile wettell]k overdraagbare auteurs- of andere Intellectuele 
rechten op aile geheel of ten dele ln het kader van de Ultvoenng van de 
Overeenkomst gecreeerde werken en ultgevoerde prestatles aan de 
Opdrachtgever over te dragen. 

De Overeenkomst slaat op aile werken, creatles en prestatles, ultvoenngen en 
dergell]ke meer die door de Opdrachtnemer worden ontworpen of verwezenll]kt 
of waaraan hl] heeft meegewerkt tl]dens de duur van de Overeenkomst of ln 
ultvoenng ervan, met mlddelen of vanult pro]ecten van de Opdrachtgever, 
ongeacht of die creatles gereallseerd werden door de Opdrachtnemer alleen of 
samen met andere personen. 

7.2. AI deze werken, creatles en prestatles worden zonder ultzondenng 
onweerlegbaar vermoed te zl]n gedaan door de Opdrachtnemer Ingevolge de 
Opdracht van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer erkent en aanvaardt dat de 
Opdrachtgever wordt geacht automatlsch en van rechtswege verkn]ger te zl]n 
van de hlerboven gespeclflceerde rechten. 
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7.3. De excluslef overgedragen auteursrechten en andere Intellectuele rechten 
omvatten het recht op reproductle. Dat omvat het recht op aanpasslng, vertallng 
en dlstnbutle, het recht op publleke bekendmaklng, het recht op ondergeschlkt 
en afgeleld gebrulk, zonder emge beperklng. 

7.4. De hlervoor gedeflnleerde overdracht wordt toegestaan aan de 
Opdrachtgever voor de volledlge duur van de Iiteraire en artlstleke elgendom en 
voor elke ondersteuner en exploltatlewl]ze. 

7.5. De Opdrachtgever en Opdrachtnemer kunnen afspraken maken over het 
gebrulk van ln 7.2 bekomen werken, creatles of prestatles door de 
Opdrachtnemer. De Opdrachtnemer verblndt er zich ln dat geval ultdrukkell]k toe 
dat hl] deze werken, creatles of prestatles met zal commercJallseren of 
versprelden. 

Artikel 8. Aansprakeliikheid 

8.1. De Opdrachtnemer verzekert op zl]n ultslultende verantwoordell]kheld de 
goede ultvoenng van de overeengekomen Opdracht. 
Mogell]ke fouten of tekortkomlngen ln de geleverde dlensten die de 
Opdrachtnemer heeft gemaakt ln het kader van, of met betrekklng tot de 
ultvoenng van de aanvaarde Opdracht kunnen alleen lelden tot aansprakell]kheld 
ais wordt aangetoond dat ze het gevolg zl]n van een grove nalatlgheld, opzet of 
gebrek aan de normale deskundlgheld die verelst IS voor de dlenst ln kwestle. 

8.2. Ais de Opdrachtnemer de dlensten en actlvltelten vermeld ln de 
Deelovereenkomst nlet kan ultvoeren door afwezigheid wegens zlekte of ongeval 
van de werknemer van de Opdrachtnemer, brengt de Opdrachtnemer de 
Opdrachtgever daarvan zo snel mogell]k op de hoogte. 

8.3. Ais de Opdrachtnemer de hem toevertrouwde Opdracht met kan voortzetten, 
brengt hl] onmiddelll]k de Opdrachtgever op de hoogte, zodat die laatste de 
nodlge maatregelen kan nemen. 

8.4. De Opdrachtnemer kan alleen aansprakell]k worden gesteld voor bedrog of 
een zware fout gepleegd door hemzelf of door een van zl]n werknemers. In dat 
laatste geval beperkt zl]n aansprakell]kheld zich tot de herstelling van 
voowenbare, directe, persoonll]ke en zekere schade die de Opdrachtgever heeft 
geleden. 

8.5. De Opdrachtgever kan op grond van de Overeenkomst alleen aansprakell]k 
worden gesteld voor opzet of grove nalatlgheld. Die beperklng geldt nlet voor 
IIchamell]ke schade. 

De Opdrachtgever zorgt ervoor dat de werknemers van de Opdrachtnemer 
tlJdens de ultvoenng van de Opdracht verzekerd Zl]n via de verzekenng 
burgerll]ke aansprakell]kheld en rechtsbljstand die ook voor zl]n andere 
personeelsleden geldt. 

Artikel 9. Welzijn op het werk 
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9.1. Ter ultvoenng van artlkel 8 tot 10 van de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzlJn van de werknemers blJ de ultvoenng van hun werk, zlet 
de Opdrachtgever erop toe dat de werknemers van de Opdrachtnemer op de 
hoogte worden gesteld van aile bepallngen van de wet van 4 augustus 1996 over 
het welzlJn van de werknemers blJ de Ultvoenng van hun werk (WelzIJnswet), 
haar ultvoenngsbeslulten en de bepallngen van het Aigemeen Reglement op de 
Arbeldsbeschermlng (ARAB) die van toepasslng zlJn op de Ultoefenlng van de 
Opdracht blJ de Opdrachtgever. 

9.2. De Opdrachtnemer zet voor het ultvoeren van de Opdracht alleen 
werknemers ln die goed gelnstrueerd en opgeleld zlJn op het vlak van de te 
nemen preventle- en beschermlngsmaatregelen. 

9.3. De Opdrachtgever Informeert de Opdrachtnemer en zlJn werknemers over: 
• de beroepsnslco's blJ de Opdrachtgever; 
• de beschermlngs- en preventlemlddelen blJ de Opdrachtgever; 
• de orgamsatle van de eerste hulp blJ de Opdrachtgever; 
• de brandbestnJdlng en de evacuatle van personen blJ blnnenwerken blJ de 

Opdrachtgever. 

HIJ doet dat zoals bepaald ln de WelzlJnswet en haar Ultvoenngsbeslulten. 

9.4. De Opdrachtgever verblndt zich ertoe zlJn verpllchtlngen Inzake het welzlJn 
van de werknemers blJ de ultvoenng van hun werk, die elgen zlJn aan de 
Innchtlng waann zlJn werknemers werkzaamheden komen Ultvoeren, na te leven. 

9.5. Ais de Opdrachtgever de hlervoor bepaalde verpllchtlngen nlet of gebrekklg 
naleeft, kan de Opdrachtnemer ln aile gevallen zelf de nodlge maatregelen 
treffen, op kosten van de Opdrachtgever. 

Artikel 10. Contactpersonen en volmachten 

10.1. De Opdrachtgever WIJSt ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.2. De Opdrachtnemer WIJSt ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAM], [FUNCTIE]. 

10.3. De Opdrachtgever geeft volmacht aan de Opdrachtnemer om ln zlJn naam 
de handellngen te stellen die zlJn opgenomen ln de Deelovereenkomst. 

Artikel 11. Duurtijd van de Dienstverleningsovereenkomst 

11.1. Deze Dlenstverlenlngsovereenkomst IS gesloten voor [PERIODE OPNEMEN]. 

11.2. Elk van de PartlJen kan een elnde aan de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 
12, stellen door mlddel van een opzegglng via een per post aangetekende bnef. 
DaarblJ moet een opzegglngstermlJn van één maand ln acht worden genomen. 
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De aangetekende bnef moet op straffe van nletlgheld verstuurd worden ulterll]k 7 
kalenderdagen voor het verstn]ken van de maand. De opzegglngsterml]n gaat ln 
op de eerste dag van de maand die volgt op de datum van verzendlng. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht om de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, 
op gell]k welk ogenbllk met onmiddelll]ke Ingang te beelndlgen, zonder een 
opzegglngsterml]n na te leven. In dat geval moet ze aan de andere Parti] een 
bedrag betalen dat gell]k IS aan een maand vergoedlng, berekend op basls van 
de gemlddelde vergoedlng die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze 
Overeenkomst voor één maand heeft betaald of betaald zou moeten hebben. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, te 
beelndlgen zonder opzegglng noch vergoedlng, ais een ernstlge tekortkomlng van 
de andere Parti] de verdere professlonele samenwerklng tussen Partl]en deflnltlef 
onmogell]k maakt en ais ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere ultvoenng 
van deze Overeenkomst deflnltlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkomlng 
beschouwd: 

• een Inbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst; 
• een Inbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst; 
• een schendlng van de contractuele verpllchtlngen, ais die nlet wordt 

hersteld blnnen tien kalenderdagen na de offlclele kennlsgevlng. 

Deze opsommlng IS nlet Ilmltatlef. 

De beelndlglng zonder opzegglng noch vergoedlng wordt aan de andere Parti] 
betekend via een per post aangetekende bnef blnnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de Parti] die de beelndlglng Inroept, kennls heeft 
van de felten die aan de grondslag IIggen van de beelndlglng. 

11.3. De Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, wordt van rechtswege en zonder 
Ingebrekestelllng, zonder enlge vergoedlng, ais beelndlgd beschouwd ais een van 
de partlJen haar actlvltelten stopzet, na IIqUidatle of falilissement. 

Artikel 12. Overeenkomst 

De volledlge Overeenkomst tussen Partl]en bestaat slechts Ult deze 
Dlenstverlenlngsovereenkomst, aangevuld door de Deelovereenkomst(en) en 
eventueel andere bl]lagen. De andere algemene voorwaarden van de Partl]en Zl]n 
nlet van toepasslng. 

Artikel 13. Bevoegdheid en toepasselijk recht 

13.1. De Overeenkomst wordt beheerst door het Belglsch recht. 

13.2. PartlJen komen overeen dat eventuele vordenngen en geschillen over het 
bestaan, de Interpretatle of de ultvoenng van de Overeenkomst en de bl]lagen 
zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechtbank. 
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Gedaan te [PLAATS] op [DATUM] ln zoveel exemplaren ais er PartlJen zlJn 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

[NAAM EN RECHTSVORM] [NAAM EN RECHTSVORM] 
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DEElOVEREENKOMST BIl DE DIENSTVERlENINGSOVEREENKOMST VAN 
[DD/MM/VVVV] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenlngsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partl]en zl]n overeengekomen de gedetailleerde omschn]vlng van de Opdracht 
en de speclfleke modalltelten van de dlenstverlenlng vast te leggen ln een 
afzonderll]ke Deelovereenkomst. 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOlGT 

Artikel 1. Opdracht 

De Opdrachtnemer verleent de dlensten j voert de actlvltelten Ult (hlerna de 
"Dlensten"jde "Actlvltelten") die verelst zl]n om een wekell]kse lesopdracht van 
XXjYY [urenjprestatlenoemer] ln de opleldlngjmodule XXXXX Ult te oefenen, die 
de taken omvat die vermeld ZI]n ln artlkel 2 van de 
Dlenstverlenlngsovereenkomst. 

Artikel 2. Contactpersoon en vertegenwoordiger 

De Opdrachtgever WI]St ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE ]. 

De Opdrachtnemer WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE]. 

Die contactpersonen zl]n verantwoordell]k voor de opvolglng en de coordlnatle 
van de Opdracht zoals geregeld door deze Deelovereenkomst. 
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De communlcatle tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer over de 
ultvoenng van de Overeenkomst wordt ln pnnclpe ultslultend tussen de 
contactpersonen gevoerd, zonder afbreuk te doen aan het recht van de 
Opdrachtgever om nchtll]nen en Instructles aan het personeel van de 
Opdrachtnemer te geven zoals omschreven ln de bl]lage bl] de 
Deelovereenkomst. Daarover zal echter voorafgaandell]k overleg worden gevoerd 
tussen de contactpersonen. 

Artikel 3. Duurtijd van de Opdracht 

3.1. De Deelovereenkomst wordt van kracht op [DATUM] en wordt gesloten voor 
een penode van [AANVULLEN] OF loopt af op [DATUM]. 

De Partl]en bepalen één maand voor de vervaldag ln gemeenschappell]k overleg 
of hun samenwerklng wordt verlengd. BI] verlenglng wordt een nleuwe 
Deelovereenkomst opgemaakt. Ais er geen akkoord IS op dat vlak, elndlgt de 
Deelovereenkomst op de overeengekomen vervaldag. 

3.2. Elk van de Partl]en kan een elnde aan de Deelovereenkomst stellen door 
mlddel van een opzegglng via een per post aangetekende bnef. Daarbl] wordt 
een opzegglngsterml]n van één maand ln acht genomen. De aangetekende bnef 
wordt op straffe van nletlgheld verstuurd Ulterll]k zeven kalenderdagen voor het 
verstn]ken van de maand. De opzegglngsterml]n gaat ln op de eerste dag van de 
maand die volgt op de datum van verzendlng. 

Ais de opdracht een vacature betreft van een afwezlge tltulans en deze tltulans 
komt terug vroegtl]dlg Ult zl]n afwezlgheld, gaan de Partl]en ln overleg over de 
verdere ultvoenng van de Deelovereenkomst. Ais de Partl]en beslUlten de 
Deelovereenkomst omwllie van de terugkomst van de tltulans vroegtl]dlg te 
beelndlgen, bepalen ze ln overleg of er een opzegglngsterml]n en vergoedlng zal 
worden gehanteerd. 

Eike PartI] heeft bovendlen het recht om de Deelovereenkomst, op gell]k welk 
ogenbllk met onmiddelll]ke Ingang te beelndlgen, zonder een opzegglngsterml]n 
na te leven. In dat geval betaalt ze aan de andere Parti] een bedrag dat gell]k IS 

aan een maand vergoedlng, die wordt berekend op basls van de gemlddelde 
vergoedlng die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze Overeenkomst voor één 
maand heeft betaald of zou hebben moeten betalen. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Deelovereenkomst te beelndlgen zonder 
opzegglng noch vergoedlng, ais een ernstlge tekortkomlng van de andere Parti] 
de verdere professlonele samenwerklng tussen Partl]en deflnitlef onmogell]k 
maakt en ais ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere ultvoenng van de 
Overeenkomst deflnltlef onmogell]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkomlng 
beschouwd: 

• een Inbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst; 
• een Inbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst; 
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• een schendmg van de contractuele verpllchtmgen, ais die nlet wordt 
hersteld bmnen tien kalenderdagen na offlclele kenmsgevmg. 

Die opsommmg IS nlet IImltatlef. 

De beemdlgmg zonder opzeggmg noch vergoedmg wordt aan de andere Parti] 
betekend via een per post aangetekende bnef bmnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de Parti] die de beemdlgmg mroept, kennls heeft 
van de felten die aan de grondslag Iiggen van de beemdlgmg. 

Artikel 4. Prestatie-uren 

De Opdrachtnemer IS beschlkbaar voor de ultvoenng van de Dlensten en 
Actlvltelten die nodlg Zl]n voor de Opdracht gedurende de tlJd nodlg om te 
voldoen aan de verpllchtmgen die voor hem Ult de Overeenkomst voortvloelen. 
Partl]en komen overeen dat de prestatles die de Opdrachtnemer voor de 
Opdrachtgever zal leveren, ongeveer [AANTAL] uren per week zullen belopen. 

De prestatles vmden plaats op [DAG van de week]. 

Artikel 5. Plaats van uitvoering 

Partl]en bepalen m overleg en naargelang van de behoeften van de Opdracht de 
plaats waar de Dlensten gebrulkell]k worden gepresteerd. BI] deze Opdracht 
zullen de werkzaamheden worden Ultgevoerd te [NAAM, INSTELLINGSNUMMER 
en ADRES CENTRUM]. 

De Opdrachtnemer kan gebrUik maken van de mfrastructuur en documentatle 
van de Opdrachtgever om de Dlensten te leveren en de Actlvltelten te 
orgamseren. 

De Opdrachtnemer heeft recht op aanvangsbegeleldmg, coachmg en 
ondersteunlng door de Opdrachtgever tl]dens de ultvoenng van de Opdracht. 

De Opdrachtnemer verbmdt zlch ertoe om aile mstructles over velligheid en 
gezondheld die gelden bmnen de gebouwen waar personeel van de 
Opdrachtgever werkzaam IS, na te leven. Ais de Opdrachtnemer die 
verpllchtmgen nlet of gebrekklg naleeft, kan de Opdrachtgever zelf aile nodlge 
maatregelen treffen m naam van de Opdrachtnemer en op zlJn kosten. 

Artikel 6. Tarief en facturatie 

6.1. De forfaitaire prestatlevergoedmg bedraagt 76,68 euro per lesuur van de 
overeengekomen wekell]kse lesopdracht. 

6.2. Eike factuur van de Opdrachtnemer wordt opgesteld conform de gemaakte 
afspraken m artlkel 5 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst. 

Alle toevoegmgen of aanpassmgen aan deze Deelovereenkomst zl]n alleen geldlg 
ais ze schnftell]k zl]n overeengekomen en rechtsgeldlg ondertekend door belde 
Partl]en. 
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Gedaan te [PLAATS] op [ddjmmjyyyy] ln zoveel exemplaren ais er partlJen zlJn. 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 

Pagina 13 van 16 



BIlLAGE AAN DE DEELOVEREENKOMST VAN [DD/MM/VVVV] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappeli]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappeli]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenlngsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partl]en de gedetailleerde omschn]vlng van de opdracht en de speclfleke 
modalitelten van de dlenstverlenlng hebben vastgelegd ln een afzonderli]ke 
Deelovereenkomst; 

Artlkel 31, §1, van de wet van 24 ]ull 1987 betreffende de tlJdeli]ke arbeld, de 
ultzendarbeld en het ter beschlkklng stellen van werknemers ten behoeve van 
gebrUikers verbledt ln dlenst genomen werknemers ter beschlkklng te stellen van 
derden die deze werknemers gebrulken en over hen enlg gedeelte van het gezag 
ultoefenen dat normaal aan de werkgever toekomt; 

Artlkel 31, §1, alinea 3, van deze wet bepaalt dat de Instructles die de derde 
geeft aan de werknemers van de werkgever ter ultvoenng van een geschreven 
overeenkomst tussen de derde en de werkgever, nlet gelden ais de ultoefenlng 
van enlg gedeelte van het werkgeversgezag door de derde, op voorwaarde dat: 

• In deze geschreven overeenkomst ultdrukkell]k en gedetailleerd IS bepaald 
welke Instructles preCies door de derde kunnen worden gegeven aan de 
werknemers van de werkgever; 

• dit Instructlerecht van de derde het werkgeversgezag van de werkgever 
op geen enkele wl]ze ultholt; 

• de feltell]ke ultvoenng van deze overeenkomst tussen de derde en de 
werkgever volledlg overeenstemt met de ultdrukkeli]ke bepalingen van de 
voormelde geschreven overeenkomst; 

De partlJen ln deze BI]lage de Instructles wensen op te Ii]sten die door de 
Opdrachtgever kunnen worden gegeven aan de werknemers van de 
Opdrachtnemer 
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WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Toegelaten instructies 

1.1. De Opdrachtgever kan aan de werknemers van de Opdrachtnemer m het 
kader van de ultvoenng van de Overeenkomst onder meer mstructles geven 
over: [AAN TE PASSEN IFV DE CONCRETE LESOPDRACHT]: 

• de nalevlng van de planning van de Ult te voeren opdracht; 
• het regelen van de toegang tot de locatles en/of de facliiteiten van de 

Opdrachtgever die noodzakell]k ZI]n voor het vervullen van de Opdracht 
(bl]voorbeeld badges, reglstratlesysteem); 

• het respecteren van de omstandlgheden, de procedures en de 
handelswl]zen van de Opdrachtgever waarmee rekenmg moet gehouden 
worden voor het vervullen van de Opdracht (bl]voorbeeld bestaande 
veliigheidsvoorschnften, procedures m functle van het welzl]n op het 
werk, vertrouwell]kheldsverelsten, pnnclpes van het pedagoglsch pro]ect, 
afspraken betreffende deelname aan overleg en vergadenngen, ... ); 

• tussentl]dse wl]zlgmgen waarmee rekenlng gehouden moet worden bl] de 
ultvoenng van de opdracht (bl]voorbeeld aanpassmg van plannmg, 
aanpassmg ultvoenngsmodalltelten). 

1.2. De Partl]en komen overeen dat de bovenstaande mstructles geenszms het 
werkgeversgezag van de Opdrachtnemer ulthollen. 

Artikel 2. Verboden instructies 

De volgende elementen komen m elk geval toe aan de Opdrachtnemer ais 
werkgever ten aanZien van zl]n werknemers die verbonden zlJn door een 
arbeldsovereenkomst, en kunnen m geen geval deel Ultmaken van het 
mstructlerecht van de Opdrachtgever, vermeld m artlkel 1: 

• aanwervmgsbeleld (processen, mtervlews, selectle- en 
aanwervmgscntena) ; 

• beleld met betrekkmg tot loons- en arbeldsvoorwaarden; 
• beleld mzake trammg, vormmg en opleldmg, ultgezonderd het beleld dat 

noodzakell]k IS voor het vervullen van de opdracht en dat speclflek IS aan 
de Opdrachtgever; 

• controle van de arbeldstl]d en het bepalen van eventuele overuren, 
rustpauzes of mhaalrustdagen; 

• toelatmg en rechtvaardlgmg van afwezigheden (zlekte, kleln verlet, 
vakantle ); 

• beleld mzake disciplinaire sanctles en ontslag; 
• evaluatle- en functlonenngsgesprekken; 
• functlebepallngen. 

Artikel 3. Kennisgeving aan de ondernemingsraad van de Opdrachtgever 

3.1. Met toepassmg van artlkel 31, §1, laatste allnea, van de wet van 24 ]ull 
1987 betreffende de tl]dell]ke arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkkmg 
stellen van werknemers ten behoeve van gebrulkers brengt de Opdrachtgever 
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onverwijld zijn ondernemingsraad op de hoogte van het bestaan van de 
Overeenkomst. 

3 .2 . De Opdrachtgever bezorgt aan de leden van zijn ondernemingsraad die 
daarom verzoeken een afschrift van deze Bijlage waarin de instructies zijn 
bepaald die door de Opdrachtgever aan de werknemers van de Opdrachtnemer 
kunnen worden gegeven. 

Gedaan te [PLAATS] op [ddjmmjyyyy] in zoveel exemplaren ais er Partijen zijn. 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 
Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot 
uitvoering van maatregelen over het lerarenambt 

Brussel, (datum). 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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Bljlage 8 blj het beslult van de Vlaamse Regenng tot ultvoenng van maatregelen 
over het lerarenambt 

Bljlage XXII blj het beslult van de Vlaamse Regenng van 24 oktober 2008 
houdende ultvoenng van het decreet van 10 Juil 2008 betreffende het stelsel van 
leren en werken ln de Vlaamse Gemeenschap 

Bljlage XXII. Model van Dlenstverlenlngsovereenkomst ais vermeld ln artlkel 
18ter 

DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORML met maatschappelljke zetel te [PLAATSL 
ondernemlngsnummer [NUMMERL Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzljds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORML met maatschappelljke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzljds; 

Hlerna eveneens apart, "de Partlj" en gezamenlljk, "de Partljen" te noemen 

OVERWEGENDE DAT 

De Opdrachtgever voor een welbepaalde opdracht blnnen het centrum [NAAM, 
INSTELLINGSNUMMER EN ADRES CENTRUM] snel een oplosslng zoekt; 

De Opdrachtgever daarvoor bljstand nodlg heeft van lemand met ervanng en 
deskundlgheld en hlj nlet beschlkt over de mogelljkheld om de opdracht met het 
elgen personeelsbestand onmiddellijk ln te vullen en daarom een beroep wenst te 
doen op de Opdrachtnemer voor de levenng van bepaalde dlensten; 

De partlJen bereld zlJn om voor een concrete opdracht samen te werken; 

De Partljen de levenng van deze dlensten onderworpen hebben aan de 
bepallngen en voorwaarden zoals opgenomen ln deze overeenkomst van 
dlenstverlenlng (hlerna "de Dlenstverlenlngsovereenkomst"), de 
Deelovereenkomst over de speclfleke modalltelten van de dlenstverlenmg (hlerna 
de "Deelovereenkomst") en haar eventuele bljlage(n); 

De Dlenstverlenlngsovereenkomst, de Deelovereenkomst en haar blJlagen samen 
de "Overeenkomst" tussen de PartlJen vormen 
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WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Voorwerp van de overeenkomst 

1.1. De Dlenstverlenmgsovereenkomst heeft ais voorwerp het leveren van 
bepaalde dlensten tot ultvoenng van een bepaalde opdracht, zoals beschreven m 
artlkel 2, die m de Deelovereenkomst wordt gelndlvlduallseerd. 

Deze Dlenstverlenmgsovereenkomst bevat de algemene voorwaarden waaronder 
de Opdrachtnemer voor rekenmg van de Opdrachtgever dlensten zal leveren die 
nodlg Zl]n om de Opdracht Ult te voeren. 

1.2. De bepallngen van deze Dlenstverlenmgsovereenkomst regelen de 
rechtsverhoudmg tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer. BI] 
tegenstn]dlgheld of afwl]kmg hebben de bepallngen van de Deelovereenkomst 
voorrang op die van de Dlenstverlenmgsovereenkomst. Bovendlen hebben de 
bepalmgen van een recentere Deelovereenkomst steeds voorrang op die van een 
vonge Deelovereenkomst. 

Artikel 2. De Opdracht 

De Opdrachtgever bepaalt de opdracht die aan de Opdrachtnemer wordt 
toegewezen. Het betreft steeds een wekell]kse lesopdracht m een vak, die de 
volgende elementen omvat: 

• de plannmg en voorbereldmg van lessen; 
• het lesgeven zelf; 
• de klaselgen leerlmgenbegeleldmg; 
• de evaluatle van de leerlmgen; 
• het overleg en de samenwerkmg met dlrectle, collega's, CLB, 

leersteuncentrum en ouders. 

Artikel 3. Uitvoering van de opdracht 

3.1. De Partl]en komen overeen en erkennen dat de rechtsverhoudmg die tussen 
hen tot stand wordt gebracht, een overeenkomst van dlenstverlenmg IS. Eike 
arbeldsovereenkomst tussen Partl]en met toepassmg van deze Overeenkomst IS 
defmltlef Ultgesloten. Evenmm kan er gedurende de ultvoenng van de Opdracht 
een arbeldsovereenkomst ontstaan tussen de mdlvlduele werknemers van de 
Opdrachtnemer enerzl]ds en de Opdrachtgever anderzl]ds. 

3.2. De Opdrachtnemer dUldt volledlg autonoom en volgens elgen mZlchten en 
bevmdmgen een of meer werknemers aan die hl] de Opdracht laat Ultoefenen. 
Die werknemers voldoen m elk geval aan voorwaarden die vermeld zl]n m artlkel 
4. 

3.3. De Partl]en bepalen m overleg en naargelang van de behoeften van de 
Opdracht de plaats waar de dlensten gebrulkell]k worden gepresteerd. 
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De Opdrachtnemer kan op elk moment een beroep doen op de mfrastructuur van 
de Opdrachtgever, zoals handboeken, lesmatenaal, ICT-voowenmgen en 
mternettoegang. Deze opsommmg IS nlet beperkend. 

De Partl]en kunnen daarover zo nodlg speclfleke afspraken maken m de 
Deelovereenkomst bl] deze Dlenstverlenmgsovereenkomst. 

3.4. De Opdrachtnemer verbmdt zlch ertoe om de toevertrouwde Opdracht naar 
best vermogen Ult te (Iaten) voeren. 

De Opdrachtnemer verbmdt zich ertoe aile tlJd die nodlg IS voor de vervullmg van 
de Opdracht aan de ultvoenng ervan te laten besteden. De effectlef te presteren 
dagen per week die nodlg zl]n voor de correcte ultvoenng van de Opdracht 
worden m de Deelovereenkomst opgenomen. 

3.5. De Opdrachtgever kan aan de Opdrachtnemer nchth]nen geven over de 
ultvoermg van de Opdracht. Die hebben betrekkmg op de effectleve ultvoenng 
van contractuele afspraken, zonder ln te gn]pen op de WI]ze van ultvoenng van 
de Overeenkomst, aangezlen de Opdrachtnemer daarover autonoom beshst. 

3.6. De Opdrachtgever verbmdt zlch ertoe dat de werknemers tl]dens de 
ultvoenng van de ln artlkel 2 bedoelde Opdracht recht hebben op 
aanvangsbegeleldmg, coachlng en ondersteunlng, net zoals dat het geval IS voor 
zl]n andere personeelsleden. 

Artikel 4. Personeel van de opdrachtnemer 

4.1. De Opdrachtnemer IS verantwoordell]k voor de correcte ultvoenng van de m 
artlkel 2 bedoelde Opdracht en de ln de Deelovereenkomst opgesomde dlensten 
en actlvltelten ter ultvoenng ervan. Dat hou dt ln dat hl] volledlg mstaat voor het 
mzetten van de noodzakeh]ke arbeldskrachten, voor wler handehngen hl] de 
volledlge verantwoordeh]kheld draagt. 

De Opdrachtnemer verbmdt zlch ertoe om voor de Ultvoenng van de Opdracht 
vakbekwame werknemers ln te zetten die voorafgaandeh]k aan de Opdrachtgever 
moeten worden voorgesteld om de verelste vakbekwaamheld, ervanng en 
knowhow te kunnen venfleren. Daarbl] zorgt de Opdrachtnemer ervoor dat de 
door hem aangedulde werknemers ln elk geval aan de volgende voorwaarden 
voldoen om de Opdracht Ult te voeren: 

• ze zl]n mmstens dne ]aren ln dlenst bl] de Opdrachtnemer; 
• ze zl]n van onbenspeh]k gedrag, zoals bll]kt Ult een ulttreksel Ult het 

strafreglster dat nlet langer dan een maand tevoren IS afgegeven. Het 
ulttreksel strafreglster vermeldt de volgende fmahtelt: 596.2 - model 
bestemd voor contacten met mlnder]angen; 

• ze hebben de verelste kennls van het Nederlands ais onderwl]staal. Ze 
beheersen het Nederlands op het niveau Cl van het Europees 
Referentlekader voor Talen; 

• ze zl]n m het bezlt van een dlploma dat mlnstens een voldoende geacht 
bekwaamheldsbewl]s IS voor het wervmgsambt van het bestuurs- en 
onderwl]zend personeel ln het gewoon secundalr onderwl]s waarvoor de 
Opdracht wordt afgesloten. 
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4.2. De werknemers bllJven malle omstandlgheden onder de exclusleve leldmg 
en het hlerarchlsch gezag van de Opdrachtnemer en alleen de Opdrachtnemer IS 

bevoegd om hun nchtllJnen en mstructles te geven, tenzlJ anders IS bepaald m de 
Deelovereenkomst. 

4.3. Op geen enkel ogenbllk kunnen werknemers van de Opdrachtnemer ais 
werknemer of aangestelde van de Opdrachtgever beschouwd worden. Evenmm 
kunnen werknemers van de Opdrachtgever ais werknemer of aangestelde van de 
Opdrachtnemer beschouwd worden. 

4.4. Geen enkele bepalmg van de Overeenkomst kan zo worden Ultgelegd dat de 
Opdrachtnemer werknemers aan de Opdrachtgever op een verboden wlJze ter 
beschlkkmg stelt m de Zln van de wet van 24 Juil 1987 betreffende de tlJdellJke 
arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkklng stellen van werknemers ten 
behoeve van gebrUikers. De Opdrachtgever onthoudt er zlch van om ook maar 
enlg gedeelte van het gezag over het personeel van de Opdrachtnemer Ult te 
oefenen. 

Gelden nlet ais ultoefenmg van enlg gedeelte van het werkgeversgezag: 
• het naleven door de Opdrachtgever van de verpllchtmgen die op hem 

rusten m verband met het welzlJn op het werk die gelden voor de plaats 
waar de opdracht wordt ultgeoefend; 

• de mstructles zoals bepaald m de Deelovereenkomst die de Opdrachtgever 
geeft voor de goede ultvoenng van de Opdracht onder de Overeenkomst. 

4.5. Ais een werknemer van de Opdrachtnemer vroeger werknemer IS geweest 
blJ de Opdrachtgever, meldt de Opdrachtnemer dat voordat hlJ die werknemer 
Inzet voor de Ultvoenng van de Opdracht. 

Artikel 5. Financiële en sociale verplichtingen 

5.1. De Opdrachtnemer leeft aile wettellJke sociale, fiscale en 
handelsverpllchtmgen na die gelden voor de werknemers die hlJ ter beschlkkmg 
stelt. De werknemers behouden hun salans en aile daaraan verbonden fmanclele 
voordelen tlJdens de terbeschlkkmgstelling. 

5.2. Ais tegenprestatle voor de geleverde dlensten betaalt de Opdrachtgever aan 
de Opdrachtnemer een vergoedmg voor de prestatles van de werknemers zoals 
bepaald ln de Deelovereenkomst. Die vergoedmg bedraagt 68,93 euro per 
gepresteerd lesuur van de overeengekomen wekellJkse lesopdracht. 

De Opdrachtnemer maakt op maandellJkse basls een factuur op. De 
Opdrachtgever betaalt die factuur ulterliJk de laatste dag van de daaropvolgende 
maand. 

5.3. De modalltelten over de normale werkmgs- en verplaatsmgskosten elgen 
aan de Ultvoenng van de Overeenkomst worden opgenomen m de 
Deelovereenkomst. Die kosten worden gedragen door de Opdrachtnemer. 

Artikel 6. Vertrouweliikheid 
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6.1. Zowel tl]dens de duur van de Overeenkomst ais na afloop ervan verbmdt de 
Opdrachtnemer zich ertoe aan memand emge mformatle te geven van 
persoonll]ke of vertrouwell]ke aard over de Opdrachtgever, een leerlmg of 
personeel van het centrum van tewerkstellmg, ongeacht het belang van die 
mformatle of de omstandlgheden waann de Opdrachtnemer ze heeft verkregen. 

Hetzelfde geldt voor aile - zelfs met vertrouwell]ke - mterne mformatle, 
ultgezonderd de publleke mformatle. 

De Opdrachtnemer maakt zlch sterk dat ook Zl]n werknemers die voor de 
Opdracht worden mgezet, de hlerboven vermelde verbmtems nakomen ten 
aanzlen van de Opdrachtgever. 

6.2. Iedere mbreuk op deze verpllchtmg tot vertrouwell]kheld tl]dens de duur van 
de Overeenkomst, hoe genng ook, IS een reden om de Overeenkomst te 
beemdlgen, conform artlkel 11, onvermmderd het recht van de Opdrachtgever 
om schadevergoedmg te elsen. 

Eveneens geeft ledere schendmg van deze verpllchtmg tot vertrouwell]kheld aan 
de Opdrachtgever het recht de betalmg van de schadevergoedmg voor geleden 
schade te elsen. 

Alle door de Opdrachtnemer verwezenll]kte of hem toevertrouwde documenten 
met betrekkmg tot de prestatles omschreven m de Overeenkomst, zlJn en bll]ven 
exclusleve elgendom van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer mag alleen een 
kople van die documenten maken voor de doelemden die omschreven zl]n m de 
Overeenkomst. 

De Opdrachtgever kan op elk ogenbllk de teruggave van de documenten en 
gegevens elsen. De documenten en gegevens worden m leder geval aan de 
Opdrachtgever teruggegeven bl] het emde van de Overeenkomst, ongeacht de 
reden van de beemdlgmg. 

Artikel 7. Intellectuele eigendom 

7.1. De Opdrachtnemer verklaart excluslef, automatlsch en van rechtswege aan 
de Opdrachtgever aile wettell]k overdraagbare auteurs- of andere mtellectuele 
rechten op aile geheel of ten dele m het kader van de ultvoenng van de 
Overeenkomst gecreeerde werken en ultgevoerde prestatles aan de 
Opdrachtgever over te dragen. 

De Overeenkomst slaat op aile werken, creatles en prestatles, ultvoenngen en 
dergell]ke meer die door de Opdrachtnemer worden ontworpen of verwezenll]kt 
of waaraan hl] heeft meegewerkt tl]dens de duur van de Overeenkomst of m 
ultvoenng ervan, met mlddelen of vanult pro]ecten van de Opdrachtgever, 
ongeacht of die creatles gereallseerd werden door de Opdrachtnemer alleen of 
samen met andere personen. 

7,2. AI deze werken. creatles en prestatles worden zonder ultzondenng 
onweerlegbaar vermoed te Zl]n gedaan door de Opdrachtnemer mgevolge de 
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Opdracht van de Opdrachtgever. De Opdrachtnemer erkent en aanvaardt dat de 
Opdrachtgever wordt geacht automatlsch en van rechtswege verkn]ger te zl]n 
van de hlerboven gespeclflceerde rechten. 

7.3. De excluslef overgedragen auteursrechten en andere Intellectuele rechten 
omvatten het recht op reproductle. Dat omvat het recht op aanpasslng, vertallng 
en dlstnbutle, het recht op publleke bekendmaklng, het recht op ondergeschlkt 
en afgeleld gebrulk, zonder enlge beperklng. 

7.4. De hlervoor gedeflnleerde overdracht wordt toegestaan aan de 
Opdrachtgever voor de volledlge duur van de Iiteraire en artlstleke elgendom en 
voor elke ondersteuner en exploltatlewl]ze. 

7.5. De Opdrachtgever en Opdrachtnemer kunnen afspraken maken over het 
gebrulk van ln 7.2 bekomen werken, creatles of prestatles door de 
Opdrachtnemer. De Opdrachtnemer verblndt er zich ln dat geval Ultdrukkell]k toe 
dat hl] deze werken, creatles of prestatles nlet zal commerclallseren of 
versprelden. 

Artikel 8. Aansprakelijkheid 

8.1. De Opdrachtnemer verzekert op zlJn Ultslultende verantwoordell]kheld de 
goede Ultvoenng van de overeengekomen Opdracht. 
Mogell]ke fouten of tekortkomlngen ln de geleverde dlensten die de 
Opdrachtnemer heeft gemaakt ln het kader van, of met betrekklng tot de 
ultvoenng van de aanvaarde Opdracht kunnen alleen lelden tot aansprakell]kheld 
ais wordt aangetoond dat ze het gevolg zl]n van een grave nalatlgheld, opzet of 
gebrek aan de normale deskundlgheld die verelst IS voor de dlenst ln kwestle. 

8.2. Ais de Opdrachtnemer de dlensten en actlvltelten vermeld ln de 
Deelovereenkomst met kan ultvoeren door afwezlgheld wegens zlekte of ongeval 
van de werknemer van de Opdrachtnemer, brengt de Opdrachtnemer de 
Opdrachtgever daarvan zo snel mogell]k op de hoogte. 

8.3. Ais de Opdrachtnemer de hem toevertrouwde Opdracht nlet kan voortzetten, 
brengt hl] onmiddelll]k de Opdrachtgever op de hoogte, zodat die laatste de 
nodlge maatregelen kan nemen. 

8.4. De Opdrachtnemer kan alleen aansprakell]k worden gesteld voor bedrog of 
een zware fout gepleegd door hemzelf of door een van Zl]n werknemers. In dat 
laatste geval beperkt zl]n aansprakell]kheld zlch tot de herstelling van 
voorzlenbare, directe, persoonlljke en zekere schade die de Opdrachtgever heeft 
geleden. 

8.5. De Opdrachtgever kan op grand van de Overeenkomst alleen aansprakell]k 
worden gesteld voor opzet of grove nalatlgheld. Die beperklng geldt nlet voor 
IIchamell]ke schade. 

De Opdrachtgever zorgt ervoor dat de werknemers van de Opdrachtnemer 
tlJdens de ultvoenng van de Opdracht verzekerd zlJn via de verzekenng 
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burgerll]ke aansprakell]kheld en rechtsbl]stand die ook voor ZI]n andere 
personeelsleden geldt. 

Artikel 9. Welzijn op het werk 

9.1. Ter ultvoenng van artlkel 8 tot 10 van de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzl]n van de werknemers bl] de ultvoenng van hun werk, zlet 
de Opdrachtgever erop toe dat de werknemers van de Opdrachtnemer op de 
hoogte worden gesteld van aile bepallngen van de wet van 4 augustus 1996 over 
het welzl]n van de werknemers bl] de ultvoenng van hun werk (Welzl]nswet), 
haar ultvoenngsbeslulten en de bepallngen van het Aigemeen Reglement op de 
Arbeldsbeschermmg (ARAB) die van toepassmg ZI]n op de ultoefenmg van de 
Opdracht bl] de Opdrachtgever. 

9.2. De Opdrachtnemer zet voor het Ultvoeren van de Opdracht alleen 
werknemers m die goed gemstrueerd en opgeleld ZI]n op het vlak van de te 
nemen preventle- en beschermmgsmaatregelen. 

9.3. De Opdrachtgever mformeert de Opdrachtnemer en ZI]n werknemers over: 
• de beroepsnslco's bl] de Opdrachtgever; 
• de beschermmgs- en preventlemlddelen bl] de Opdrachtgever; 
• de orgamsatle van de eerste hulp bl] de Opdrachtgever; 
• de brandbestn]dmg en de evacuatle van personen bl] bmnenwerken bl] de 

Opd rachtgever. 

HI] doet dat zoals bepaald m de Welzl]nswet en haar ultvoenngsbeslulten. 

9.4. De Opdrachtgever verbmdt zich ertoe zl]n verpllchtmgen mzake het welzl]n 
van de werknemers bl] de ultvoenng van hun werk, die elgen zlJn aan de 
mnchtmg waann ZI]n werknemers werkzaamheden komen ultvoeren, na te leven. 

9.5. Ais de Opdrachtgever de hlervoor bepaalde verpllchtmgen met of gebrekkig 
naleeft, kan de Opdrachtnemer malle gevallen zelf de nodlge maatregelen 
treffen, op kosten van de Opdrachtgever. 

Artikel 10. Contactpersonen en volmachten 

10.1. De Opdrachtgever WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAMJ, [FUNCTIE]. 

10.2. De Opdrachtnemer WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor 
wat de ultvoenng van de Overeenkomst betreft de volgende persoon aan: 
[NAAMJ, [FUNCTIE]. 

10.3. De Opdrachtgever geeft volmacht aan de Opdrachtnemer om m ZI]n naam 
de handelmgen te stellen die zl]n opgenomen m de Deelovereenkomst. 

Artikel 11. Duurtijd van de Dienstverleningsovereenkomst 

11.1. Deze Dlenstverlenmgsovereenkomst IS gesloten voor [PERIODE OPNEMEN]. 
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11.2. Elk van de Partl]en kan een emde aan de Overeenkomst, vermeld m artlkel 
12, stellen door mlddel van een opzeggmg via een per post aangetekende bnef. 
Daarbl] moet een opzeggmgsterml]n van één maand m acht worden genomen. 
De aangetekende bnef moet op straffe van nletlgheld verstuurd worden ulterll]k 7 
kalenderdagen voor het verstn]ken van de maand. De opzegglngsterml]n gaat m 
op de eerste dag van de maand die volgt op de datum van verzendmg. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht om de Overeenkomst, vermeld m artlkel 12, 
op gell]k welk ogenbllk met onmiddelll]ke mgang te beemdlgen, zonder een 
opzeggmgsterml]n na te leven. In dat geval moet ze aan de andere Parti] een 
bedrag betalen dat gell]k IS aan een maand vergoedmg, berekend op basls van 
de gemlddelde vergoedmg die de Opdrachtgever ter ultvoenng van deze 
Overeenkomst voor één maand heeft betaald of betaald zou moeten hebben. 

Eike Parti] heeft bovendlen het recht de Overeenkomst, vermeld ln artlkel 12, te 
beemdlgen zonder opzeggmg noch vergoedmg, ais een ernstlge tekortkommg van 
de andere Parti] de verdere professlonele samenwerkmg tussen Partl]en defmltlef 
onmogell]k maakt en ais ultzonderll]ke omstandlgheden de verdere ultvoenng 
van deze Overeenkomst deflmtlef onmogeh]k maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkommg 
beschouwd: 

• een mbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een mbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een schendmg van de contractuele verpllchtmgen, ais die met wordt 

hersteld bmnen tien kalenderdagen na de offlclele kennlsgevmg. 

Deze opsommmg IS met Ilmltatlef. 

De beemdlgmg zonder opzeggmg noch vergoedmg wordt aan de andere Parti] 
betekend via een per post aangetekende bnef bmnen tien kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de Parti] die de beemdlgmg mroept, kenms heeft 
van de felten die aan de grondslag IIggen van de beemdlgmg. 

11.3. De Overeenkomst, vermeld m artlkel 12, wordt van rechtswege en zonder 
mgebrekestellmg, zonder enlge vergoedmg, ais beemdlgd beschouwd ais een van 
de Partl]en haar actlvltelten stopzet, na Ilquldatle of falilissement. 

Artikel 12. Overeenkomst 

De volledlge Overeenkomst tussen Partl]en bestaat slechts Ult deze 
Dlenstverlenmgsovereenkomst, aangevuld door de Deelovereenkomst(en) en 
eventueel andere bl]lagen. De andere algemene voorwaarden van de Partl]en zl]n 
met van toepassmg. 

Artikel 13. Bevoegdheid en toepasseliik recht 

13.1. De Overeenkomst wordt beheerst door het Belglsch recht. 
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13.2. PartlJen komen overeen dat eventuele vordenngen en geschillen over het 
bestaan, de Interpretatle of de Ultvoenng van de Overeenkomst en de blJlagen 
zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechtbank. 

Gedaan te [PLAATS] op [DATUM] ln zoveel exemplaren ais er PartlJen zlJn 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

[NAAM EN RECHTSVORM] [NAAM EN RECHTSVORM] 
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DEELOVEREENKOMST BIl DE DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST VAN 
[DD/MM/VVVV] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORMl met maatschappell]ke zetel te [PLAATSl 
ondernemlngsnummer [NUMMERl Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIEl 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORMl met maatschappell]ke zetel te [PLAATSl 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedanlgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenlngsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partl]en zl]n overeengekomen de gedetailleerde omschn]vlng van de Opdracht 
en de speclfleke modalltelten van de dlenstverlenlng vast te leggen ln een 
afzonderll]ke Deelovereenkomst. 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Opdracht 

De Opdrachtnemer verleent de dlensten j voert de actlvltelten Ult (hlerna de 
"Dlensten"jde "Actlvltelten") die verelst Zl]n om een wekell]kse lesopdracht van 
XXjYY [urenjprestatlenoemer] ln het vak XXXXX Ult te oefenen, die de taken 
omvat die vermeld ZI]n ln artlkel 2 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst. 

Artikel 2. Contactpersoon en vertegenwoordiger 

De Opdrachtgever WI]St ais zl]n contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE ]. 

De Opdrachtnemer WI]st ais zlJn contactpersoon en vertegenwoordlger voor wat 
de ultvoenng van de Opdracht betreft de volgende persoon aan: [NAAM en 
FUNCTIE]. 

Die contactpersonen zlJn verantwoordell]k voor de opvolglng en de coordlnatle 
van de Opdracht zoals geregeld door deze Deelovereenkomst. 

Pagina 10 van 16 



De communlcatle tussen de Opdrachtgever en de Opdrachtnemer over de 
ultvoenng van de Overeenkomst wordt m pnnclpe Ultslultend tussen de 
contactpersonen gevoerd, zonder afbreuk te doen aan het recht van de 
Opdrachtgever om nchtllJnen en mstructles aan het personeel van de 
Opdrachtnemer te geven zoals omschreven m de blJlage blJ de 
Deelovereenkomst. Daarover zal echter voorafgaandeliJk overleg worden gevoerd 
tussen de contactpersonen. 

Artikel 3. Duurtiid van de Opdracht 

3.1. De Deelovereenkomst wordt van kracht op [DATUM] en wordt gesloten voor 
een penode van [AANVULLEN] OF loopt af op [DATUM]. 

De PartlJen bepalen één maand voor de vervaldag m gemeenschappellJk overleg 
of hun samenwerkmg wordt verlengd. BIJ verlengmg wordt een nleuwe 
Deelovereenkomst opgemaakt. Ais er geen akkoord IS op dat vlak, emdlgt de 
Deelovereenkomst op de overeengekomen vervaldag. 

3.2. Elk van de partlJen kan een emde aan de Deelovereenkomst stellen door 
mlddel van een opzeggmg via een per post aangetekende bnef. DaarblJ wordt 
een opzeggmgstermlJn van één maand m acht genomen. De aangetekende bnef 
wordt op straffe van metlgheld verstuurd ulterllJk zeven kalenderdagen voor het 
verstnJken van de maand. De opzeggmgstermlJn gaat m op de eerste dag van de 
maand die volgt op de datum van verzendmg. 

Ais de opdracht een vacature betreft van een afwezige tltulans en deze tltulans 
komt terug vroegtlJdlg Ult zlJn afwezlgheld, gaan de PartlJen m overleg over de 
verdere Ultvoenng van de Deelovereenkomst. Ais de PartlJen beslUlten de 
Deelovereenkomst omwlile van de terugkomst van de tltulans vroegtlJdlg te 
beemdlgen, bepalen ze m overleg of er een opzeggmgstermlJn en vergoedmg zal 
worden gehanteerd. 

Eike PartlJ heeft bovendlen het recht om de Deelovereenkomst, op geliJk welk 
ogenbllk met onmlddelllJke mgang te beemdlgen, zonder een opzeggmgstermlJn 
na te leven. In dat geval betaalt ze aan de andere partlJ een bedrag dat geliJk IS 
aan een maand vergoedmg, die wordt berekend op basls van de gemlddelde 
vergoedmg die de Opdrachtgever ter Ultvoenng van deze Overeenkomst voor één 
maand heeft betaald of zou hebben moeten betalen. 

Eike PartlJ heeft bovendlen het recht de Deelovereenkomst te beemdlgen zonder 
opzeggmg noch vergoedmg, ais een ernstlge tekortkommg van de andere partlJ 
de verdere professlOnele samenwerkmg tussen PartlJen defmltlef onmogeliJk 
maakt en ais ultzonderllJke omstandlgheden de verdere Ultvoenng van de 
Overeenkomst deflmtlef onmogeliJk maken. 

Onder meer de volgende felten worden ais een ernstlge tekortkommg 
beschouwd: 

• een mbreuk op het artlkel 6 van de Dlenstverlemngsovereenkomst; 
• een mbreuk op het artlkel 9 van de Dlenstverlenmgsovereenkomst; 
• een schendmg van de contractuele verpllchtmgen, ais die met wordt 

hersteld bmnen tien kalenderdagen na offlclele kennlsgevmg. 
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DIe opsommlng 15 nlet Ilmltatlef. 

De beelndlglng zonder opzegglng noch vergoedlng wordt aan de andere PartI] 
betekend vIa een per post aangetekende bnef blnnen tIen kalenderdagen te 
rekenen vanaf de dag waarop de PartI] dIe de beelndlglng Inroept, kenms heeft 
van de felten dIe aan de grondslag Ilggen van de beelndlglng. 

Artikel 4. Prestatie-uren 

De Opdrachtnemer 15 beschlkbaar voor de ultvoenng van de Dlensten en 
Actlvltelten dIe nodlg Zl]n voor de Opdracht gedurende de tl]d nodlg om te 
voldoen aan de verpllchtlngen dIe voor hem Ult de Overeenkomst voortvloelen. 
Partl]en komen overeen dat de prestatles dIe de Opdrachtnemer voor de 
Opdrachtgever zal leveren, ongeveer [AANTAL] uren per week zullen belopen. 

De prestatles vlnden plaats op [DAG van de week]. 

Artikel 5. Plaats van uitvoering 

Partl]en bepalen ln overleg en naargelang van de behoeften van de Opdracht de 
plaats waar de Dlensten gebrulkell]k worden gepresteerd. BI] deze Opdracht 
zullen de werkzaamheden worden Ultgevoerd te [NAAM, INSTELLINGSNUMMER 
en ADRES CENTRUM]. 

De Opdrachtnemer kan gebrulk maken van de Infrastructuur en documentatle 
van de Opdrachtgever om de Dlensten te leveren en de Actlvltelten te 
organlseren. 

De Opdrachtnemer heeft recht op aanvangsbegeleldlng, coachlng en 
ondersteunlng door de Opdrachtgever tl]dens de ultvoenng van de Opdracht. 

De Opdrachtnemer verblndt zlch ertoe om aile Instructles over velllgheld en 
gezondheld dIe gelden blnnen de gebouwen waar personeel van de 
Opdrachtgever werkzaam 15, na te leven. Ais de Opdrachtnemer dIe 
verpllchtlngen met of gebrekklg naleeft, kan de Opdrachtgever zelf aile nodlge 
maatregelen treffen ln naam van de Opdrachtnemer en op zl]n kosten. 

Artikel 6. Tarief en facturatie 

6.1. De forfaItaIre prestatlevergoedlng bedraagt 68,93 euro per lesuur van de 
overeengekomen wekell]kse lesopdracht. 

6.2. Eike factuur van de Opdrachtnemer wordt opgesteld conform de gemaakte 
afspraken ln artlkel 5 van de Dlenstverlenlngsovereenkomst. 

Alle toevoeglngen of aanpasslngen aan deze Deelovereenkomst Zl]n alleen geldlg 
ais ze schnftell]k zl]n overeengekomen en rechtsgeldlg ondertekend door belde 
PartlJen. 

Gedaan te [PLAATS] op [dd/mmjyyyy] ln zoveel exemplaren ais er Partl]en Zl]n. 
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De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 

Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 
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BIlLAGE AAN DE DEELOVEREENKOMST VAN [DDjMMjYYYY] 

TUSSEN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtgever" te noemen, enerzl]ds; 

EN 

De [NAAM EN RECHTSVORM], met maatschappell]ke zetel te [PLAATS], 
ondernemlngsnummer [NUMMER], Ingeschreven ln het rechtspersonenreglster te 
[PLAATS], 
rechtsgeldlg vertegenwoordlgd door [NAAM] ln de hoedamgheld van [FUNCTIE], 
hlerna "de Opdrachtnemer" te noemen, anderzl]ds; 

Hlerna eveneens apart, "de Parti]" en gezamenll]k, "de Partl]en" te noemen. 

OVERWEGENDE DAT 

De Partl]en een Dlenstverlenlngsovereenkomst hebben gesloten; 

De Partl]en de gedetailleerde omschn]vlng van de opdracht en de speclfleke 
modalltelten van de dlenstverlenlng hebben vastgelegd ln een afzonderll]ke 
Deelovereenkomst; 

Artlkel 31, §1, van de wet van 24 ]ull 1987 betreffende de tl]dell]ke arbeld, de 
Ultzendarbeld en het ter beschlkklng stellen van werknemers ten behoeve van 
gebrulkers verbledt ln dlenst genomen werknemers ter beschlkklng te stellen van 
derden die deze werknemers gebrulken en over hen enlg gedeelte van het gezag 
Ultoefenen dat normaal aan de werkgever toekomt; 

Artlkel 31, §1, allnea 3, van deze wet bepaalt dat de Instructles die de derde 
geeft aan de werknemers van de werkgever ter Ultvoenng van een geschreven 
overeenkomst tussen de derde en de werkgever, nlet gelden ais de ultoefenlng 
van emg gedeelte van het werkgeversgezag door de derde, op voorwaarde dat: 

• In deze geschreven overeenkomst ultdrukkell]k en gedetailleerd 15 bepaald 
welke Instructles preCies door de derde kunnen worden gegeven aan de 
werknemers van de werkgever; 

• dit Instructlerecht van de derde het werkgeversgezag van de werkgever 
op geen enkele WI]ze Ultholt; 

• de feltell]ke ultvoenng van deze overeenkomst tussen de derde en de 
werkgever volledlg overeenstemt met de Ultdrukkell]ke bepallngen van de 
voormelde geschreven overeenkomst; 

De Partl]en ln deze BI]lage de Instructles wensen op te Il]sten die door de 
Opdrachtgever kunnen worden gegeven aan de werknemers van de 
Opdrachtnemer 
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WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT 

Artikel 1. Toegelaten instructies 

1.1. De Opdrachtgever kan aan de werknemers van de Opdrachtnemer ln het 
kader van de ultvoenng van de Overeenkomst onder meer Instructles geven 
over: [AAN TE PASSEN IFV DE CONCRETE LESOPDRACHT]: 

• de nalevlng van de planning van de Ult te voeren opdracht; 
• het regelen van de toegang tot de locatles en/of de facliiteiten van de 

Opdrachtgever die noodzakell]k ZI]n voor het vervullen van de Opdracht 
(bl]voorbeeld badges, reglstratlesysteem); 

• het respecteren van de omstandlgheden, de procedures en de 
handelswl]zen van de Opdrachtgever waarmee rekenlng moet gehouden 
worden voor het vervullen van de Opdracht (bl]voorbeeld bestaande 
veliigheidsvoorschnften, procedures ln functle van het welzl]n op het 
werk, vertrouwell]kheldsverelsten, pnnclpes van het pedagoglsch pro]ect, 
afspraken betreffende deelname aan overleg en vergadenngen, ... ); 

• tussentl]dse WI]zlglngen waarmee rekenlng gehouden moet worden bl] de 
ultvoenng van de opdracht (bl]voorbeeld aanpasslng van planning, 
aanpasslng ultvoenngsmodalltelten). 

1.2. De Partl]en komen overeen dat de bovenstaande Instructles geenszlns het 
werkgeversgezag van de Opdrachtnemer ulthollen. 

Artikel 2. Verboden instructies 

De volgende elementen komen ln elk geval toe aan de Opdrachtnemer ais 
werkgever ten aanzlen van ZI]n werknemers die verbonden ZI]n door een 
arbeldsovereenkomst, en kunnen ln geen geval deel ultmaken van het 
Instructlerecht van de Opdrachtgever, vermeld ln artlkel 1: 

• aanwervlngsbeleld (processen, interViews, selectle- en 
aa nwervlngscntena); 

• beleld met betrekklng tot loons- en arbeldsvoorwaarden; 
• beleld Inzake training, vormlng en opleldlng, ultgezonderd het beleld dat 

noodzakell]k 15 voor het vervullen van de opdracht en dat speclflek 15 aan 
de Opdrachtgever; 

• controle van de arbeldstl]d en het bepalen van eventuele overuren, 
rustpauzes of Inhaalrustdagen; 

• toelatlng en rechtvaardlglng van afwezigheden (zlekte, kleln verlet, 
vakantle ); 

• beleld Inzake diSCiplinaire sanctles en ontslag; 
• evaluatle- en functlonenngsgesprekken; 
• functlebepallngen. 

Artikel 3. Kennisgeving aan de ondernemingsraad van de Opdrachtgever 

3.1. Met toepasslng van artlkel 31, §1, laatste allnea, van de wet van 24 ]ull 
1987 betreffende de tl]dell]ke arbeld, de ultzendarbeld en het ter beschlkklng 
stellen van werknemers ten behoeve van gebrulkers brengt de Oodrachtgever 
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onverwijld zijn ondernemingsraad op de hoogte van het bestaan van de 
Overeenkomst. 

3 .2 . De Opdrachtgever bezorgt aan de leden van zijn ondernemingsraad die 
daarom verzoeken een afschrift van deze Bijlage waarin de instructies zijn 
bepaald die door de Opdrachtgever aan de werknemers van de Opdrachtnemer 
kunnen worden gegeven . 

Gedaan te [PLAATS] op [dd/mmjyyyy] in zoveel exemplaren ais er Partijen zijn. 

De Opdrachtnemer De Opdrachtgever 
Voor [naam en rechtsvorm] Voor [naam en rechtsvorm] 

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot 
uitvoering van maatregelen over het lerarenambt 

Brussel, (datum) . 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Jan JAMBON 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
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