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Avant-projet de loi portant modification de la loi- 
programme du 27 décembre 2021, en ce qui 
concerne la cotisation de responsabilisation 
concernant l'invalidité due par certains 
employeurs 

PHILIPPE, Roi des Belges, 
A tous, prbsents et à venir, Salut. 

Sur la proposition du Ministre du Travail et du 
Ministre des Affaires sociales et de l'avis des 
ministres qui en ont délibéré en Conseil, 

Nous AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS : 

Le Ministre du Travail et le Ministre des Affaires 
sociales sont chargés de présenter, en Notre nom, à la 
Chambre des représentants, le projet de loi dont la 
teneur suit : 

Article le'. 

La présente loi règle une matière visée à l'article 74 
de la Constitution. 

Art. 2. 

A l'article 146, alinéa 2, de la loi- programme du 27 
décembre 2021, les modifications suivantes sont 
apportées : 

l o  au 11' les mots « sur base trimestrielle. )) sont 
remplacés par les mots « sur base trimestrielle ; )) ; 

2" la disposition est complétée par le 12", rédigé 
comme suit : 

« 12" la catégorie d'employeur.)). 

Voorontwerp van wet tot wijziging van de 
programmawet van 27 december 2021, wat de 
responsabiliseringsbijdrage inzake invaliditeit 
verschuldigd door bepaalde werkgevers betreft 

FILIP, Koning der Belgen, 
Aan allen die nu zijn en hierna wezen mllen, Onze Groet 

Op de voordracht van de Minister van Werk en de 
Minister van Sociale Zaken en op het advies van de 
in Raad vergaderde ministers, 

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ: 

De Minister van Werk en de Minister van Sociale 
Zaken zijn ermee belast in Onze naam bij de Kamer 
van volksvertegenwoordigers het ontwerp van wet in 
te dienen waarvan de tekst hiema volgt: 

Artikel 1. 

Deze wet regelt een aangelegenheid ais bedoeld in 
artikel74 van de Grondwet. 

Art. 2. 

In artikel 146, tweede lid, van de programmawet van 
27 december 2021, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1" in de bepaling onder 1 1 O worden de woorden "op 
kwartaalbasis." vervangen door de woorden "op 
kwartaalbasis ;"; 

2' het artikel wordt aangevuld met de bepaling onder 
12", luidende: 

"12' de werkgeverscategorie.". 
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Art. 3. Art. 3. 

Dans le titre VIII, chapitre 5, de la même loi, modifié 
par la loi du 20 décembre 2022 portant des 
dispositions diverses en matière de responsabilisation 
des employeurs concernant l'invalidité et en matière 
de financement alternatif de la sécurité sociale, il est 
inséré un article 14711, rédigé comme suit : 

cc Art. 14711. 5 le'. Le montant de la cotisation de 
responsabilisation trimestrielle due par les 
employeurs dont l'activité principale déterminée sur 
base de la classification NACE de l'activité 
économique qui est c( activités des agences de travail 
temporaire », correspond au plus petit des montants 
suivants : 

1' la cotisation de responsabilisation calculée 
conformément aux dispositions du présent chapitre et 
ses arrêtés d'exécution, à l'exception de l'article 
14712 ; 

2" la cotisation de responsabilisation calculée 
conformément aux dispositions du présent chapitre et 
ses arrêtés d'exécution. 

5 2. Le montant de la cotisation de responsabilisation 
trimestrielle due par les employeurs dont l'activité 
principale déterminée sur base de la classification 
NACE de l'activité économique qui est cc nettoyage 
courant des bâtiments », correspond au plus petit des 
montants suivants : 

1" la cotisation de responsabilisation calculée 
conformément aux dispositions du présent chapitre et 
ses arrêtés d'exécution, à l'exception de l'article 
14713 ; 

2" la cotisation de responsabilisation calculée 
conformément aux dispositions du présent chapitre et 
ses arrêtés d'exécution. » 

Art. 4. 

Dans le titre VIII, chapitre 5, de la même loi, modifié 
par la loi du 20 décembre 2022 portant des 
dispositions diverses en matière de responsabilisation 
des employeurs concernant l'invalidité et en matière 

In titel VIII, hoofdstuk 5, van dezelfde wet, gewijzigd 
bij de wet van 20 december 2022 houdende diverse 
bepalingen inzake responsabilisering van de 
werkgevers inzake invaliditeit en inzake alternatieve 
financiering van de sociale zekerheid, wordt een 
artikel 14711 ingevoegd, luidende: 

"Art. 14711. 1. Het bedrag van de trimestriële 
responsabiliseringsbijdrage verschuldigd door 
werkgevers wiens hoofdactiviteit bepaald aan de 
hand van de NACE-classificatie van economische 
activiteit "uitzendbureaus" betreft, komt overeen met 
het laagste van de volgende bedragen: 

1" de responsabiliseringsbijdrage berekend 
overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk en 
diens uitvoeringsbesluiten, met uitzondering van 
artikel 14712; 

2" de responsabiliseringsbijdrage berekend 
overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk en 
diens uitvoeringsbesluiten. 

5 2. Het bedrag van de trimestriële 
responsabiliseringsbijdrage verschuldigd door 
werkgevers wiens hoofdactiviteit bepaald aan de 
hand van de NACE-classificatie van economische 
activiteit "algemene reiniging van gebouwen" 
betreft, komt overeen met het laagste van de volgende 
bedragen: 

1 O de responsabiliseringsbijdrage berekend 
overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk en 
diens uitvoeringsbesluiten, met uitzondering van 
artikel 14713; 

2" de responsabiliseringsbijdrage berekend 
overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk en 
diens uitvoeringsbesluiten." 

Art. 4. 

In titel VIII, hoofdstuk 5, van dezelfde wet, gewijzigd 
bij de wet van 20 december 2022 houdende diverse 
bepalingen inzake responsabilisering van de 
werkgevers inzake invaliditeit en inzake altematieve 



de financement alternatif de la sécurité sociale, il est 
inséré un article 14712, rédigé comme suit : 

« Art. 14712. le'. Les employeurs dont l'activité 
principale déterminée sur base de la classification 
NACE de l'activité économique qui est « activités 
des agences de travail temporaire)) sont 
responsabilisés séparément pour leur flux de 
travailleurs salariés entrant en invalidité relatif à leurs 
activités concernant les titres-services. 

La cotisation de responsabilisation due par les 
employeurs visés à l'alinéa le' est constituée de la 
somme des deux parties suivantes : 

1" la première partie calculée sur base de toutes les 
prestations à l'exception des prestations relatives aux 
titres-services ; et : 

2" la deuxième partie calculée uniquement sur base 
des prestations relatives aux titre-services. 

§ 2. Pour le calcul de la première partie de la 
cotisation de responsabilisation visée au paragraphe 
le', alinéa 2, la,  il n'est pas tenu compte des 
prestations relatives aux titres-services déclarées 
auprès de l'Office national de sécurité sociale sous la 
catégorie d'employeur 597 par les employeurs dont 
l'activité principale déterminée sur base de la 
classification NACE de l'activité économique qui est 
« activités des agences de travail temporaire », pour 
déterminer : 

l 0  le nombre de travailleurs salariés entrés en 
invalidité au cours des trimestres de référence ; 

2" le nombre de travailleurs équivalents temps plein 
pour déterminer l'emploi total ; 

3" la proportion des travailleurs entrant en invalidité 
par rapport aux entreprises appartenant au même 
secteur d'activité au trimestre Q conformément à 
l'article 142, 5 le': 

4O les rémunérations cotisables du trimestre Q-1 
déclarées à l'Office précité conformément à l'article 
143, §le', alinéa le'; 

5" les travailleurs salariés pris en considération pour 
déterminer le flux de travailleurs salariés entrant en 
invalidité conformément à l'article 143, 5 2 ; 

financiering van de sociale zekerheid, wordt een 
artikel 14712 ingevoegd, luidende: 

"Art. 14712. 1. Werkgevers wiens hoofdactiviteit 
bepaald aan de hand van de NACE-classificatie van 
economische activiteit "uitzendbureaus" betreft, 
worden voor hun instroom van werknemers inzake 
invaliditeit afzonderlij k geresponsabiliseerd voor hun 
activiteiten inzake dienstencheques. 

De responsabiliseringsbijdrage verschuldigd door de 
werkgevers bedoeld in het eerste lid bestaat uit de 
som van volgende twee delen: 

1" het eerste deel dat wordt berekend op basis van alle 
prestaties met uitzondering van de prestaties inzake 
dienstencheques; en : 

2O het tweede deel dat enkel op de prestaties inzake 
dienstencheques wordt berekend. 

§ 2. Voor de berekening van het eerste deel van de 
responsabiliseringsbijdrage bedoeld in paragraaf 1, 
tweede lid, la, wordt geen rekening gehouden met de 
bij Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aangegeven 
prestaties betreffende dienstencheques onder de 
werkgeverscategorie 597 door werkgevers wiens 
hoofdactiviteit bepaald aan de hand van de NACE- 
classificatie van economische activiteit 
"uitzendbureaus" betreft, voor het bepalen van: 

l 0  het aantal in invaliditeit getreden werknemers in 
de refertekwartalen; 

2' het aantal voltijds tewerkgestelde werknemers 
voor het bepalen van de totale tewerkstelling; 

3" de verhouding van de instroom van werknemers in 
invaliditeit ten opzichte van ondernemingen 
behorende tot dezelfde activiteitensector in kwartaal 
Q overeenkomstig artikel 142, 5 1; 

4O de aan de voormelde Rijksdienst aangegeven 
bijdrageplichtige lonen van kwartaal Q-1 
overeenkomstig artikel 143, 5 1, eerste lid; 

5" de werknemers waarmee rekening wordt 
gehouden voor het bepalen van de instroom van 



werknemers in invaliditeit overeenkomstig artikel 
143, 2; 

6' la communication proactive visée à l'article 145. 

§ 3. Pour le calcul de la deuxième partie de la 
cotisation de responsabilisation visée au paragraphe 
le', alinéa 2, 2", il est uniquement tenu compte des 
prestations relatives aux titres-services déclarées 
auprès de l'Office national de sécurité sociale sous la 
catégorie d'employeur 597 par les employeurs dont 
l'activité principale déterminée sur base de la 
classification NACE de l'activité économique qui est 
« activités des agences de travail temporaire », pour 
déterminer : 

Io le nombre de travailleurs salariés entrés en 
invalidité au cours des trimestres de référence ; 

2' le nombre de travailleurs équivalents temps plein 
pour déterminer l'emploi total ; 

3' la proportion des travailleurs entrant en invalidité 
par rapport aux entreprises appartenant au même 
secteur d'activité au trimestre Q conformément à 
l'article 142, le': 

4" les rémunérations cotisables du trimestre Q-1 
déclarées à l'Office précité conformément à l'article 
143, §le', alinéa le' ; 

5' les travailleurs salariés pris en considération pour 
déterminer le flux de travailleurs salariés entrant en 
invalidité conformément à l'article 143, 2 ; 

6" la communication proactive visée à l'article 145. 

Par dérogation à l'alinéa le' et à l'article 142, §le', la 
proportion des travailleurs salariés entrant en 
invalidité par rapport aux entreprises appartenant au 
même secteur d'activité pour le calcul de la deuxième 
partie de la cotisation de responsabilisation visée au 
paragraphe le', alinéa 2, 2", est déterminée par 
rapport aux entreprises dont l'activité principale 
déterminée sur base de la classification NACE de 
l'activité économique qui est « nettoyage courant des 
bâtiments )) et aux prestations relatives aux titres- 
services déclarées auprès de l'Office national de 

6" de proactieve mededeling overeenkomstig artikel 
145. 

5 3. Voor de berekening van het tweede deel van de 
responsabiliseringsbijdrage bedoeld in paragraaf 1, 
tweede lid, 2", wordt enkel rekening gehouden met 
de bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 
aangegeven prestaties inzake dienstcheques onder de 
werkgeverscategorie 597 door werkgevers wiens 
hoofdactiviteit bepaald aan de hand van de NACE- 
classificatie van economische activiteit 
"uitzendbureaus" betreft, voor het bepalen van: 

lo  het aantal in invaliditeit getreden werknemers in 
de refertekwartalen; 

2' het aantal voltijds tewerkgestelde werknemers 
voor het bepalen van de totale tewerkstelling; 

3" de verhouding van de instroom van werknemers 
in invaliditeit ten opzichte van ondememingen 
behorende tot dezelfde activiteitensector in kwartaal 
Q overeenkomstig artikel 142, 1; 

4" de aangegeven bijdrageplichtige lonen van 
kwartaal Q-1 overeenkomstig artikel 143, 1, eerste 
lid; 

5" de werknemers waarmee rekening wordt 
gehouden voor het bepalen van de instroom van 
werknemers in invaliditeit overeenkomstig artikel 
143, 2; 

6" de proactieve mededeling overeenkomstig artikel 
145. 

In afwijking van het eerste lid en van artikel 142, § 1, 
wordt de verhouding van de instroom van 
werknemers in invaliditeit ten opzichte van 
ondememingen behorende tot dezelfde 
activiteitensector voor de berekening van het tweede 
deel van de responsabiliseringsbijdrage bedoeld in 
paragraaf 1, tweede lid, 2", bepaald ten opzichte van 
ondememingen wiens hoofdactiviteit bepaald aan de 
hand van de NACE-classificatie van economische 
activiteit "algemene reiniging van gebouwen" betreft 
en de bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 



sécurité sociale sous la catégorie d'employeur 597 
par les employeurs dont I'activité principale 
déterminée sur base de la classification NACE de 
l'activité économique qui est « activités des agences 
de travail temporaire ». ». 

Art. 5. 

Dans le titre VIII, chapitre 5, de la même loi, modifié 
par la loi du 20 décembre 2022 portant des 
dispositions diverses en matière de responsabilisation 
des employeurs concernant l'invalidité et en matière 
de financement alternatif de la sécurité sociale, il est 
inséré un article 14713, rédigé comme suit : 

« Art. 14713. Pour le calcul de la cotisation de 
responsabilisation due par les employeurs dont 
l'activité principale déterminée sur base de la 
classification NACE de l'activité économique qui est 
« nettoyage courant des bâtiments », les prestations 
relatives aux titres-services déclarées auprès de 
l'Office national de sécurité sociale sous la catégorie 
d'employeur 597 par les employeurs dont l'activité 
principale déterminée sur base de la classification 
NACE de I'activité économique qui est (( activités 
des agences de travail temporaire » sont également 
prises en compte pou  déterminer les entrées en 
invalidité et l'emploi total chez les entreprises 
appartenant au même secteur d'activité. ». 

Art. 6. 

La présente loi produit ses effets le 1" janvier 2022. 

Les dispositions de la présente loi s'appliquent aux 
périodes d'invalidité qui commencent à partir du 
premier janvier 2022. 

aangegeven prestaties betreffende dienstencheques 
onder de werkgeverscategorie 597 door werkgevers 
wiens hoofdactiviteit bepaald aan de hand van de 
NACE-classificatie van economische activiteit 
"uitzendbureaus" betreft.". 

Art. 5. 

In titel VIII, hoofdstuk 5, van dezelfde wet, gewijzigd 
bij de wet van 20 december 2022 houdende diverse 
bepalingen inzake responsabilisering van de 
werkgevers inzake invaliditeit en inzake altematieve 
financiering van de sociale zekerheid, wordt een 
artikel 14713 ingevoegd, luidende: 

"Art. 14713. Voor de berekening van de 
responsabiliseringsbijdrage verschuldigd door de 
werkgevers wiens hoofdactiviteit bepaald aan de 
hand van de NACE-classificatie van economische 
activiteit "algemene reiniging van gebouwen" 
betreft, wordt ook rekening gehouden met de bij de 
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aangegeven 
prestaties betreffende dienstencheques onder de 
werkgeverscategorie 597 door werkgevers wiens 
hoofdactiviteit bepaald aan de hand van de NACE- 
classificatie van economische activiteit 
"uitzendbureaus" betreft voor het bepalen van de 
intredes in invaliditeit en de totale tewerkstelling bij 
werkgevers die behoren tot dezelfde 
activiteitensector.". 

Art. 6. 

Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 
2022. 

De bepalingen van deze wet zijn van toepassing op 
de periodes van invaliditeit die aanvangen vanaf 1 
januari 2022. 



L'article 3 s'applique aux trimestres de référence à Artikel 3 is van toepassing op de refertekwartalen 
partir du premier trimestre 2022 jusqu'au troisième vanaf het eerste kwartaal 2022 tot en met het derde 
trimestre inclus qui suit le trimestre au cours duquel k w d  volgend op het kwartaal waarin het is 
il est publié au Moniteur belge. bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad. 

Bruxelles, le 

Par le Roi: 

Le Ministre du Travail, 

Van Koningswege: 

De Minister van Werk, 

Pierre-Yves DERMAGNE 

Le Ministre des Affaires sociales, De Minister van Sociale Zaken, 

Frank VANDENE~OUCKE 



Avant-projet de loi portant modification de la Voorontwerp van wet tot wijziging van de 
loi-programme du 27 décembre 2021, en ce qui programmawet van 27 december 2021, wat de 
concerne la cotisation de responsabilisation responsabiiiieringsbijdrage inzake invaliditeit 
concernant l'invalidité due par certains voor bepaalde werkgevers betrefî 
employeurs 

EXPOSÉ DES MOTIFS MEMORE VAN TOELICHTING 

Cet avant-projet vise à apporter un ajustement Dit voorontwerp beoogt een noodzakelijke 
nécessaire au calcul de la cotisation de bijsturing van de berekening van de 
responsabilisation pour les employeurs dont responsabiliseringsbijdrage voor werkgevers met 
l'activité principale est activités des agences de als hoofdactiviteit "uitzendbureau" of "algemene 
travail temporaire )) ou « nettoyage courant des reiniging van gebouwen". 
bâtiments ». 

La cotisation de responsabilisation, instituée par De responsabiliseringsbijdrage, ingevoerd bij 
la loi-programme du 27 décembre 2021, est due programmawet van 27 december 2021, is 
par les employeurs entrant dans le champ verschuldigd door werkgevers die onder het 
d'application de la loi du 5 décembre 1968 sur les toepassingsgebied vallen van de wet van 5 
conventions collectives de travail et les december 1968 betreffende de collectieve 
commissions paritaires, avec un flux excessif arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités met 
d'entrées en invalidité. een bovenmaatse instroom in invaliditeit. 

Suite à l'évaluation de «l'essai » de cette Ingevolge de evaluatie van de "proefdraai" van 
cotisation, certaines précisions nécessaires ont été deze bijdrage werden een aantal noodzakelijke 
apportées par la loi du 20 décembre 2022 portant vefijningen voorzien bij wet van 20 december 
des dispositions diverses en matière de 2022 houdende diverse beaalingen inzake 

A - 
responsabilisation des employeurs concernant responsabilisering van de werkgevers inzake 
l'invalidité et en matière de financement alternatif invaliditeit en inzake alternatieve fmcier ing  van 
de la sécurité sociale. de sociale zekerheid. 

Il s'est avéré que la méthode de calcul de la De huidige berekeningswijze van de 
cotisation de responsabilisation actuelle mène à responsabiliseringsbijdrage blijkt voor werkgevers 
des résultats biaisés pour les employeurs ayant met hoofdactiviteit in de interimsector en 
leur activité principale dans le secteur de l'intérim werkgevers met als hoofdactiviteit "algemene 
et les employeurs ayant leur activité principale reiniging van gebouwen" tot vertekende resultaten 
dans le secteur du « nettoyage courant des te leiden, die niet sîroken met de doelstellingen van 
bâtiments » qui sont in~o&~afibles avec les de res&nsabiliseringsbijdrage. Deze bijdrage 
objectifs de la cotisation de responsabilisation. En beoogt immers om structurele afwijkingen inzake 
effet, cette cotisation vise- à réorienter les instroom van werknemers in invaliditeit ten 
déviations structurelles du flux des travailleurs opzichte van vergelijkbare werkgevers in dezelfde 
salariés entrant en invalidité par rapport aux activiteitensector en ten opzichte van de algehele 
employeurs similaires du même secteur d'activité private sector te heronënteren. 
et par rapport à l'ensemble du secteur privé. 

Pour le calcul de la cotisation de Voor de berekening van de 
responsabilisation, il est uniquement tenu compte responsabiliseringsbijdrage wordt immers enkel 
de certains travailleurs salariés qui ont été rekening wordt gehouden met bepaalde 



occupés par l'employeur concerné pendant au 
moins trois années consécutives. 
En raison des spécificités du secteur intérim, 
relativement peu de travailleurs salariés 
répondent structurellement à cette "condition 
d'ancienneté". Ceci mène à des résultats biaisés 
pour les employeurs qui, en plus de leur activité 
principale comme « agence de travail 
temporaire )) exercent également des activités de 

nettoyage courant des bâtiments )) au sein de la 
même entité, notamment des activités relatives 
aux titres-services. 

Pour y remédier, la méthode de calcul de la 
cotisation de responsabilisation sera adaptée pour 
les employeurs dont l'activité principale concerne 
« activités des agences de travail temporaire » 
(NACE 7820) ou le ((nettoyage courant des 
bâtiments » (NACE 8 121). Il est veillé à ce que ce 
nouveau calcul ne désavantage aucun employeur 
concerné. 

werknemers die ten minste drie achtereenvolgende 
jaren bij de desbetreffende werkgever 
tewerkgesteld zijn. Omwille van de eigenheden van 
de uitzendsector, voldoen structureel relatief 
weinig werknemers aan deze 
"ancienniteitsvereiste". Dit leidt toi vertekende 
resultaten bij werkgevers die binnen dezelfde 
entiteit naast hun hoofdactiviteit als 
"uitzendbureau", ook activiteiten ontplooien 
inzake "algemene reiniging van gebouwen", meer 
bepaald activiteiten inzake dienstencheques. 

Om hieraan te remediëren, wordt de 
berekeningswijze van de 
responsabiliseringsbijdrage bijgestuurd voor 
werkgevers met als hoofdactiviteit 
"uitzeudbureaus" (NACE 7820) of "algemene 
reiniging van gebouwen" (NACE 8121). Er wordt 
over gewaakî dat deze nieuwe berekening geen 
nadeel zou berokkenen aan een betrokken 
werkgever. 

COMMENTAIRE DES ARTICLES TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Article le' Artikel 1 

Cet article précise le fondement constitutionnel en Dit artikel bepaalt de constitutionele 
matière de compétence. bevoegdheidsgrondslag. 

Art. 2 Art. 2 

Cette disposition complète l'article 146, Deze bepaling vult artikel 146, tweede lid, van de 
paragraphe 2, de la loi-programme du 27 programmawet van 27 december 2021, aan met het 
décembre 2021 en ajoutant la donnée "catégorie gegeven "werkgeverscategorie". Dit gegeven is 
d'employeur". Cette donnée est nécessaire pour la noodzakelijk voor de nieuwe berekeningswijze van 
nouvelle méthode de calcul de la cotisation de de responsabiliseringsbijdrage inzake invaliditeit. 
responsabilisation concernant l'invalidité. 

Art. 3 Art. 3 

Cette disposition vise à garantir que les 
employeurs concernés ne peuvent pas être 
désavantagés par la nouvelle méthode de calcul. 
Cette garantie s'applique à tous les trimestres 
entrant dans le calcul de la cotisation de 
responsabilisation, qui sont les trimestres de 
référence, à savoir le trimestre Q au cours duquel 
l'invalidité commence et les trois trimestres 
précédents. A cette fin, un nouvel article 14711 est 

Deze bepaling beoogt te waarborgen dat 
betreffende werkgevers geen nadeel kunnen 
ondervinden van de nieuwe berekeningswijze. 
Deze waarborg geldt voor alle kwartalen die 
meetellen in de berekening van de 
responsabiliseringsbijdrage, dit zijn de 
refertekwartalen, meer bepaald het kwartaal Q van 
intrede in invaliditeit en de drie daaraan 
voorafgaande kwartalen. Hiertoe wordt een nieuw 



inséré dans la loi-programme précitée du 27 artikel 14711 ingevoegd in de voormelde 
décembre 2021. programmawet van 27 december 2021. 

Le paragraphe le' prévoit cette garantie pour les 
employeurs ayant comme activité principale « 
activités des agences de travail temporaire » 
(NACE 7820). Pour les trimestres situés à partir 
du premier trimestre 2022 jusqu'au troisième 
trimestre suivant le trimestre de publication des 
dispositions en projet inclus, 2 cotisations de 
responsabilisation sont temporairement calculées 
pour ces employeurs: l'une selon le mode de 
calcul actuel, l'autre selon le nouveau mode de 
calcul. L'employeur concerné ne sera redevable 
que d'une seule cotisation de responsabilisation, 
celle dont le montant est le moins élevé. 

Paragraaf 1 voorziet deze garantie voor de 
werkgevers met als hoofdactiviteit 
"uitzendbureaus" (NACE 7820). Voor de 
kwartalen die zich situeren vanaf het eerste 
kwartaal 2022 tot en met het derde kwartaal 
volgend op het kwartaal van publicatie van de 
ontworpen bepalingen, worden voor deze 
werkgevers tijdelijk 2 responsabiliseringsbijdragen 
berekend: de ene volgens de huidige 
berekeningswijze, de andere volgens de nieuwe 
berekeningswijze. De betreffende werkgever is 
slechts 1 responsabiliseringsbijdrage verschuldigd, 
deze die resulteert in het laagste bedrag. 

Le paragraphe 2 prévoit des garanties similaires Paragraaf 2 voorziet een gelijkaardige waarborg 
pour les employeurs dont l'activité principale est voor de werkgevers met als hoofdactiviteit 
((nettoyage courant des bâtiments » (NACE "algemene reiniging van gebouwen" (NACE 
8121). 8121). 

Cette disposition prévoit la nouvelle méthode de Deze bepaliug voorziet de nieuwe 
calcul de la cotisation de responsabilisation pour berekeningswijze van de 
les employeurs dont l'activité principale est « responsabiliseringsbijdrage voor werkgevers met 
activités des agences de travail temporaire )) als hoofdactiviteit "uitzendbureaus" (NACE 7820). 
(NACE 7820). A cette fin, un nouvel article 14712 Hiertoe wordt een nieuw artikel14712 ingevoegd in 
est inséré dans la loi-programme précitée du 27 de voormelde programmawet van 27 december 
décembre 2021. 2021. 

Le paragraphe le' définit les principales Paragraaf 1 bepaalt de krachtlijnen van de nieuwe 
caractéristiques de la nouvelle méthode de calcul, berekeningswijze, waarbij de prestaties inzake 
dans laquelle les prestations liées aux titres- dienstencheques worden afgesplitst. Dit zijn de 
services sont dissociées. Il s'agit des prestations prestaties bij de RSZ aangegeven onder de 
déclarées à l'ONSS sous la catégorie d'employeur werkgeverscategorie 597 door deze werkgevers 
597 par ces employeurs ayant comme activité met als hoofdactiviteit "uitzendburea~~s". 
principale « activités des agences de travail 
temporaire ». 

La cotisation de responsabilisation modifiée est la De bijgestuurde responsabiliseringbijdrage bestaat 
somme de deux parties : la première partie est uit de som van twee delen: het eerste deel wordt 
calculée sans tenir compte des prestations berekend zonder rekening te houden met prestaties 
relatives aux titres-services et la deuxième partie inzake dienstencheques en het tweede deel 
est calculée sur base de ces prestations berekend enkel op basis van deze prestaties. 
uniquement. 

Le calcul de la première partie de la cotisation de De berekening van het eerste deel van de 
responsabilisation, à l'exclusion des prestations responsabiliseringsbijdrage, zonder 



relatives aux titres-services, est précisé au 
paragraphe 2. 

Le paragraphe 3 est consacré au calcul de la 
deuxième partie de la cotisation de 
responsabilisation. Le premier paragraphe précise 
les paramètres pour lesquels uniquement les 
prestations relatives aux titres-services sont prises 
en compte. Le deuxième paragraphe prévoit que 
le secteur d'activité est déterminé par rapport aux 
entreprises dont l'activité principale sur base de la 
classification NACE concerne les ((titres 
services » (NACE 8121 : « nettoyage courant des 
bâtiments »), auxquels s'ajoutent les prestations 
relatives aux titres-services déclarées sous la 
catégorie d'employeur 597 par les employeurs 
ayant comme activité principale ((activités des 
agences de travail temporaire )) (NACE 7820). 

Art. 5 

Cette disposition prévoit la nouvelle méthode de 
calcul de la cotisation de responsabilisation pour 
les employeurs dont i'activité principale est 
((nettoyage courant des bâtiments » (NACE 
8121), dont les entreprises de titre-services. A 
cette fin, un nouvel article 14713 est inséré dans la 
loi-programme précitée du 27 décembre 2021. 

Les prestations relatives aux titres-services 
déclarées sous la catégorie d'employeur 597 par 
les employeurs ayant comme activité principale « 
activités des agences de travail temporaire » 
(NACE 7820) sont également prises en compte 
pour déterminer le ratio sectoriel du secteur 
d'activité « nettoyage courant des bâtiments » 
(NACE 8121). 

Art. 6 

Cette disposition détermine l'entrée en vigueur et 
l'application dans le temps. 

dienstencheque-prestaties, wordt nader bepaald in 
paragraaf 2. 

Paragraaf 3 is gewijd aan de berekening van het 
tweede deel van de responsabiliseringsbijdrage. 
Het eerste lid preciseert de parameters waarvoor 
enkel rekening wordt gehouden met de prestaties 
inzake dienstencheques. Het tweede lid voorziet dat 
voor de activiteitensector wordt vergeleken met 
ondememingen met als hoofdactiviteit 
"dienstencheques" bepaald aan de hand van de 
NACE classificatie (NACE 8 121 : "algemene 
reiniging van gebouwen"), waaraan de prestaties 
i d e  dienstencheques onder de 
werkgeverscategorie 597 aangegeven door 
werkgevers met als hoofdactiviteit 
"uitzendbureaus" (NACE 7820) worden 
toegevoegd. 

Art. 5 

Deze bepaling voorziet de nieuwe 
berekeningswijze van de 
responsabiliseringsbijdrage voor werkgevers met 
ais hoofdactiviteit "algemene reiniging van 
gebouwen" (NACE 8121), waaronder de 
dienstenchequebedrijven. Hiertoe wordt een nieuw 
artikel 14713 ingevoegd in de voormelde 
programmawet van 27 december 2021. 

De prestaties inzake dienstencheques aangegeven 
door onder de werkgeverscategorie 597 door 
werkgevers met als hoofdactiviteit 
"uitzendbureaus" (NACE 7820) tellen ook mee 
voor de sectorale ratio van de algemene 
activiteitensector "algemene reiniging van 
gebouwen" (NACE 8121). 

Art. 6 

Deze bepaling regelt de inwerkingtreding en de 
werking in de tijd. 



L'effet rétroactif est justifié par le fait que la De terugwerkende kracht is gerechtvaardigd 
modification remédie à un effet non voulu par le doordat de aanpassing een door de wetgever 
législateur d'une manière qui offre des garanties onbedoeld effect remedieert op een wijze die 
suffisantes pour que la nouvelle méthode de afdoende garanties biedt dat de nieuwe 
calcul ne puisse pas porter préjudice aux berekeningswijze geen nadeel kan berokkenen aan 
employeurs concernés. de betrokken werkgevers. 

Le Ministre du Travail, De Minister van Werk, 

Piene-Yves DERMAGNE 

Le Ministre des Affaires sociales, De Minister van Sociale Zaken, 

Frank VMDENBRO$CKE 
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