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SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

AVANT-PROJET DE LOI PORTANT DES
DISPOSITIONS DIVERSES URGENTES EN
MATIERE SOCIALE

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Sur la proposition du Ministre de 'Emploi, du Ministre
des Affaires sociales, du Ministre des Finances et de
la Ministre des Indépendants,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Le Ministre de I'Emploi, le Ministre des Affaires
sociales, le Ministre des Finances et la Ministre des
Indépendants sont chargés de présenter, en notre
Nom, a la Chambre des représentants, le projet de
loi dont la teneur suit :

CHAPITRE 1°". — DISPOSITION GENERALE
Article 1¢",

La présente loi régle une matiére visée a l'article 74
de la Constitution.

CHAPITRE 2. - IMPACT DE LA REFORME DE
L’ASSURANCE CHOMAGE SUR LA MESURE
D’ALIGNEMENT DU MONTANT DE L’INDEMNITE
D’INCAPACITE DE TRAVAIL OU DE MATERNITE
SUR LE MONTANT DE L’ALLOCATION DE
CHOMAGE

Art. 2.

L’article 87, alinéa 3, de la loi relative a I'assurance
obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée
le 14 juillet 1994, remplacé par la loi du 24 décembre
2002 et modifié par les lois des 27 décembre 2005
et 19 décembre 2014, est remplacé par ce qui suit :

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

VOORONTWERP VAN WET HOUDENDE
DIVERSE DRINGENDE BEPALINGEN
INZAKE SOCIALE ZAKEN

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Op de voordracht van de Minister van Werk, de
Minister van Sociale Zaken, de Minister van
Financién en de Minister van Zelfstandigen,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

De Minister van Werk, de Minister van Sociale
Zaken, de Minister van Financién en de Minister van
Zelfstandigen zijn ermee belast in onze Naam bij de
Kamer van volksvertegenwoordigers het ontwerp
van wet in te dienen waarvan de tekst hierna volgt:

HOOFDSTUK 1. - ALGEMENE BEPALING
Artikel 1.

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2. - IMPACT VAN DE
HERVORMING VAN DE
WERKLOOSHEIDSVERZEKERING OP DE
MAATREGEL VAN ALIGNERING VAN HET
BEDRAG VAN DE
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS- OF
MOEDERSCHAPSUITKERING OP HET BEDRAG
VAN DE WERKLOOSHEIDSUITKERING

Art. 2.

Artikel 87, derde lid, van de wet betreffende de
verplichte  verzekering voor  geneeskundige
verzorging en uitkeringen gecodérdineerd op 14 juli
1994, vervangen bij de wet van 24 december 2002
en gewijzigd bij de wetten van 27 december 2005 en
19 december 2014, wordt vervangen als volgt:
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« Pour les titulaires visés a l'article 86, § 1¢", 1°, c),
ainsi que pour les titulaires qui maintiennent la
qualité précitée en vertu de l'article 131, le montant
de lindemnité d'incapacité primaire est aligné,
pendant une période a déterminer par le Roi, sur
celui de l'allocation de chémage a laquelle ils
auraient pu prétendre s'ils ne s'étaient pas trouvés
en état d'incapacité de travail, sauf si le montant de
I'allocation de chémage est supérieur a celui de
I'indemnité d'incapacité primaire. En cas de fin du
droit aux allocations de chémage avant le début de
lincapacité primaire ou durant la période
d’alignement susvisée, il est tenu compte, pour
I'application de la mesure d'alignement susvisée a
partir de la date de fin de droit aux allocations de
chémage, du dernier montant de l'allocation de
chémage auquel le titulaire pouvait prétendre
compte tenu de la qualité familiale qu’il aurait pu
justifier, dans le cadre de la réglementation du
chémage, durant sa période d’incapacité de travail.
Pour Tlapplication de la mesure d'alignement
susviseée, il est en outre toujours tenu compte, pour
les titulaires bénéficiant des allocations d’insertion
en tant que travailleur ayant charge de famille et qui
ne relévent pas du champ d’application de la mesure
visée a I'article 209 de la loi-programme du 18 juillet
2025, du montant visé a l'article 124, alinéa 1¢", 1°,
ou alinéa 3, de l'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chdmage auquel ils
auraient pu prétendre le premier jour de l'incapacité
de travail. Enfin, la mesure d’alignement susvisée
n'est pas applicable aux chédmeurs temporaires et
aux chdémeurs qui sont assimilés a des chdmeurs
temporaires par le Roi. Le Roi peut étendre
I'application de cette mesure aux titulaires susvisés
qui ont acquis la qualité de titulaire visé a I'article 86,
§ 1¢, 1°, a), depuis moins d'un mois au début de leur
incapacité de travail. ».

Art. 3.

Alarticle 113, alinéa 6, de la méme loi, remplacé par
la loi du 4 aolt 1996 et modifié par les lois des 24
décembre 2002 et 26 décembre 2022, la phrase «
Toutefois, si le droit aux allocations de chémage
prend fin avant le premier jour de la période de
protection de la maternité, il est tenu compte, pour
I'application de la mesure susvisée d'alignement du
montant de l'indemnité de maternité sur celui de

“Yoor de in artikel 86, § 1, 1°, c), bedoelde
gerechtigden, evenals voor de gerechtigden die de
voormelde hoedanigheid behouden krachtens artikel
131, wordt het bedrag van de primaire
ongeschiktheidsuitkering, gedurende een door de
Koning te bepalen tijdvak, gealigneerd op het bedrag
van de werkloosheidsuitkering waarop zij aanspraak
zouden maken indien ze zich niet in staat van
arbeidsongeschiktheid bevonden, behalve als het
bedrag van de werkloosheidsuitkering hoger is dan
het bedrag van de primaire
ongeschiktheidsuitkering. In geval van het einde van
het recht op werkloosheidsuitkeringen voor het begin
van de primaire ongeschiktheid of tijdens het
voormelde tijdvak van alignering, wordt voor de
toepassing van de voormelde maatregel van
alignering vanaf de einddatum van het recht op
werkloosheidsuitkeringen rekening gehouden met
het laatste bedrag van de werkloosheidsuitkering
waarop de gerechtigde aanspraak kon maken,
rekening houdend met de gezinshoedanigheid die hij
zou hebben kunnen rechtvaardigen in het kader van
de werkloosheidsreglementering tijdens zijn periode
van arbeidsongeschiktheid. Voor de toepassing van
de voormelde maatregel van alignering wordt
bovendien voor de gerechtigden die
inschakelingsuitkeringen als  werknemer met
gezinslast ontvangen en die niet onder het
toepassingsgebied van de maatregel bedoeld in
artikel 209 van de programmawet van 18 juli 2025
vallen, steeds rekening gehouden met het bedrag
bedoeld in artikel 124, eerste lid, 1°, of derde lid, van
het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering, waarop
Zij op de eerste dag van de arbeidsongeschiktheid
aanspraak hadden kunnen maken. Deze maatregel
van alignering is echter niet van toepassing op de
tijldelijke werklozen en de werklozen die door de
Koning met een tijdeliike werkloze worden
gelijkgesteld. De Koning kan de toepassing van deze
maatregel uitbreiden tot de voormelde gerechtigden
die de hoedanigheid van gerechtigde, bedoeld in
artikel 86, § 1, 1°, a), verworven hebben sinds
minder dan één maand bij de aanvang van hun
arbeidsongeschiktheid.”.

Art. 3.

In artikel 113, zesde lid, van dezelfde wet, vervangen
bij de wet van 4 augustus 1996 en gewijzigd bij de
wetten van 24 december 2002 en 26 december
2022, wordt de zin “Indien het recht op
werkloosheidsuitkeringen evenwel eindigt voor het
begin van het tijdvak van
moederschapsbescherming, wordt voor de
toepassing van de voormelde maatregel van



I'allocation de chémage, du dernier montant de
lallocation de chdémage auquel elle pouvait
prétendre, compte tenu de la qualité familiale qu’elle
aurait pu justifier, dans le cadre de la réeglementation
chémage, durant sa période de protection de la
maternité. » estinsérée entre la phrase « Le Roi peut
a cet égard fixer une date de référence pour
déterminer le montant de 'allocation de chémage a
prendre en considération dans le cadre de la
réglementation chdmage. » et la phrase « Le Roi
détermine la période au-dela de laquelle cette
mesure d’alignement cesse de s’appliquer. ».

Art. 4.

Le présent chapitre entre en vigueur le 1°" janvier
2026 et s’applique aux incapacités primaires et
périodes de protection de la maternité qui débutent,
au plus tét, le 1°" janvier 2026.

CHAPITRE 3 — IMPACT DE LA SUPPRESSION
DE L’ALLOCATION « MOBILITE
INTERREGIONALE » ET DE L'ALLOCATION
« METIER EN PENURIE »

Art. 5.

Dans l'article 103, § 1", 5°, de la méme loi, modifié
par la loi du 4 juin 2023, les mots « , a I'exception de
l'allocation « mobilité interrégionale » et de
I'allocation « métier en pénurie » octroyées en vertu
de l'arrété royal du 24 juin 2022 instituant une
allocation supplémentaire pour les chémeurs de
longue durée qui reprennent du travail dans une
autre région ou dans un métier en pénurie » sont
abrogés.

Art. 6.

Le présent chapitre entre en vigueur le 1" janvier
2026.

CHAPITRE 4 - COTISATION DE
RESPONSABILISATION DES EMPLOYEURS
CONCERNANT L’INVALIDITE

Art. 7.

Dans l'article 26 de la loi du 19 décembre 2025
exécutant une politique renforcée de Retour Au
Travail en cas d’incapacité de travail, les
modifications suivantes sont apportées :

alignering van het bedrag van de
moederschapsuitkering op dat van de
werkloosheidsuitkering rekening gehouden met het
laatste bedrag van de werkloosheidsuitkering
waarop zij aanspraak kon maken, rekening houdend
met de gezinshoedanigheid die zij zou hebben
kunnen rechtvaardigen in het kader van de
werkloosheidsreglementering tijdens haar periode
van moederschapsbescherming.” ingevoegd tussen
de zin “De Koning kan in dit opzicht een
referentiedatum vaststellen om het bedrag van de
werkloosheidsuitkering te bepalen die in het kader
van de werkloosheidsreglementering in aanmerking
wordt genomen.” en de zin “De Koning bepaalt de
periode waarna deze maatregel van alignering
ophoudt van toepassing te zijn.”.

Art. 4.

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 januari 2026 en
is van toepassing op de primaire ongeschiktheden
en de periodes van moederschapsbescherming die,
ten vroegste, op 1 januari 2026 aanvatten.

HOOFDSTUK 3 - IMPACT VAN DE
AFSCHAFFING VAN DE UITKERING
"INTERREGIONALE MOBILITEIT" EN DE
UITKERING "KNELPUNTBEROEP"

Art. 5.

In artikel 103, § 1, 5°, van dezelfde wet, gewijzigd bij
de wet van 4 juni 2023, worden de woorden “, met
uitzondering van de uitkering ‘“interregionale
mobiliteit" en de uitkering "knelpuntberoep”
toegekend krachtens het koninklijk besluit van 24
juni 2022 tot instelling van een aanvullende uitkering
voor langdurig werklozen die het werk hervatten in
een ander gewest of in een knelpuntberoep”
opgeheven.

Art. 6.

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 januari 2026.

HOOFDSTUK 4 -
RESPONSABILISERINGSBIJDRAGE
WERKGEVERS INZAKE INVALIDITEIT

Art. 7.

In artikel 26 van de wet van 19 december 2025 tot
uitvoering van een versterkt Terug Naar Werk-beleid
in geval van arbeidsongeschiktheid worden de
volgende wijzigingen aangebracht



1° a l'alinéa 1°" les mots « 1° avril 2026 » sont
remplacés par les mots « 1" juillet 2034 » ;

2° la disposition est complétée par un alinéa, rédigé
comme suit :

« L'arrété royal du 1°"octobre 2023 portant exécution
de l'article 147, § 4 et § 5, de la loi-programme du 27
décembre 2021 relative a la cotisation de
responsabilisation est abrogé au 1° juillet 2034. ».

Art. 8.

Le présent chapitre entre en vigueur le 31 mars
2026.

CHAPITRE 5 - AVANCES MENSUELLES DU
FINANCEMENT ALTERNATIF DE L'ASSURANCE
OBLIGATOIRE SOINS DE SANTE

Art. 9.

L’article 20, § 2, de la loi du 18 avril 2017 portant
réforme du financement de la sécurité sociale est
complété par deux alinéas rédigés comme suit :

« Pour chacun des mois de I'année N qui précedent
la publication de l'arrété royal relatif a I'année
courante, pris en exécution des articles 17, alinéa
1¢", et 19, alinéa 1°", les avances mensuelles sont
fixées a un douziéme du montant arrété par le Roi
pour 'année N-1 conformément aux dispositions des
articles 17 et 19.

A compter du mois de I'année N au cours duquel la
publication de I'arrété royal relatif a I'année courante,
pris en exécution des articles 17, alinéa 1°, et 19,
alinéa 1°, a eu lieu, les avances mensuelles sont
ajustées de maniére a ce que le montant total versé
au titre de 'année N corresponde au montant arrété
par le Roi en application des articles 17 et 19. »

Art. 10.

Le présent chapitre entre en vigueur le jour de la
publication de la présente loi au Moniteur belge.

1°in het eerste lid worden de woorden “1 april 2026”
vervangen door de woorden “1 juli 2034”;

2° de bepaling wordt aangevuld met een lid,
luidende:

“‘Het koninklijk besluit van 1 oktober 2023 tot
uitvoering van artikel 147, § 4 en § 5, van de
programmawet van 27 december 2021 betreffende
de responsabiliseringsbijdrage wordt opgeheven op
1 juli 2034.”.

Art. 8.

Dit hoofdstuk treedt in werking op 31 maart 2026.

HOOFDSTUK 5 - MAANDELIJKSE
VOORSCHOTTEN VAN DE ALTERNATIEVE
FINANCIERING VAN DE VERPLICHTE
VERZEKERING VOOR GENEESKUNDIGE
VERZORGING

Art. 9.

Artikel 20, §2, van de wet van 18 april 2017
houdende hervorming van de financiering van de
sociale zekerheid wordt aangevuld met twee leden,
luidende:

“Voor elk van de maanden van het jaar N die
voorafgaan aan de publicatie van het koninklijk
besluit betreffende het lopende jaar, genomen ter
uitvoering van de artikelen 17, eerste lid, en 19,
eerste lid, worden de maandelijkse voorschotten
vastgesteld op een twaalfde van het bedrag dat door
de Koning voor het jaar N-1 is vastgesteld
overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 17
en 19.

Vanaf de maand van het jaar N waarin het koninklijk
besluit betreffende het lopende jaar, genomen ter
uitvoering van de artikelen 17, eerste lid, en 19,
eerste lid, is gepubliceerd, worden de maandelijkse
voorschotten zodanig aangepast dat het totale
bedrag dat voor het jaar N wordt uitbetaald,
overeenkomt met het bedrag dat door de Koning is
vastgesteld overeenkomstig de artikelen 17 en 19.”

Art. 10.
Dit hoofdstuk treedt in werking de dag waarop deze

wet in het Belgisch Staatsblad  wordt
bekendgemaakt.



CHAPITRE 6 - MODIFICATIONS DE LA LOI DU
22 FEVRIER 1998 PORTANT DES
DISPOSITIONS SOCIALES

Art. 11.

A l'article 154, § 2, de laloi du 22 février 1998 portant
des dispositions sociales, modifié par les lois du 28
avril 2010 et du 25 avril 2014, les modifications
suivantes sont apportées :

1° Aux alinéas 1°" et 3, les mots « Office de sécurité
sociale d’outre-mer » sont chaque fois remplacés
par les mots « Office national de sécurité sociale » ;

2° A l'alinéa 1°, les mots « des charges mises a
charge des trois Fonds dont il est doté, et le montant
de leurs produits, sans toutefois tenir compte de la
fluctuation des réserves techniques » sont
remplacés par les mots « des produits et des
charges de la sécurité sociale d’outre-mer qui ont
donné lieu a un réeglement financier au cours de
'année budgétaire » ;

3° A l'alinéa 2, les mots « de la sécurité sociale
d’outre-mer » sont insérés entre les mots « sur la
base du budget» et les mots «de lannée
concernée ».

Bruxelles,

Par le Roi:

Le Ministre de I'Emploi,

HOOFDSTUK 6 - WIJZIGINGEN VAN DE WET
VAN 22 FEBRUARI 1998 HOUDENDE SOCIALE
BEPALINGEN

Art. 11.

In artikel 154, § 2, van de wet van 22 februari 1998
houdende sociale bepalingen, gewijzigd bij de
wetten van 28 april 2010 en van 25 april 2014,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° In het eerste en het derde lid, worden de woorden
“Dienst voor overzeese sociale zekerheid” telkens
vervangen door de woorden “Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid”;

2° In het eerste lid, worden de woorden “van de
lasten ten laste van de drie Fondsen die hem werd
toegewezen, en het bedrag van hun opbrengsten,
evenwel zonder rekening te houden met de
schommeling van de technische reserves”
vervangen door de woorden “van de opbrengsten en
de lasten van de overzeese sociale zekerheid met
een financiéle afwikkeling tijdens het
begrotingsjaar”;

3° In het tweede lid, worden de woorden “van de
overzeese sociale zekerheid” ingevoegd tussen de
woorden “op basis van de begroting” en de woorden
“van het desbetreffend jaar”.

Brussel,

Van Koningswege:

De Minister van Werk,

David CLARINVAL



Le Ministre des Affaires sociales, De Minister van Sociale Zaken,

Digitally signed by Rob
ROb Beenders Beenders (Signature)

H Date: 2026.02.16
(Slgnature) 13:56:45 +01'00'

Frank VANDENBROUCKE
En I'absence du vice-premier ministre et ministre des Affaires sociales et de la Santé publique, chargé de la
lutte contre la pauvreté,

ROB BEENDERS
Ministre de la Protection des consommateurs, de la Lutte contre la Fraude sociale, des Personnes
handicapées et de I’Egalité des chances

Le Ministre des Finances, De Minister van Financién,

Jan JAMBON

La Ministre des Indépendants, De Minister van Zelfstandigen,

Eléonore SIMONET



AVANT-PROJET DE LOI PORTANT DES
DISPOSITIONS DIVERSES URGENTES EN
MATIERE SOCIALE

EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

Ce projet contient plusieurs modifications de la loi
relative a I'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, a la suite
de quelques modifications de la réglementation du
chémage.

Aprés le chapitre 1°, précisant le fondement
constitutionnel en matiére de compétence du
présent projet de loi, le chapitre 2 modifie la loi
coordonnée précitée suite a la réforme de
'assurance chOmage. Dans le cadre de la
détermination du montant de I'indemnité d’incapacité
de travail a charge de I'assurance indemnités des
travailleurs salariés, octroyée au titulaire en
chémage contrdlé, une mesure d’alignement / de
limitation est d’application. En effet, durant les six
premiers mois d’incapacité primaire, le montant de
lindemnité d’incapacité de travail est égal au
montant de [lallocation de chdémage auquel le
titulaire aurait eu droit s’il n’avait pas été reconnu en
incapacité de travail, sauf sile montant de I'allocation
de chdmage est supérieur au montant de I'indemnité
d’incapacité primaire. Cette régle d’alignement / de
limitation des indemnités en cas d’incapacité
primaire est prévue a l'article 87, alinéa 3, de la loi
relative a I'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, ainsi qu’a
l'article 211, § 2, de l'arrété royal du 3 juillet 1996
portant exécution de ladite loi coordonnée du 14
juillet 1994. Cette mesure d’alignement / de limitation
est également applicable aux titulaires qui
conservent leur droit aux indemnités pendant un
maximum de trente jours sur la base de I'article 131
de ladite loi coordonnée du 14 juillet 1994.

Une partie du montant de I'indemnité de maternité
(plus précisément le montant de base) a charge de
'assurance maternité des travailleurs salariés est
également alignée sur le montant de I'allocation de
chémage (en tenant toutefois compte de la phase
applicable de la période d’indemnisation dans

VOORONTWERP VAN WET HOUDENDE
DIVERSE DRINGENDE BEPALINGEN
INZAKE SOCIALE ZAKEN

MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit ontwerp bevat een aantal wijzigingen van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige  verzorging en uitkeringen,
gecoordineerd op 14 juli 1994 naar aanleiding van
enkele wijzigingen van de
werkloosheidsreglementering.

Na hoofdstuk 1, dat de constitutionele
bevoegdheidsgrondslag van dit wetsontwerp bevat,
wijzigt het hoofdstuk 2 de voormelde gecodrdineerde
wet naar aanleiding van de hervorming van de
werkloosheidsverzekering. In het kader van de
bepaling van het aan de gecontroleerde werkloze
gerechtigde  toegekende bedrag van de
arbeidsongeschiktheidsuitkering ten laste van de
uitkeringsverzekering voor werknemers is een
maatregel van alignering / beperking van toepassing.
Tildens de eerste zes maanden van primaire
ongeschiktheid is het bedrag van de
arbeidsongeschiktheidsuitkering immers gelijk aan
het bedrag van de werkloosheidsuitkering waarop de
gerechtigde aanspraak zou maken indien hij niet
arbeidsongeschikt was erkend, behalve als het
bedrag van de werkloosheidsuitkering hoger is dan
het bedrag van de primaire
ongeschiktheidsuitkering. Deze regel van alignering
| beperking van de uitkeringen bij primaire
ongeschiktheid is voorzien in artikel 87, derde lid,
van de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen
gecoordineerd op 14 juli 1994 en in artikel 211, § 2,
van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering
van deze gecoordineerde wet van 14 juli 1994. Deze
maatregel van alignering / beperking is eveneens
van toepassing op de gerechtigden die hun recht op
uitkeringen gedurende maximaal dertig dagen
behouden op basis van artikel 131 van de voormelde
gecodrdineerde wet van 14 juli 1994.

Een deel van het bedrag van de
moederschapsuitkering  (meer  bepaald het
basisbedrag) ten laste van de
moederschapsverzekering voor werknemers wordt
ook gealigneerd op het bedrag van de
werkloosheidsuitkering  (hiervoor wordt echter



laquelle la titulaire se serait trouvée, selon la
réglementation du chémage, le premier jour de la
période de protection de la maternité, en raison de la
suspension de la dégressivité du montant des
allocations de chomage pendant cette période de
protection de la maternité). Cette régle d’alignement
du montant de base de l'indemnité en cas de repos
de maternité est prévue al'article 113, dernier alinéa,
de ladite loi coordonnée du 14 juillet 1994 et a
I'article 217 de I'arrété royal du 3 juillet 1996 portant
exécution de ladite loi coordonnée du 14 juillet 1994
(et est également applicable a la titulaire qui
conserve son droit aux indemnités pendant un
maximum de trente jours sur la base de I'article 131
de la loi coordonnée du 14 juillet 1994).

Par les dispositions du chapitre 1¢" du titre 5 de la loi-
programme du 18 juillet 2025, 'assurance chdmage
est réformée. En ce qui concerne loctroi des
allocations de chémage, une limitation de principe de
la durée a un maximum de deux ans est prévue. Il
s’agit d’'une premiére période d’indemnisation de
douze mois, suivie dune seconde période
d’'indemnisation de maximum douze mois, dont la
durée dépend de l'expérience professionnelle du
travailleur (un mois de droit par période de 104 jours
de travail ou de jours assimilés). En ce qui concerne
le droit aux allocations d’insertion, il est prévu que ce
droit soit limité a une seule période de douze mois.

Dans le cadre de [lapplication de la mesure
d’alignement (/ de limitation) précitée, la réforme de
I'assurance chémage nécessite une précision dans
la disposition concernée de ladite loi coordonnée du
14 juillet 1994 lorsque la situation suivante se
présente :

- lorsque l'assuré perd la qualité de chémeur
contrélé en raison de la limitation de la durée
des allocations de chémage ou d’insertion, et
que la période d’incapacité de travail ou de
protection de maternité (avec donc
'application de la période d’alignement (/ de
limitation) de six mois) débute dans les trente
jours suivant la perte du droit aux allocations
de chdbmage ou d’insertion ;

rekening gehouden met de toepasselijke fase van de
vergoedingsperiode waarin de gerechtigde zich
volgens de werkloosheidsreglementering op de
eerste dag van de periode van
moederschapsbescherming zou hebben bevonden
wegens de schorsing van de degressiviteit van het
bedrag van de werkloosheidsuitkeringen tijdens de
periode van moederschapsbescherming). Deze
regel van alignering van het basisbedrag van de
uitkering bij moederschapsrust is voorzien in artikel
113, laatste lid, van de voormelde gecoérdineerde
wet van 14 juli 1994 en in artikel 217 van het
koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van
deze gecodrdineerde wet van 14 juli 1994 (en is ook
van toepassing op de gerechtigde die haar recht op
uitkeringen gedurende maximaal dertig dagen
behoudt op basis van artikel 131 van de
gecodrdineerde wet van 14 juli 1994).

Via de bepalingen van hoofdstuk 1 van titel 5 van de
programmawet van 18 juli 2025 wordt de
werkloosheidsverzekering hervormd. Wat de
toekenning van de werkloosheidsuitkeringen betreft,
wordt een principiéle beperking van de duur tot
maximaal twee jaar voorzien. Het gaat om een
eerste vergoedingsperiode van twaalf maanden en
vervolgens om een tweede vergoedingsperiode van
maximaal twaalf maanden waarvan de duur afhangt
van het beroepsverleden van de werknemer (één
maand recht per periode van 104 werkdagen of
daarmee gelijkgestelde dagen). Inzake het recht op
inschakelingsuitkeringen wordt voorzien dat dit recht
wordt beperkt tot één enkele periode van twaalf
maanden.

In het kader van de toepassing van de voormelde
maatregel van alignering (/ beperking) noopt de
hervorming van de werkloosheidsverzekering tot het
aanbrengen van een verduidelijking in de
desbetreffende bepaling van de voormelde
gecodrdineerde wet van 14 juli 1994 als de volgende
situatie zich voordoet:

- wanneer de verzekerde de hoedanigheid van
gecontroleerde werkloze verliest wegens de
beperking van de duur van de werkloosheids-
of inschakelingsuitkeringen en de periode
van arbeidsongeschiktheid of
moederschapsbescherming (met dus de
toepassing van het tijdvak van alignering (/
beperking) gedurende zes maanden) aanvat
binnen dertig dagen na het verlies van het
recht op werkloosheids- of
inschakelingsuitkeringen;



- lorsque l'assuré perd le droit aux allocations
de chdmage ou d’insertion pendant la
période durant laquelle la période
d’alignement / de limitation est d’application.
Cette situation peut se présenter chez les
titulaires reconnus en incapacité de travail
auxquels une disposition transitoire décrite a
l'article 209, a l'article 212 ou a l'article 216
de la loi-programme du 18 juillet 2025 est
applicable, ou si une ou plusieurs rechutes
surviennent durant les six premiers mois de
l'incapacité primaire.

Plus concrétement, il est prévu qu’en cas de fin du
droit aux allocations de chdmage ou d’insertion
avant le début de l'incapacité primaire ou pendant la
période d’alignement (/ de limitation) de six mois,
pour I'application de la mesure d’alignement (/ de
limitation) précitée, il soit tenu compte, a partir de la
date de fin du droit aux allocations de chdmage ou
d’insertion, du dernier montant de [l'allocation de
chémage ou d’insertion auquel le titulaire pouvait
prétendre, en tenant compte de la situation familiale
qu’il aurait pu justifier dans le cadre de la
réglementation du chdémage pendant la période
d’'incapacité de travail ou de protection de la
maternité.

Etant donné que la réglementation du chémage
réformée prévoit en outre que la période du droit
limité aux allocations d’insertion ne court pas
pendant la période durant laquelle le travailleur a
percu une indemnité en vertu de la Iégislation belge
relative a I'assurance maladie-invalidité, il convient,
dans le cadre de la mesure dalignement / de
limitation, de prévoir qu’il soit tenu compte, le cas
échéant, du montant forfaitaire plus élevé auquel un
travailleur avec charge de famille, qui peut justifier
d’au moins 52 jours de travail pendant la période
d’insertion professionnelle, peut prétendre dans le
cadre de la réglementation du chémage le premier
jour d’incapacité de travail. Ce travailleur avec
charge de famille peut en effet prétendre, durant les
cing premiers mois, a un montant plus élevé, a savoir
40,53 euros au lieu de 39,00 euros (article 124,
alinéa 3, de l'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chémage).

Le chapitre 3 modifie la loi relative a I'assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée
le 14 juillet 1994 a la suite de la suppression de
lallocation « mobilité interrégionale » et de
I'allocation « métier en pénurie ».

- wanneer de verzekerde het recht op
werkloosheids- of inschakelingsuitkeringen
verliest tijdens het tijdvak waarin de periode
van alignering / beperking van toepassing is.
Deze situatie kan zich voordoen bij de
arbeidsongeschikt erkende gerechtigden
waarop een overgangsbepaling omschreven
in artikel 209, artikel 212 of artikel 216 van de
programmawet van 18 juli 2025 van
toepassing is of in geval van één of meerdere
hervallen tijdens de eerste zes maanden van
de primaire ongeschiktheid.

Meer concreet wordt voorzien dat in geval van het
einde van het recht op werkloosheids- of
inschakelingsuitkeringen voor het begin van de
primaire ongeschiktheid of tijdens het tijdvak van
alignering (/ beperking) van zes maanden, voor de
toepassing van de voormelde maatregel van
alignering (/ beperking) vanaf de einddatum van het
recht op werkloosheids- of inschakelingsuitkeringen
rekening wordt gehouden met het laatste bedrag van
de werkloosheidsuitkering waarop de gerechtigde
aanspraak kon maken, rekening houdend met de
gezinshoedanigheid die hij zou hebben kunnen
rechtvaardigen in het kader van de
werkloosheidsreglementering tijdens de periode van
arbeidsongeschiktheid of
moederschapsbescherming.

Vermits de hervormde werkloosheidsreglementering
bovendien bepaalt dat de periode van het beperkte
recht op inschakelingsuitkeringen niet loopt tijdens
de periode waarin de werknemer een uitkering heeft
ontvangen ingevolge de Belgische wetgeving inzake
de ziekte- of invaliditeitsverzekering, moet in het
kader van de maatregel van alignering / beperking
worden voorzien dat er, in voorkomend geval,
rekening wordt gehouden met het hogere forfaitaire
bedrag waarop een werknemer met gezinslast die
tijdens de beroepsinschakelingstijd ten minste 52
dagen arbeid kan aantonen, in het kader van de
werkloosheidsreglementering aanspraak kan
maken op de eerste dag van arbeidsongeschiktheid.
Deze werknemer met gezinslast kan immers
gedurende de eerste vijf maanden aanspraak maken
op een hoger bedrag, namelijk 40,53 euro in plaats
van 39,00 euro (artikel 124, derde lid, van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidreglementering).

Het hoofdstuk 3 wijzigt de wet betreffende de
verplichte  verzekering voor  geneeskundige
verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli
1994 naar aanleiding van de afschaffing van de
uitkering "interregionale mobiliteit" en de uitkering



L’article 103, § 1¢", 5°, de loi coordonnée précitée du
14 juillet 1994  prévoit que le travailleur ne peut
prétendre aux indemnités pour la période pendant
laquelle il peut faire appel a des allocations de
chémage en vertu d'une Iégislation belge ou
étrangére, a l'exception de [l'allocation « mobilité
interrégionale » et de [l'allocation « métier en
pénurie » octroyées en vertu de l'arrété royal du 24
juin 2022 instituant une allocation supplémentaire
pour les chémeurs de longue durée qui reprennent
du travail dans une autre région ou dans un métier
en pénurie. Le cumul entre l'allocation d’incapacité
de travail et I'allocation de « mobilité interrégionale »
ou l'allocation « métier en pénurie » (octroyée pour
une durée maximale de trois mois a partir du premier
jour du contrat de travail pour lequel I'allocation est
demandée) est donc possible.

En exécution de l'arrété royal du 5 septembre 2025
abrogeant l'arrété royal du 24 juin 2022 instaurant
une allocation supplémentaire pour les chémeurs de
longue durée qui reprennent le travail dans une autre
région ou dans un metier en pénurie, I'octroi de
I'allocation « mobilité interrégionale » ou I'allocation
« métier en pénurie » n'est plus possible depuis le
25 septembre 2025 (date d’entrée en vigueur de
'arrété royal précité du 5 septembre 2025), sous
réserve de 'application d’'une disposition transitoire.
Cette disposition transitoire prévoit que les
travailleurs dont le contrat de travail a pris cours
avant l'entrée en vigueur de cet arrété du 5
septembre 2025, restent soumis aux dispositions de
I'arrété royal précité du 24 juin 2022, d'application
avant le 25 septembre 2025, a la condition que la
demande de l'allocation visée a l'arrété royal précité
du 24 juin 2022 parvienne au bureau du chébmage
compétent de I'Office national de I'Emploi au plus
tard a la fin du deuxiéme mois calendrier qui suit le
mois dans lequel le contrat de travail a pris cours.
Etant donné I'abrogation de I'arrété royal précité du
24 juin 2022, la disposition de l'article 103, § 1°", 5°,
de la loi coordonnée précitée du 14 juillet 1994, qui
autorise le cumul de lindemnité d’incapacité de
travail avec l'allocation de « mobilité interrégionale »
ou l'allocation « métier en pénurie », peut également
étre abrogée. Compte tenu de la disposition
transitoire prévue, la date d’entrée en vigueur de
cette abrogation est fixée au 1°" janvier 2026.

"knelpuntberoep” in  het kader van de
werkloosheidsverzekering.

Artikel 103, § 1, 5° van de voormelde
gecodrdineerde wet van 14 juli 1994 bepaalt dat de
werknemer geen aanspraak heeft op uitkeringen
voor de periode waarover hij krachtens een
Belgische of vreemde wetgeving aanspraak kan

maken op  werkloosheidsvergoedingen, met
uitzondering van de uitkering "interregionale
mobiliteit" en de uitkering "knelpuntberoep”

toegekend krachtens het koninklijk besluit van 24
juni 2022 tot instelling van een aanvullende uitkering
voor langdurig werklozen die het werk hervatten in
een ander gewest of in een knelpuntberoep. De
cumulatie tussen de
arbeidsongeschiktheidsuitkering en de uitkering
"interregionale  mobiliteit" of de  uitkering
"knelpuntberoep" (die gedurende maximaal drie
maanden wordt toegekend vanaf de eerste dag van
de arbeidsovereenkomst waarvoor de uitkering
wordt gevraagd) is dus mogelijk.

In uitvoering van het koninklijk besluit van 5
september 2025 tot opheffing van het koninklijk
besluit van 24 juni 2022 tot instelling van een
aanvullende uitkering voor langdurig werklozen die
het werk hervatten in een ander gewest of in een
knelpuntberoep is de toekenning van de uitkering
"interregionale  mobiliteit" of de  uitkering
"knelpuntberoep" evenwel niet langer mogelijk sinds
25 september 2025 (datum van inwerkingtreding van
het voormelde koninklijk besluit van 5 september

2025), behoudens de toepassing van een
overgangsbepaling. Deze  overgangsbepaling
voorziet dat de werknemers wier

arbeidsovereenkomst een aanvang nam vooér de
inwerkingtreding van dit koninklijk besluit van 5
september 2025, onderworpen blijven aan de
bepalingen van het voormelde koninklijk besluit van
24 juni 2022, zoals van toepassing voor 25
september 2025, indien de aanvraag om de uitkering
bedoeld in het voormelde koninklijk besluit van 24
juni 2022 uiterlijik op het einde van de tweede
kalendermaand na de maand waarin de
arbeidsovereenkomst een aanvang nam, is
toegekomen op het bevoegde werkloosheidsbureau
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. Gelet op
de opheffing van het voormelde koninklijk besluit van
24 juni 2022 kan de bepaling in artikel 103, § 1, 5°
van de voormelde gecodrdineerde wet van 14 juli
1994 die de cumulatie van de
arbeidsongeschiktheidsuitkering met de uitkering
"interregionale  mobiliteit" of de  uitkering
"knelpuntberoep" toelaat, eveneens worden
opgeheven. Rekening houdend met de voorziene



Le chapitre 4 vise a modifier la date d’abrogation des
dispositions pertinentes relatives a la cotisation de
responsabilisation concernant linvalidité. Cette
cotisation est remplacée par une nouvelle cotisation
de solidarité pour les travailleurs reconnus en
incapacité de travail a partir du 1°" janvier 2026.

La date d'abrogation des dispositions pertinentes
concernant la cotisation de responsabilisation doit en
effet étre fixée au 1°" juillet 2034 (au lieu du 1°" avril
2026). Les dispositions litigieuses doivent en effet
continuer a exister dans l'ordre juridique aprés la
derniere  perception de la cotisation de
responsabilisation, afin de continuer a fournir une
base juridique a l'arrété royal du 1°" octobre 2023
portant exécution de l'article 147, § 4 et § 5, de la loi-
programme du 27 décembre 2021 relative a la
cotisation de responsabilisation.

Le chapitre 5 vise a encadrer les modalités de
versement au cours de lI'année N des moyens
financiers additionnels, affectés au financement de
I'assurance obligatoire soins de santé par TONSS-
Gestion globale et par 'INASTI-Gestion globale, tels
que définis au § 1°'quater de I'article 24 de la loi du
29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
sécurité sociale des travailleurs salariés et au §
1¢'quater de l'article 6 de l'arrété royal du 18
novembre 1996 visant l'introduction d'une gestion
financiere globale dans le statut social des
travailleurs indépendants, en application du chapitre
| du titre VI de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes légaux des pensions.

Afin d’assurer une continuité dans le financement de
I'assurance obligatoire soins de santé dés le début
de I'exercice budgétaire, il est prévu que les avances
versées pour chacun des mois de I'année N qui
précédent la publication de l'arrété royal relatif a
'année courante, pris en exécution des articles 17,
alinéa 1°, et 19, alinéa 1°", soient calculées sur la
base du montant arrété par le Roi pour 'année N-1,
conformément aux articles 17 et 19. Cette méthode
permet de garantir une prévisibilité budgétaire et une
stabilité des flux financiers, tout en tenant compte
des délais inhérents a la détermination du montant
définitif pour 'année en cours.

overgangsbepaling wordt 1 januari 2026 als datum
van inwerkingtreding van deze opheffing voorzien.

Het hoofdstuk 4 beoogt de datum van opheffing van
de relevante bepalingen van de
responsabiliseringsbijdrage inzake invaliditeit te
wijzigen. Deze bijdrage wordt vervangen door een
nieuwe solidariteitsbijdrage voor de werknemers die
vanaf 1 januari 2026 arbeidsongeschikt worden
erkend.

De datum van opheffing van de relevante bepalingen
van de responsabiliseringsbijdrage dient immers te
worden bepaald op 1 juli 2034 (in plaats van op 1
april 2026). Kwestieuze bepalingen dienen immers
ook na de laatste inning van de
responsabiliseringbijdrage voort te bestaan in de
rechtsorde, om rechtsgrond te blijven bieden voor
het koninklijk besluit van 1 oktober 2023 tot
uitvoering van artikel 147, § 4 en § 5, van de
programmawet van 27 december 2021 betreffende
de responsabiliseringsbijdrage.

Hoofdstuk 5 heeft tot doel de voorwaarden vast te
stellen voor de uitbetaling in het jaar N van de
bijkomende geldmiddelen, die door het Globaal
Beheer der werknemers en het Globaal Beheer van
de zelfstandigen worden toegekend voor de
financiering van de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging, zoals bepaald in §
1quater van artikel 24 van de wet van 29 juni 1981
houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers en in § 1quater van
artikel 6 van het koninklijk besluit van 18 november
1996 strekkende tot invoering van een globaal
financieel beheer in het sociaal statuut der
zelfstandigen, met toepassing van hoofdstuk | van
titel VI van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering
van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels.

Om de continuiteit van de financiering van de
verplichte  verzekering voor  geneeskundige
verzorging te waarborgen vanaf het begin van het
begrotingsjaar, is bepaald dat de voorschotten die
worden betaald voor elk van de maanden van het
jaar N die voorafgaan aan de publicatie van het
koninklijk besluit met betrekking tot het lopende jaar,
genomen ter uitvoering van de artikelen 17, eerste
lid, en 19, eerste lid, worden berekend op basis van
het bedrag dat door de Koning is vastgesteld voor
het jaar N-1, overeenkomstig de artikelen 17 en 19.
Deze methode garandeert budgettaire
voorspelbaarheid en stabiliteit van de financiéle
stromen, rekening houdend met de termijnen die



A compter du mois de I'année N au cours duquel la
publication de I'arrété royal relatif a 'année courante,
pris en exécution des articles 17, alinéa 1¢, et 19,
alinéa 1°", a eu lieu, les avances mensuelles font
'objet d’'un ajustement afin que le montant total
versé sur I'ensemble de l'année corresponde au
montant arrété par le Roi en application des articles
17 et 19. Ce mécanisme d’ajustement permet de
corriger les éventuels écarts entre les avances
provisionnelles et les besoins réels constatés,
assurant ainsi une adéquation entre les versements
et les besoins de trésorerie de I'ONSS-Gestion
globale et de 'INASTI-Gestion globale.

Cette disposition s’inscrit dans une logique de bonne
gouvernance financiére et de respect des principes
de sincérité et d’exactitude budgétaire.

Le chapitre 6 vise a apporter quelques modifications
techniques a la loi du 22 février 1998 portant des
dispositions sociales.

COMMENTAIRE DES ARTICLES
CHAPITRE 1°". - DISPOSITION GENERALE
Article 1.

Cet article précise le fondement constitutionnel en
matiere de compétence.

CHAPITRE 2. - IMPACT DE LA REFORME DE
L’ASSURANCE CHOMAGE SUR LA MESURE
D’ALIGNEMENT DU MONTANT DE L’ INDEMNITE
D’INCAPACITE DE TRAVAIL OU DE MATERNITE
SUR LE MONTANT DE L’ALLOCATION DE
CHOMAGE

Art. 2.

A la suite de la réforme de I'assurance chémage
introduite par la loi-programme du 18 juillet 2025,
I'article 87, alinéa 3, de la loi relative a I'assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée
le 14 juillet 1994, prévoit qu’en cas de fin du droit aux
allocations de chémage ou d’insertion avant le début
de [lincapacité primaire ou pendant la période
d’alignement (/ de limitation) durant la période de
l'incapacité primaire, pour I'application de la mesure

inherent zijn aan de vaststelling van het definitieve
bedrag voor het lopende jaar.

Vanaf de maand van het jaar N waarin het koninklijk
besluit betreffende het lopende jaar, genomen ter
uitvoering van de artikelen 17, eerste lid, en 19,
eerste lid, is gepubliceerd, worden de maandelijkse
voorschotten aangepast zodat het totale bedrag dat
over het hele jaar wordt uitbetaald, overeenkomt met
het bedrag dat door de Koning is vastgesteld
overeenkomstig de artikelen 17 en 19. Dit
aanpassingsmechanisme maakt het mogelijk om
eventuele verschillen tussen de voorlopige
voorschotten en de werkelike behoeften te
corrigeren, waardoor de betalingen en de
thesauriebehoeften van het Globaal Beheer der
werknemers en het Globaal Beheer van de
zelfstandigen op elkaar worden afgestemd.

Deze bepaling past in het kader van goed financieel
bestuur en de naleving van de beginselen van
oprechtheid en budgettaire nauwkeurigheid.

Hoofdstuk 6 beoogt enkele technische wijzigingen
aan te brengen aan de wet van 22 februari 1998
houdende sociale bepalingen.

ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING
HOOFDSTUK 1.- ALGEMENE BEPALING
Artikel 1.
constitutionele

Dit artikel bepaalt de
bevoegdheidsgrondslag.

HOOFDSTUK 2. - IMPACT VAN DE
HERVORMING VAN DE
WERKLOOSHEIDSVERZEKERING OP DE
MAATREGEL VAN ALIGNERING VAN HET
BEDRAG VAN DE
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS- OF
MOEDERSCHAPSUITKERING OP HET BEDRAG
VAN DE WERKLOOSHEIDSUITKERING

Art. 2.

Naar aanleiding van de hervorming van de
werkloosheidsverzekering via de programmawet van
18 juli 2025, wordt in artikel 87, derde lid van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen
gecoordineerd op 14 juli 1994 bepaald dat in geval
van het einde van het recht op werkloosheids- of
inschakelingsuitkeringen voor het begin van de
primaire ongeschiktheid of tijdens het tijdvak van



d’alignement (/ de limitation), il est tenu compte, a
partir de la date de fin du droit aux allocations de
chédmage ou d’insertion, du dernier montant de
I'allocation de chdmage ou d’insertion auquel le
titulaire pouvait prétendre, en tenant compte de la
situation familiale qu’il aurait pu justifier dans le
cadre de la réglementation du chdmage pendant la
période d’incapacité de travail.

En outre, dans le cadre de la mesure d’alignement (/
de limitation), il est précisé que, pour les titulaires ne
relevant pas de la disposition transitoire de l'article
209 de la loi-programme du 18 juillet 2025, il est tenu
compte, le cas échéant, du montant forfaitaire plus
élevé auquel peut prétendre, dans le cadre de la
réglementation du chémage, un travailleur avec
charge de famille qui peut justifier d’au moins 52
jours de travail pendant la période d’insertion
professionnelle, le premier jour de lincapacité de
travail. Ce travailleur avec charge de famille peut en
effet prétendre, durant les cinq premiers mois, a un
montant plus élevé, a savoir 40,53 euros au lieu de
39,00 euros (article 124, alinéa 3, de I'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du
chémage).

Art. 3.

A la suite de la réforme de I'assurance chémage
introduite par la loi-programme du 18 juillet 2025,
I'article 113, alinéa 6, de la loi relative a 'assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée
le 14 juillet 1994, prévoit qu’en cas de fin du droit aux
allocations de chdbmage ou d’insertion avant le début
de la période de protection de la maternité, pour
I'application de la mesure d’alignement a partir de la
date de fin du droit aux allocations de chémage ou
d’insertion, il est tenu compte du dernier montant de
I'allocation de chémage ou d’insertion auquel la
titulaire pouvait prétendre, en tenant compte de la
situation familiale qu’elle aurait pu justifier dans le
cadre de la réglementation du chdémage pendant la
période de protection de la maternité.

Art. 4.

alignering (/ beperking) gedurende de primaire
ongeschiktheid, voor de toepassing van de
maatregel van alignering (/ beperking) vanaf de
einddatum van het recht op werkloosheids- of
inschakelingsuitkeringen rekening wordt gehouden
met het laatste bedrag van de werkloosheids- of
inschakelingsuitkering waarop de gerechtigde
aanspraak kon maken, rekening houdend met de
gezinshoedanigheid die hij zou hebben kunnen
rechtvaardigen in het kader van de
werkloosheidsreglementering tijdens de periode van
arbeidsongeschiktheid.

Verder wordt in het kader van de maatregel van
alignering (/ beperking) gepreciseerd dat er voor de
gerechtigden die niet onder de overgangsbepaling
van artikel 209 van de programmawet van 18 juli
2025 vallen, in voorkomend geval rekening wordt
gehouden met het hogere forfaitaire bedrag waarop
een werknemer met gezinslast die tijdens de
beroepsinschakelingstijd ten minste 52 dagen arbeid
kan aantonen, in het kader van de
werkloosheidsreglementering aanspraak kan maken
op de eerste dag van arbeidsongeschiktheid. Deze
werknemer met gezinslast kan immers gedurende
de eerste vijf maanden aanspraak maken op een
hoger bedrag, namelijk 40,53 euro in plaats van
39,00 euro (artikel 124, derde lid, van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidreglementering).

Art. 3.

Naar aanleiding van de hervorming van de
werkloosheidsverzekering via de programmawet van
18 juli 2025, wordt in artikel 113, zesde lid van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige  verzorging en uitkeringen
gecodrdineerd op 14 juli 1994 bepaald dat in geval
van het einde van het recht op werkloosheids- of
inschakelingsuitkeringen voor het begin van de
periode van moederschapsbescherming, voor de
toepassing van de maatregel van alignering vanaf
de einddatum van het recht op werkloosheids- of
inschakelingsuitkeringen rekening wordt gehouden
met het laatste bedrag van de werkloosheids- of
inschakelingsuitkering waarop de gerechtigde
aanspraak kon maken, rekening houdend met de
gezinshoedanigheid die zij zou hebben kunnen
rechtvaardigen in het kader van de
werkloosheidsreglementering tijdens de periode van
moederschapsbescherming.

Art. 4.



Cet article détermine la date d’entrée en vigueur du
présent chapitre, a savoir le 1er janvier 2026 (et
s’applique aux incapacités primaires et périodes de
protection de la maternité qui débutent, au plus tét,
le 1er janvier 2026).

CHAPITRE 3. IMPACT DE LA SUPPRESSION DE
L’ALLOCATION « MOBILITE
INTERREGIONALE » ET DE L'ALLOCATION
« METIER EN PENURIE »

Art. 5.

Cette disposition abroge la référence a I'arrété royal
du 24 juin 2022 instaurant une allocation
supplémentaire pour les chdmeurs de longue durée
qui reprennent le travail dans une autre région ou
dans un métier en pénurie a l'article 103, § 1°', 5°, de
la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé
et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994. Tenant
compte de l'arrété royal du 5 septembre 2025
abrogeant l'arrété royal du 24 juin 2022 instaurant
une allocation supplémentaire pour les chdmeurs de
longue durée qui reprennent le travail dans une autre
région ou dans un métier en pénurie, il n'est plus
nécessaire de prévoir une disposition permettant le
cumul entre l'indemnité d’incapacité de travail et
I'allocation « mobilité interrégionale » ou I'allocation
« métier en pénurie ».

Art. 6.

Cet article détermine la date d’entrée en vigueur du
présent chapitre, a savoir le 1°" janvier 2026.

CHAPITRE 4 - COTISATION DE
RESPONSABILISATION DES EMPLOYEURS
CONCERNANT L’INVALIDITE

Art. 7.

La date d'abrogation des dispositions pertinentes
concernant la cotisation de responsabilisation doit
étre fixée au 1°" juillet 2034 a I'article 26 de la loi du
19 décembre 2025 exécutant une politique renforcée
de retour au travail en cas d’incapacité de travail. En
effet, les dispositions litigieuses doivent continuer a
exister dans l'ordre juridique aprés la derniére
perception de la cotisation de responsabilisation, afin
de continuer a fournir une base juridique a l'arrété
royal du 1° octobre 2023 portant exécution de
I'article 147, § 4 et § 5, de la loi-programme du 27
décembre 2021 relative a la cotisation de
responsabilisation.

Dit artikel bepaalt de datum van inwerkingtreding van
dit hoofdstuk, namelijk 1 januari 2026 (en zij is van
toepassing op de primaire ongeschiktheden en de
periodes van moederschapsbescherming die, ten
vroegste, op 1 januari 2026 aanvatten).

HOOFDSTUK 3. IMPACT VAN DE
AFSCHAFFING VAN DE UITKERING
"INTERREGIONALE MOBILITEIT" EN DE
UITKERING "KNELPUNTBEROEP"

Art. 5.

Deze bepaling heft de verwijzing naar het koninklijk
besluit van 24 juni 2022 tot instelling van een
aanvullende uitkering voor langdurig werklozen die
het werk hervatten in een ander gewest of in een
knelpuntberoep in artikel 103, § 1°, 5° van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige  verzorging en  uitkeringen,
gecoordineerd op 14 juli 1994 op. Rekening houdend
met het koninklijk besluit van 5 september 2025 tot
opheffing van het koninklijk besluit van 24 juni 2022
tot instelling van een aanvullende uitkering voor
langdurig werklozen die het werk hervatten in een
ander gewest of in een knelpuntberoep is het niet
langer nodig een bepaling te voorzien die de
cumulatie van de arbeidsongeschiktheidsuitkering
met de uitkering "interregionale mobiliteit" of de
uitkering "knelpuntberoep" toelaat.

Art. 6.

Dit artikel bepaalt de datum van inwerkingtreding van
dit hoofdstuk, namelijk 1 januari 2026.

HOOFDSTUK 4 -
RESPONSABILISERINGSBIJDRAGE
WERKGEVERS INZAKE INVALIDITEIT

Art. 7.

De datum van opheffing van de relevante bepalingen
van de responsabiliseringsbijdrage dient in artikel 26
van de wet van 19 december 2025 tot uitvoering van
een versterkt Terug Naar Werk-beleid in geval van
arbeidsongeschiktheid te worden bepaald op 1 juli
2034. Kwestieuze bepalingen dienen immers ook na
de laatste inning van de responsabiliseringbijdrage
voort te bestaan in de rechtsorde, om rechtsgrond te
blijven bieden voor het koninklijk besluit van 1
oktober 2023 tot uitvoering van artikel 147, § 4 en §
5, van de programmawet van 27 december 2021
betreffende de responsabiliseringsbijdrage.



Afin d'assurer la sécurité juridique, [larrété
d’exécution précité est abrogé en méme temps que
I'ancien acte |égislatif sur lequel il se fonde.

La date d'abrogation est donc fixée au 1°" juillet 2034,
aprés l'achévement de la procédure compléte de
demande, de versement et d'utilisation des recettes
disponibles (y compris le rapport d'évaluation) par
les Fonds de sécurité d'existence concernés.

Art. 8.

Cet article détermine la date d’entrée en vigueur du
présent chapitre, a savoir le 31 mars 2026.

CHAPITRE 5 - AVANCES MENSUELLES DU

FINANCEMENT ALTERNATIF DE L'ASSURANCE
OBLIGATOIRE SOINS DE SANTE

Art. 9.
Cet article précise les modalités de versement des

avances mensuelles du financement alternatif de
I'assurance obligatoire soins de santé.

Art. 10.

Cet article regle I'entrée en vigueur de ce chapitre.

Omuwille van de rechtszekerheid, wordt voormeld
uitvoeringsbesluit opgeheven samen met de oude
wetgevende tekst waarop het gegrond is.

De opheffingsdatum wordt aldus bepaald op 1 juli
2034, na afloop van de volledige procedure van
aanvraag, de storting en besteding van de
beschikbare opbrengst (met inbegrip van het
evaluatierapport) door de betreffende Fondsen voor
bestaanszekerheid.

Art. 8.

Dit artikel bepaalt de datum van inwerkingtreding van
dit hoofdstuk, namelijk 31 maart 2026.

HOOFDSTUK 5 - MAANDELIJKSE
VOORSCHOTTEN VAN DE ALTERNATIEVE
FINANCIERING VAN DE VERPLICHTE
VERZEKERING VOOR GENEESKUNDIGE
VERZORGING

Art. 9.
Dit artikel bepaalt de betalingsvoorwaarden van de
maandelijkse voorschotten van de alternatieve
financiering van de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging.

Art. 10.

Dit artikel regelt de inwerkingtreding van dit
hoofdstuk. .



CHAPITRE 6 - MODIFICATIONS DE LA LOI DU
22 FEVRIER 1998 PORTANT DES
DISPOSITIONS SOCIALES

Art. 11.

Cet article fait en sorte que la méthode de calcul de
l'intervention de I'Etat soit correctement décrite a
l'article 154, § 2, de la loi du 22 février 1998 portant
des dispositions sociales.

En outre, I'article 154 fait encore référence a I'Office
de sécurité sociale doutre-mer. Cette référence
n‘est plus correcte et est remplacée par une
référence a I'Office national de sécurité sociale.
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HOOFDSTUK 6 - WIJZIGINGEN VAN DE WET
VAN 22 FEBRUARI 1998 HOUDENDE SOCIALE
BEPALINGEN

Art. 11.

Dit artikel zorgt ervoor dat de berekeningsmethode
van de rijkstoelage die wordt toegepast, correct
wordt omschreven in artikel 154, § 2, van de wet van
22 februari 1998 houdende sociale bepalingen.

Bovendien wordt er in artikel 154 nog verwezen naar
de Dienst voor de overzeese sociale zekerheid.
Deze verwijzing is niet langer correct en wordt
vervangen door een verwijzing naar de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid.

En I'absence Vice-premier ministre et ministre des Affaires sociales et de la Santé publique, chargé de la lutte

contre la pauvreté

ROB BEENDERS

Ministre de la Protection des consommateurs, de la Lutte contre la Fraude sociale, des Personnes

handicapées et de I'Egalité des chances





