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ROYAUME DE BELGIQUE

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
ET
SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

ARRETE ROYAL MODIFIANT L’ARRETE ROYAL
DU 30 MARS 2001 PORTANT LA POSITION
JURIDIQUE DU PERSONNEL DES SERVICES DE
POLICE CONCERNANT LE LEASING VELO

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu Patrété royal du 30 mars 2001 portant la position
jutidique du personnel des setvices de police (“PJPol”) ;

Vu le protocole de négociation n® 615/6 du comité
de négociation pour les services de police, conclu le 19
novembre 2025 ;

Vu I'avis de 'Inspecteur général des Finances, donné
le 20 octobre 2025 ;

Vu Pavis du Conseil des bourgmestres, donné le 20
février 2026 ;

Vu le refus d’accord du Ministte du Budget du 17
février 2026 ;

Vu la délibération du Conseil des ministres du 13 mai
2026 permettant de passer outre au refus d’accord du
Ministre du Budget ;

Vu l'accord de la Ministre de la Fonction publique,
donné le 30 janvier 2026 ;

Vu Pavis xx.xxx/x du Conseil d’Etat, donnéle .. ......
2025, en application de l'article 84, §1e, alinéa 1¢, 2°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre de PIntérieur et de la
Ministre de la Justice et de l'avis des Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

KONINKRIJK BELGIE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
BINNENLANDSE ZAKEN EN
FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

KONINKLIJK BESLUIT TOT WIJZIGING VAN
HET KONINKLIJK BESLUIT VAN 30 MAART 2001
TOT REGELING VAN DE RECHTSPOSITIE VAN
HET PERSONEEL VAN DE POLITIEDIENSTEN
BETREFFENDE DE FIETSLEASING

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze
Groet.

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot
regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (“RPPol”);

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr. 615/6
van het onderhandelingscomité voor de politiediensten,
gesloten op 19 november 2025;

Gelet op het advies van de Inspecteur-generaal van
Financién, gegeven op 20 oktober 2025;

Gelet op het advies van de Raad van burgemeesters,
gegeven op 20 februari 2026;

Gelet op de weigering van akkoordbevinding van de
Minister van Begroting d.d. 17 februari 2026;

Gelet op het besluit van de Ministerraad van 13 mei
om voorbij te gaan aan de weigering van akkoordbevinding
van de Minister van Begroting;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van
Ambtenarenzaken, d.d. januari 2026;

Gelet op het advies xx.xxx/x van de Raad van State,
gegeven op ......... 2025, met toepassing van artikel 84, §1,
eetste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse

Zaken en van de Minister van Justitie en op het advies van
de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:


Natacha LADON
Boîte de texte
79.529/2


Article. 1¢r. Dans le PJPol, Particle XI1.IIL4, dont le
texte actuel formera le paragraphe 1%, est complété par un
paragraphe 2 rédigé comme suit :

“Par dérogation au {ler, alinéa 1¢, 4°, le membre du
personnel fait le choix, au départ de l'allocation de fin
d'année, de constituer un budget théorique dans les limites
duquel il peut opter pour des avantages sociétaux durables.

L’option pour le budget théorique visée a l'alinéa 1¢
s'opére avant le début de la période de référence pour la
fixation de l'allocation de fin d'année concernée. Par cette
option, le membre du personnel renonce au droit a la
totalit€ ou a une partie de l'allocation de fin d’année
correspondant 4 la période sur laquelle portent les
avantages.

Sans préjudice de 'alinéa 2, lorsque la conversion de
Pallocation de fin d’année est partielle ou §’il reste un solde
au budget théorique visé a alinéa 1%, le solde restant est
versé annuellement au membre du personnel sous forme
d’allocation”,

Art, 2. Dans la partie XI, PJPol, 'intitulé du titre V est
remplacé par ce qui suit :

“TTTRE V - RETRIBUTIONS, INTERVENTIONS
DIVERSES ET AUTRES AVANTAGES”.

Art, 3. Dans la partie X1, titre V, PJPol, il est inséré un
chapitre IIT rédigé comme suit :

“CHAPITRE III. — Avantages sociétaux durables.

Art. XI.V.11. §1¢. Le membre du personnel qui opte
pour la constitution d’un budget théotique en application de
Particle XI.IIL.4., §2, constitue pour la période de référence
de P'allocation de fin d’année et selon les mémes modalités,
le budget théorique pour financer les avantages dans le cadre
du leasing vélo. Chaque type de vélo peut étre pris en
considération a cet égard, également des exemplaires
électriques et des speedpedelecs.

Sont exclus de cet avantage, les membres du personnel
non-soumis au régime de la sécurité sociale belge, les
aspirants non-issus de la promotion sociale, les membres du
petsonnel du cadre administratif et logistique pendant leur
période de stage et les membres contractuels du personnel
sans contrat de travail 2 durée indéterminée.

Dans le cas ou le montant du leasing vélo est supérieur
au montant de JPallocation de fin d’année calculée

Artikel 1. Artikel XI1II1.4 RPPol, waarvan de
bestaande tekst paragraaf 1 zal vormen, wordt aangevuld met
een paragraaf 2, luidende:

“In afwijking van §1, eerste lid, 4°, maakt het
personeelslid de keuze, op basis van de eindejaarstoelage,
om een theoretisch budget samen te stellen, binnen de
grenzen waarin  het kan kiezen voor duurzame
maatschappelijke voordelen.

De keuze voor het theoretisch budget bedoeld in het
eerste lid gebeurt voor het begin van de referteperiode voor
de vaststelling van de betrokken eindejaarstoelage. Door
deze keuze ziet het personeelslid af van het recht op het
geheel of een gedeelte van de eindejaarstoelage dat
overeenstemt met de periode waarop de voordelen
betrekking hebben.

Onverminderd het tweede lid, wordt, indien de
omzetting van de eindejaarstoelage gedeeltelijk is of indien
er een saldo overblijft van het theoretisch budget bedoeld
in het eerste lid, het resterende saldo jaatlijks aan het
personeelslid vitbetaald in de vorm van een toelage.

Art. 2, In deel XI, RPPol, wordt het opschrift van
titel V vervangen door wat volgt:

‘TITEL V — ALLERIFEI BEZOLDIGINGEN
TEGEMOETKOMINGEN EN ANDERE
YOORDELEN”,

Art. 3. In het deel XI, titel V, RPPol, wordt een
hoofdstuk IIT ingevoegd luidende:

“HOOFDSTUK 111 - Duurzame

maatschappelijke voordelen.

Art. XLV.11. §1. “Het personeelslid dat kiest voor de
samenstelling van een theoretisch budget in toepassing van
artikel XLIIL.4, §2, stelt voor de referteperiode van de
eindejaarstoelage en volgens dezelfde modaliteiten, het
theoretisch budget samen om de voordelen in het kader van
fietsleasing te financieren. Elke soott fiets kan daarbij in
aanmerking komen, ook elektrische exemplaren en
speedpedelecs.

Worden uitgesloten van dit voordeel, personeelsleden
niet onderworpen aan het regime van de Belgische sociale
zekerheid, de aspiranten niet voortspruitend uit de sociale
promotie, de personeelsleden van het administratief en
logistiek kader tijdens hun stageperiode en de contractuele
personeelsleden  zonder  arbeidsovereenkomst  van
onbepaalde duur.

Voor het geval dat het bedrag van de fietsleasing hoger
is dan het bedrag van de eindejaarstoelage berekend



conformément a larticle XLITL4, §1er alinea 1, 4°, la
différence est mise a charge du membre du personnel.

§ 2. En cas de rupture du contrat de leasing par le
membre du personnel notamment a la suite dune
démission, d’une mise a la pension ou d'un changement
d’employeur, les éventuels cotts y afférents sont supportés
pat le membre du personnel.

Art. XI.V.12. Les modalités du leasing vélo sont
fixées dans un document portant la politique de leasing vélo
qui est approuvé par le Ministre aprés concertation au sein
du comité supérieur de concertation et qui s’applique 2 tous
les membres du personnel.”.

overeenkomstig het artikel XLIIL4, §1, eerste lid, 4°, wordt
het verschil ten laste van het personeelslid gelegd.

§ 2. In geval van verbreking van het leasingcontract
door het personeelslid inzonderheid ingevolge een ontslag,
een oppensioenstelling of een verandering van werkgever
worden de eventuele kosten die eraan verbonden zijn door
het personeelslid gedragen.

Art. XIV.12. De nadere regels van de fietsleasing
worden vastgesteld in een document houdende het
fietsleasebeleid, dat wordt goedgekeurd door de Minister na
ovetleg in het hoog ovetleg comité en dat geldt voor alle
personeelsleden.”.



Art. 4. Le ministre qui a I'Intérieur dans ses Art. 4. De minister bevoegd voor Binnenlandse
attributions et le ministre qui a la Justice dans ses Zaken en de minister bevoegd voor Justitie zijn elk voor wat
attributions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de hem betreft belast met de uitvoeting van dit besluit.

l'exécution du présent arrété.

......... ,le s
Par le Roi: Van Koningswege:
Le Ministre de 'Intérieut, De Minister van Binnenlandse Zaken,
B. QUINTIN
La Ministre de la Justice, De Minister van Justitie,

A. VERLINDEN





